                                                                                                           All.n. 1                                    
INTESTAZIONE SCUOLA

Prot. n. ____________                                                                             Alessandria, _____________

OGGETTO: Contratto individuale per la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale stipulato tra il Dirigente Scolastico __________________________  (C.F._________________) nella persona del Dott._________________________ e il Sig./ /la  Sig.ra ____________________________ , nato/ a  a _____________________ (Prov.) il _____________________ (C.F._______________________ ). 

Premesso che, con istanza del ____________________, il Sig./  la Sig.ra ____________________________, nato /a  a _________________ (Prov.) il ______________, ha chiesto la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale a decorrere dall’1/9/2016 e, considerato che, ai sensi dell’art.39 (personale docente) – dell’art. 58 (personale A.T.A.) - del C.C.N.L. del Comparto Scuola sottoscritto il 29/11/2007, dell’O.M. n.446 del 22/07/1997 e dell’O.M. n.55 del 13/02/1998, l’istanza sopracitata può essere accolta, si stipula quanto segue:

Nei confronti del Sig./ della Sig.ra __________________________, docente/ pers. ATA con contratto a tempo indeterminato, in servizio presso questa Scuola  in qualità di ___________________________, è costituito dall’a.s. 2016/2017 un rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo VERTICALE /ORIZZONTALE.

Il contratto dovrà avere la durata di almeno un biennio e pertanto l’interessato/a potrà esercitare la facoltà di richiedere il rientro a tempo pieno non prima della scadenza di un biennio ed entro i termini resi noti annualmente dal competente U.S.T., 
    L’eventuale istanza di revoca prodotta prima della scadenza del biennio potrà essere accolta dall’ U.S.T., solo per motivate esigenze, debitamente documentate, e a condizione che non vi sia una situazione di esubero in ambito provinciale riferito alla classe di concorso o al ruolo o al profilo di appartenenza del /la dipendente. 

L’interessato/a è tenuto/a a prestare servizio per n.__________ ore settimanali di insegnamento/ servizio con orario articolato su non meno di tre giorni alla settimana / su tutti i giorni lavorativi della settimana.

Le competenze fisse e periodiche, ivi compresa l’I.I.S., spettanti al/la docente /pers. ATA, verranno pertanto corrisposte in ragione di _______________/diciottesimi/ ventiquattresimi/ venticinquesimi / trentaseiesimi, salvo quanto previsto dalla normativa vigente nel caso di partecipazione agli esami di maturità.

Si fa riserva di apportare al presente contratto le modifiche che si renderanno necessarie in relazione ad eventuali variazioni nella composizione della cattedra/ posto di servizio del/ la docente.

Per quanto concerne il trattamento previdenziale e di quiescenza e per quanto altro non espressamente previsto dal presente contratto, si fa rinvio alle disposizione contenute nel contratto collettivo nazionale di lavoro di comparto ed alle norme di legge, regolamentari e contrattuali del pubblico impiego vigenti.

                                                                              IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                         ________________

Firma del/ la  docente / pers.ATA  per accettazione:

____________________________

data ___/___/_____

N.B. Il presente contratto sarà sottoposto al controllo previsto dalla normativa vigente.

