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VERBALE N. 1/2019

OGGETTO: IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO DI SEDE
RIGUARDANTE "FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE - ANNO 2017 -
CONTRATTOCOLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVO N. 2/2018

Il giorno 19 marzo 2019 alle ore 17,00 presso i locali dell'Ufficio Scolastico
Territoriale di Alessandria - Via Gentilini, 1 si sono incontrate per la stipula del
contratto collettivo decentrato di sede riguardante "Fondo unico di
Amministrazione anno 2017"

- la delegazione di Parte Pubblica così costituita:

Dott. Leonardo Filippone
Sig. Mischiati Giovanni
Sig. Luigi Natale Musso

Dirigente dell'UST di Alessandria e Asti
Ass. Amm. UST Alessandria
Ass. Amm. UST Asti

- e quella di parte sindacale così costituita:

Sig.ra Racina Gabriella
Sig.ra Stinco Claudia
Sig.ra Vecchione Carmelina
Sig. Tardito Pierguido

FLPAT-AL
FPCGIL AL
CISl FPAT-AL
RSU

risultano assenti, seppur regolarmente convocati, i rappresentanti UIl, CONFSAl
e CISAL.

La parte pubblica si avvale della sig. Mischiati Giovanni in qualità di segretario
verbalizzante.
Si discute circa l'interpretazione del contratto integrativo nazionale del MIUR n.
2/2018 definitivamente sottoscritto in data 28 febbraio 2019, che disciplina i
criteri e le modalità di utilizzazione del Fondo Unico di Amministrazione per
l'anno 2017.

Prendono atto

Che le somme utili a finanziare il compenso annuo pro-capite intero, di cui all'art.
4 comma 2 (allegato A), spettante ai 7 centralinisti telefonici non vedenti,
assegnati con DDG prot. n. 1972 del 05 marzo 2019, risultano pari a euro
7814.87 (settemilaottocentoquattordicij87);



che, con dispone del 5 marzo 2019 prot. n. 1972 della DGR di Torino viene
attribuita per le province di Alessandria e Asti una cifra complessiva:

quota media pro capite
importo lordo dipendente produttività collettiva
importo lordo dipendente produttività individuale
Totale Lordo dipendente

c 918,51
(A) 50% € 13777,69
(B) 50% € 13777,69

(C) c 27555,38

Per la provincia di Alessandria ( n. 19 unità)
La riserva finanziaria di C 17.451,74 di cui € 8.725,87 (50% del totale
proporzionato al numero dei dipendenti) destinata alla parte della produttività
collettiva, sarà attribuita a ciascun dipendente in quota parte sulla base della
quota media pro capite, per 12 mesi al netto dei periodi di assenza
espressamente previsti dalla Contrattazione Collettiva Nazionale Integrativa.
Quota di € 8.725,87 relativa al 50% (proporzionato al numero dei dipendenti)
destinata alla produttività individuale: il singolo importo per ciascun dipendente
sarà uguale alla risorsa finanziaria disponibile divisa per la somma dei coefficienti
attribuiti e moltiplicata per il singolo coefficiente attribuito a ciascun dipendente.

Per la provincia di Asti (n. 11 unità)
La riserva finanziaria di € 10.103,64 di cui € 5.051,82 (50% del totale
proporzionato al numero dei dipendenti) destinata alla parte della produttività
collettiva, sarà attribuita a ciascun dipendente in quota parte sulla base della
quota media pro capite, per 12 mesi al netto dei periodi di assenza
espressamente previsti dalla Contrattazione Collettiva Nazionale Integrativa.
Quota di C 5.051,82 relativa al 50% (proporzionato al numero dei dipendenti)
destinata alla produttività individuale: il singolo importo per ciascun dipendente
sarà uguale alla risorsa finanziaria disponibile divisa per la somma dei coefficienti
attribuiti e moltiplicata per il singolo coefficiente attribuito a ciascun dipendente.
Le 00.55. invitano l'Amministrazione a voler applicare i criteri avendo come
riferimento i rendimenti relativi ai sei criteri stabiliti dal DM indipendentemente
dal livello di profilo.

Tutto ciò premesso.

LE PARTI CONCORDANO

1. Di non distinguere per l'assegnazione dell'importo disponibile il personale
secondo il sistema di classificazione (Prima, Seconda e Terza Area) di cui
all'art. 6 CCNL comparto Ministeri quadriennio 2006/09;

2. di utilizzare, per la corresponsione della retribuzione di produttività
individuale i sei criteri stabiliti di cui all'art. 5 comma 8 del CCNI 2/2018

3. di attribuire a ciascuno dei criteri utilizzati e sopra riportati rispettivamente
i seguenti range di coefficiente:
a) da 0,10 a 0,50
b) da D,lO a 0,50



c) da 0,10 a 0,50
d) da 0,10 a 0,50
e) da 0,10 a 0,50
f) da 0,10 a 0,50

per un coefficiente complessivo minimo pari a 0,60 e massimo pari a 3,00
come previsto dall'art. 5 comma 10 del CCNI 2/2018.

L'AMMINISTRAZIONE SI IMPEGNA

A garantire l'uniforme applicazione dei criteri concordati;
In applicazione dell'art. 6 comma 5 del CCNI 2/2018, a comunicare, a cura
di ciascun dirigente, ad ogni dipendente il coefficiente assegnato e il
compenso conseguentemente attribuito, illustrando, con riferimento ai
criteri utilizzati, la motivazione della valutazione effettuata.
In appllcaztone dell'art e . 6 comma 9 del CCNI 2/2018, a fornire alle 00.55.
Territoriali, entro dieci giorni dall'attribuzione dei compensi spettanti,
l'elenco dei nominativi dei destinatari con a fianco i coefficienti e le somme
(distinti per produttività collettiva e individuale) attribuiti.

Per la parte Pubblica

Per le 00.55 di categoria

Racina Gabriella FLPAT-AL

Stinco Claudia FPCGIL AL

Tardito Pierguido RSU
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