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   RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 

ai sensi dell’art. 40 bis, comma 5, decreto legislativo 30 marzo 2001, n 165 

testo modificato dall’articolo 55 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 

Premessa 

La presente relazione è a corredo dell’ipotesi di contratto collettivo decentrato di sede inerente 

la ripartizione del Fondo Risorse Decentrate (ex FUA) per l’anno 2019 – U.S.R. per il Piemonte 

Ambito Territoriale di Alessandria – sottoscritto in data 25/02/2022.  

Sezione tecnico-finanziaria 

Le risorse destinate dal C.C.N.I. recante “Criteri e modalità di utilizzazione del fondo risorse 

decentrate (ex fua) destinato alla retribuzione di produttività del personale non dirigente per 

l’anno 2019” sottoscritto in data 7 febbraio 2022 (d’ora in poi C.C.N.I.) all’Ufficio Scolastico 

Regionale per il Piemonte, sono le seguenti: 

 Importo per centralinisti non vedenti, connessi al servizio effettivamente prestato 

(allegato A al C.C.N.I.): € 11.851,80 lordo stato pari a € 8.931,27 lordo dipendente, a 

fronte di 8 unità di personale. 

 Importo a titolo di retribuzione di produttività sottoposta a contrattazione di sede 

(allegati C e D al C.C.N.I.): € 853.760,14 lordo stato, pari a € 643.376,00 lordo 

dipendente, a fronte di 171 unità di personale. Tale importo è suddiviso in percentuale 

come segue: 

o 50% destinato alla produttività collettiva: € 321.688,00 lordo dipendente. 

o 50% destinato alla produttività individuale: € 321.688,00 lordo dipendente. 

     L’Ufficio I dell’U.S.R. per il Piemonte, con provvedimento prot. n. 2338 del 16.2.2022 ha 

ripartito le risorse di cui ai punti precedenti, sulla base della media pro capite regionale e delle 

unità di personale in servizio nell’anno 2018, e ha assegnato alla sede di contrattazione 

Alessandria-Asti-Cuneo, Ambito territoriale di Alessandria, le seguenti risorse finanziarie: 

 per centralinisti non vedenti, relativamente al servizio effettivamente prestato: € 

1.116,41 lordo dipendente, a fronte di 1 unità di personale;  

 a titolo di retribuzione di produttività sottoposta a contrattazione di sede € 52.674,10 

lordo dipendente, a fronte di 14 unità di personale con votazione positiva ripartiti come 

segue: 

o 50% destinato alla performance organizzativa: € 26.337,05 lordo dipendente. 

o 50% destinato alla performance individuale: € 26.337,05 lordo dipendente. 

 

     La ripartizione delle risorse destinate all’Ambito territoriale di Alessandria tra i 14 

dipendenti, di cui all’allegata tabella, è stata effettuata seguendo i criteri esposti dagli artt. 6, 

8-11 del CCNI nonché i criteri di valutazione della performance individuale di cui al DM 61 del 

30/01/2019. Sulla base delle schede di valutazione individuale, comunicate ai dipendenti e da 

loro accettate, è stata calcolata la quota di produttività individuale in questo modo: 
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 i) la quota relativa alla “performance organizzativa” è stata ripartita pro capite in parti uguali, 

redistribuendo le risorse decurtate per i giorni di assenza per cessazione dal servizio a seguito 

di collocamento in quiescenza di alcuni dipendenti nel corso del 2019 (come previsto dall’art. 8 

del CCNI); 

ii) la quota relativa alla “performance individuale”, decurtata delle risorse destinate al premio 

individuale previsto dall’art 10 CCNI (€ 1.693,11 lordo dipendente, pari ad € 2.246,73 lordo 

stato), è stata ripartita sulla base del punteggio conferito in sede di valutazione secondo le 

seguenti “classi”, a ciascuna delle quali l’art. 11 ha associato un “peso”: 

- I classe, da 86 sino a 100 punti: 100% 

- II classe, da 75 a 85 punti: 90% 

- III classe, da 50 a 74 punti: 80% 

- IV classe, da 11 a 50 punti: 70% 

- V classe, da 0 a 10 punti: 0% 

     Nell’Ambito Territoriale di Alessandria tutti i 14 dipendenti sono stati inseriti nella I classe 

(salvo un dipendente al quale è stata attribuita una valutazione negativa e che non ha 

percepito alcun compenso connesso né alla performance organizzativa né alla performance 

individuale). 

     La copertura finanziaria è assicurata dal M.I. - Dipartimento per le risorse umane, 

finanziarie e strumentali - Direzione generale per le risorse umane e finanziarie (con decreto n 

4216 del 16.2.2022) nonché dall’Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte. 

     Dal punto di vista finanziario tutte le clausole dell’accordo non comportano, né 

direttamente né indirettamente, oneri aggiuntivi per l’esercizio finanziario in corso e per quelli 

futuri. 

 

IL DIRIGENTE 

Pierangela Dagna 

 

 

 

 

 

 

 

 

All.ta Tabella di liquidazione fondo risorse decentrate anno 2019 
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