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  RELAZIONE ILLUSTRATIVA 

ai sensi dell’art. 40 bis, comma 5, decreto legislativo 30 marzo 2001, n 165 

testo modificato dall’articolo 55 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 

Premessa 

La presente relazione è a corredo dell’ipotesi di contratto collettivo decentrato di sede inerente la 

ripartizione del Fondo Risorse Decentrate (ex FUA) per l’anno 2019 – U.S.R. per il Piemonte Ambito 

Territoriale di Alessandria – sottoscritto in data 25/02/2022 

Il contratto collettivo decentrato di sede in questione ha i seguenti fondamenti normativi: 

 Art. 39, comma 3 ter, della Legge 27.12.1997, n. 449. 

 Art. 40, comma 4, del d.lgs 30.3.2001, n. 165 e s.m.i. 

 D.lgs. 27.10.2009, n. 150, recante "Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di 

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche 

Amministrazioni" e s.m.i. 

 Artt. 76 e 77 del C.C.N.L. Comparto Funzioni Centrali 2016-19 che prevede la costituzione di un 

“Fondo risorse decentrate” destinato alla contrattazione integrativa ed ai trattamenti accessori; 

 C.C.N.I. recante “Criteri e modalità di utilizzazione del fondo risorse decentrate (ex fua) destinato 

alla retribuzione di produttività del personale non dirigente per l’anno 2019” sottoscritto in data 7 

febbraio 2022  

 

Sezione Illustrativa 

Il giorno 7 febbraio 2022 il M.I. e le OO.SS. di categoria hanno sottoscritto l’ipotesi di C.C.N.I. recante 

“Criteri e modalità di utilizzazione del fondo risorse decentrate (ex fua) destinato alla retribuzione di 

produttività del personale non dirigente per l’anno 2019”, i cui allegati contengono, rispettivamente: 

 Allegato A: Ripartizione della risorsa finanziaria destinata ai centralinisti non vedenti, in relazione 

al servizio effettivamente prestato. 

 Allegato C: Ripartizione ai Dipartimenti ed agli UU.SS.RR. delle risorse destinate alla 

contrattazione di sede; 

 Allegato D: Ripartizione ai Dipartimenti ed agli UU.SS.RR. delle risorse destinate alla 

remunerazione della “performance organizzativa”. 

In seguito, l’Ufficio I dell’U.S.R. per il Piemonte ha ripartito la somma di propria competenza sulla base 

della media pro capite regionale e delle unità di personale in servizio nell’anno 2019 e, con 

provvedimento prot. n. 2338 del 16/02/2022, ha assegnato alle sedi di contrattazione la quota di fondo 

unico spettante. 

L’ipotesi di contratto decentrato di sede si uniforma ai criteri previsti dagli artt. 6, 8-11 del C.C.N.I. 

La valutazione della produttività del personale, tenendo conto del diverso apporto professionale di ciascun 

dipendente nei vari processi lavorativi, in relazione ai criteri previsti dal DM 61 del 30/01/2019 richiamato 

dal C.C.N.I., è rimessa al sottoscritto Dirigente. 

 

 IL DIRIGENTE 

 Pierangela Dagna 
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