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CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA DI SEDE
RELATIVA AL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMPARTO FUNZIONI CENTRALI

CRITERI E MODALITA' DI UTILIZZAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
(EX FUA) DESTINATO ALLA RETRIBUZIONE E PRODUTTIVITA’
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE - ANNO 2019

Il giorno 25 febbraio 2022, alle ore 8.45, si svolge in modalita videoconferenza tramite
piattaforma G Meet l'incontro per la stipula del contratto collettivo decentrato di sede
riguardante la retribuzione di produttivita del personale non dirigente dell’Ambito
Territoriale di Asti e Alessandria per I'anno 2019, L'incontro é gestito dalla sede dell'UST
di Alessandria dal Dirigente Pierangela Dagna.

La delegazione di parte pubblica e cosi composta:

Dott.ssa Pierangela Dagna - dirigente UST Alessandria e Asti
Dott. Alberto Pavanello - Funzionario UST Alessandria

Dott. Matteo Gorgerino - Funzionario UST Asti (assente)

Sig. Giovanni Battista Mischiati - Ass.te Amm.vo UST Alessandria
Sig. Luigi Natale Musso - Ass. Amm.vo UST Asti

La delegazione di parte sindacale & cosi composta:
FLP Alessandria-Asti: Stefania Gallo e Alessandro Galioto

In data 21 febbraio 2022 & stata inviata la convocazione al presente incontro alle
seguenti sigle sindacali:
- FP CGIL (fp.alessandria@cgil.al.it) nonché personalmente alla rappresentante Rosa

Veltri (r.veltri@cail.al.it)

- CISL FP (fp.alessandria.asti@cisl.it) nonché personalmente alla rappresentante
Carmelina Vecchione (carmelina.vecchione®@cisl.it)

- CONFSAL AL (piemonte.al@confsal.it)

- UIL PA (alessandria@uilfpl.it)
- SNALS (snals alessandria@libero.it)

Nonché alla RSU, sig. Pierguido Tardito
1l verbale & redatto dal funzionario dott. A. Pavanello
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il Protocollo d'intesa relativo alla mappatura per la costituzione delle
rappresentanze sindacali unitarie del personale delle aree funzionali,

sottoscritto in data 28 dicembre 2017 - (All. 1);

il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo Comparto Funzioni Centrali -
Personale non dirigente, riguardante criteri e modalita di utilizzazione del Fondo
Risorse Decentrate (ex FUA) destinato alla retribuzione di produttivita del
personale non dirigente per I'anno 2019 stipulato in data 7.2.2022 - (in seguito
CCNI - All. 2);

il Decreto n. 2338 del 16/02/2022 dell’Ufficio Scolastico Regionale per il
Piemonte con cui sono state ripartite alle singole sedi di contrattazione le risorse
finanziarie per la retribuzione di produttivita FRD 2019, sulla base delle unita di
personale in servizio nel corso dell’anno 2019 (All. 3);

PRESO ATTO che agli Ambiti Territoriali Provinciali di Asti e di Alessandria & stata

assegnata la somma complessiva di € 90.298,40 lordo dipendente (All. 4) cosi
ripartita:

i) per I'ambito territoriale di Alessandria (compendio calcolato per 14 unita di
personale nel 2019): € 52.674,10 (importo lordo dipendente), di cul €
26.337,05 destinato alla remunerazione della performance organizzativa e €
26.337,05 destinato alla remunerazione della performance individuale;

i) per I'ambito territoriale di Asti (compendio calcolato per 10 unita di personale
nel 2019): € 37.624,30 (importo lordo dipendente), di cui € 18.812,15
destinato alla remunerazione performance organizzativa e € 18.812,15
destinato alla remunerazione della performance individuale

PRESO ATTO che il compenso annuo pro-capite spettante ai centralinisti non vedenti

e ipovedenti degli uffici centrali e periferici dell’Amministrazione, in servizio per
Iintero anno 2019, & individuato dall’accordo sottoscritto definitivamente il
17/12/2021 a livello centrale (Allegato A al CCNI) in € 1.116,41 lordo
dipendente e non é richiesta alcuna ulteriore sessione negoziale di sede;

PRESO ATTO che le modalita per I'attribuzione del compenso relativo alla performance

organizzativa sono individuate dall’accordo sottoscritto definitivamente il
7/2/2022 a livello centrale e non é richiesta alcuna ulteriore sessione negoziale

di sede;

PRESO ATTO che per la disciplina circa la performance dell’/Amministrazione il

punteggio & pari a 5 per tutti | dipendenti, come da decreto dei Ministri del MI
e del MUR del 29 dicembre 2020 n. 183.
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VISTO l'art. 10 del CCNI il quale prevede, relativamente alla differenziazione della

VISTI

VISTO

performance individuale, che la contrattazione di sede stabilisca:

i) la percentuale dei destinatari, compresa nel range 5%-20% delle unita
inserite nella classe di merito >85 sino a 100, cui destinare |la maggiorazione
del premio individuale, quantificato al comma 2 in € 564,37 (lordo dipendente);
ii) I'eventuale titolo di preferenza, ulteriore a quelli gia individuati dal C.C.N.IL.
nei commi 3, 4 e 5 dell'art. 10, da impiegare a parita sia della valutazione
complessiva sia dei criteri di cui ai citati commi 3, 4 e 5;

gli artt. 9 e 11 del CCNI i quali prevedono, relativamente alla retribuzione della
performance individuale, che la contrattazione di sede, successivamente
all'individuazione delle risorse finanziarie occorrenti per soddisfare la
maggiorazione di cui all‘art, 10:

1) formalizzi la definizione della risorsa destinata alla performance individuale;
ii) definisca i compensi unitari spettanti ai beneficiari inseriti nelle classi di
valutazione gia individuate nel C.C.N.I.,, in seqguito al punteggio conseguito,
sulla base delle classi di valutazione e del numero di unita di personale in esse
inserite considerando |'associazione, in termini percentuali, del peso della
retribuzione relativo alla performance individuale;

I'art, 6 del CCNI che individua le classi di merito entro le quali inserire le unita
di personale in considerazione del punteggio di valutazione conseguito da
clascun dipendente, e che pertanto:

i) per I'AT di Alessandria:

1) >85 sino a 100 punti: n. 14 unita di personale
2) >74 sino a 85 punti: nessuno

3) > 50 sino a 74 punti. nessuno

4) > 10 sino a 50 punti: nessuno

5) Sino a 10 punti: n. 1 unita di personale
b) per I'AT di Asti:

1) >85 sino a 100 punti: n. 10 unita di personale
2) >74 sino a 85 punti: nessuno

3) > 50 sino a 74 punti: nessuno

4) > 10 sino a 50 punti: nessuno

5) Sino a 10 punti: nessuno

CONSIDERATO che, a partire dal 5.7.2019, ha prestato servizio presso l'ambito

territoriale di Asti la sig.ra Tiziana Aliffi, in comando dal Ministero della difesa,
la cul scheda di valutazione non & stata compilata dall‘allora dirigente dell’ufficio
e quindi non & stata trasmessa alla sede centrale del Ministero e quindi non &
stata considerata per |a relativa quantificazione;
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CONSIDERATO che per I’Ambito Territoriale di Asti sono state assegnate risorse per
10 unita di personale anziché 11 e che, pertanto, I'importo complessivo di €
37.624,30 dovra essere distribuito per il numero di dipendenti le cui schede
sono state trasmesse agli Uffici centrali del Ministero dell'Istruzione (10 unita);

CONSIDERATO che alla sig.ra Tiziana Aliffi, come da comunicazione del Comando
Militare Esercito Piemonte - Uff. Personale Logistica e Servitt Militarl - sez.
Personale Civile del 4.2.2022 (prot. 362), in relazione alla valutazione della
performance individuale per I'anno 2019 sono state corrisposte dal Ministero
della Difesa le seguenti spettanze:

- Fondo Unico di Sede (FUS) corrisposto in quota intera (periodo dal
01.01.2019 al 31.12.2019)

- Performance Organizzativa corrisposta in quota parte (periodo dal
01.01.2019 al 04.07.2019)

- Performance Individuale corrisposta in quota parte (periodo dal 01.01.2019
al 04.07.2019);

COMUNICATO agli organi gerarchicamente superiori all’A.T. di Asti la situazione della
sig.ra Aliffi che ha prestato servizio ad Asti dal 05.07.2019 al 31.12.2019;

CONSIDERATO che per I'Ambito Territoriale di Alessandria sono state assegnate
risorse per 14 unitd di personale anziché 15 e che, pertanto, l'importo
complessivo di € 52.674,10 dovra essere distribuito per il numero di dipendenti
le cui schede sono state regolarmente compilate e trasmesse agli Uffici centrali
del Ministero dell’Istruzione (14 unita);

COMUNICATO agli organi gerarchicamente superiori all’A.T. di Alessandria circa
I'assegnazione delle risorse relative all’unita di personale non calcolata;

CONCORDANO QUANTO SEGUE

1. Per la disciplina circa la differenziazione della performance individuale e la sua
maggiorazione (art. 10 del C.C.N.I.) la percentuale dei destinatari delle unita
inserite nella prima fascia di merito >85 sino a 100 punti & del 20%, pari a:

a) 3 per I'AT di Alessandria
b) 2 per I'AT di Asti

2. Considerato che il compenso pro-capite per la maggiorazione & gia individuato al
2° comma dell’art 10 del CCNI (€ 748,91 lordo Stato, pari a € 564,37 lordo
dipendente), le risorse destinate alla maggiorazione del premio individuale
correlato alla performance individuale risultano complessivamente pari a:

a) € 2.246,73 lordo Stato (pari a € 1.693,11 lordo dipendente) per I'AT di

Alessandria;
b) € 1.497,82 lordo Stato (pari a € 1.128,74 lordo dipendente) per I'AT di Asti.
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3. Per la disciplina circa la retribuzione della performance individuale (art. 9 e 11
del CCNI), all’esito delle operazioni di cui all'art. 10 del C.C.N.I, la risorsa
residuale destinata alla performance individuale & cosi deﬂnita’ :

a) € 26.337,05 - € 1.693,11 = € 24.643,94 lordo dipendente per Alessandria
b) € 18.812,15-€ 1.128,74= € 17.683,41 lordo dipendente per Asti

4. Sulla ba_se delle classi di valutazione gia individuate dall’art. 6 del C.C.N.1. e del
puntgggl_o‘conseguito in sede di valutazione, il personale & inserito nelle seguenti
classi cui e associato, in termini di percentuali, il peso della retribuzione relativo
alla performance individuale. I distinti compensi individuall sono determinati sulla
base del numero di unita di personale inserite in ciascuna classe di punteggio:
a) per Alessandria

Classe di merito Percentuale | Unita di | Compenso Totale €
retribuzione | personale pro-capite €
>85 sino a 100 punti 100% 14 1.760,28 24.643,92

Con un residuo di € 0,02

b) per Asti
Classe di merito Percentuale | Unita di | Compenso Totale €
retribuzione | personale | pro-capite €
>85 sino a 100 punti 100% 10 1.768,34 17.683,40

Con un residuo di € 0,01

La presente Ipotesi di contratto di sede & disposta in conformita ai criteri contenuti
nel C.C.N.I del 7/2/2022.

In osservanza e secondo le modalita previste dall‘art. 12, commi 9 e 10 del C.C.N.I.,
I'A.T. di Alessandria e I'A.T. di Asti invieranno all’Ufficio Centrale di Bilancio presso I'ex
MIUR (rqs.ucb.miur.qedoc@oec.mef.qov.it) e contestualmente alla Direzione Generale
per le risorse umane e finanziarie del Ministero (contrattazione.fua@istruzione.it),
I'accordo sottoscritto unitamente alla relazione tecnico finanziaria, la relazione
illustrativa e la comunicazione della risorsa finanziaria assegnata, per il prescritto
controllo di regolaritd amministrativo contabile.

Il verbale si chiude alle ore 9.18: alle sigle sindacall che non hanno partecipato alla

presente seduta, benché convocate il giorno 21.2.2022, il verbale sara inviato per
conoscenza e per presa d’atto o per formulare eventuali osservazionl

Letto e sottoscritto dalle delegazioni di parte pubblica e sindacale:
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Parte pubblica:

Dott.ssa Pierangela Dagna \W}ﬂ'& M
Dott. Alberto Pavanello ﬂé&f wa/{/] U

Dott. Matteo Gorgerino (assente)
Sig. Giovanni Battista Mischiati Ml S 4
p . ‘
Sig. Luigi Natale Musso Am\fd. : (WM
RSU: sig. Pier Guido Tardito (assente)

Parte sindacale:
Organizzazioni Sindacali locali:

N 7 A _
4
- per FLP Alessandria-Asti, Alessandro Galioto _~ ¢ (, J érew A
Stefania Gallo @) 8,80 > &(@,(’)Q,_»F

O
- FP CGIL Assente
- CISL FP Assente
- CONFSAL AL Assente
- UIL PA Assente
- SNALS Assente
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