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IPOTESIDI ACCORDO DI SEDEALESSANDRIA, ASTI ECUNEO

COMPARTO FUNZIONI CENTRALI- PERSONALENON DIRIGENTE

CRITERI EMODALITÀ PERLA RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSEDECENTRATE

DESTINATO ALLA RETRIBUZIONE DI PRODUTIIVITÀ

DELPERSONALENON DIRIGENTE - ANNO 2020

Il giorno 3/11/2022, alle ore 14.30, si svolge in modalità videoconferenza l'incontro per la stipula

del contratto collettivo decentrato di sede riguardante la retribuzione di produttività del personale

non dirigente degli Ambiti Territoriali di Alessandria, Asti e Cuneo per l'anno 2020. l'incontro è
gestito dalla sede dell'UST di Alessandria.

La delegazione di parte pubblica è così composta:

Stefano SURANITI

Laura BERGONZI

Alberto PAVANEllO

Matteo GORGERINO

Guido GOSSA

Direttore Generale e Dirigente Ambito Territoriale di Cuneo

Dirigente Ambito Territoriale di Alessandria e Asti

Funzionario vicario Ambito Territoriale di Alessandria

Funzionario vicario Ambito Territoriale di Asti

Funzionario vicario Ambito Territoriale di Cuneo

La delegazione di parte sindacale è così composta;

Ornella CIAPOLINO

Pierguido TARDITO

Elisabetta SEllERI

Stefania GAllO

Alessandro GALIOTO

Maria Grazia Caccamo
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LEPARTI

VISTO il Protocollo d'intesa relativo alla mappatura per la costituzione delle rappresentanze
sindacaliunitarie del personaledelle areefunzionali, sottoscritto in data 29dicembre 2021

- (AlI.1);

VISTO il Contratto collettivo nazionale integrativo - Comparto funzioni centrali - personale non
dirigente, avente ad oggetto "Criteri e modalità utilizzazione del fondo risorse decentrate

destinato alla retribuzione di produttività del personale non dirigente dell'ex MIUR - anno

2020", sottoscritto in via definitiva il 5 settembre 2022(in seguitoCCNI- AlI. 2);

VISTI i Decreti prot. n. 14833 del 10/10/2022 e prot. n. 14946 del 12/10/2022 dell'Ufficio
ScolasticoRegionaleper il Piemonte con cui sono state ripartite alle singole sedi di
contrattazione le risorsefinanziarie per la retribuzione di produttività FRD2020,sullabase

delle unità di personalein servizionel corsodell'anno 2020(Ali.3 e 4);

PRESOATTO cheagliAmbiti Territoriali Provincialidi Alessandria,Asti e di Cuneoè stata assegnata
la sommacomplessivadi € 66.288,20 lordo dipendente (AlI.5) cosìripartita:

i) per l'ambito territoriale di Alessandria(compendiocalcolato per 14 unità di personale
nel 2019): € 28.122,20 (importo lordo dipendente), di cui € 14.061,10 destinato alla
remunerazione performance organizzativa e € 14.061,10destinato alla remunerazione

della performance individuale

ii) per l'ambito territoriale di Asti (compendiocalcolatoper 10unità di personalenel 2020):
€ 20.087,40 (importo lordo dipendente), di cui € 10.043,70destinato alla remunerazione
della performance organizzativa e € € 10.043,70 destinato alla remunerazione della

performance individuale;

iii) per l'ambito territoriale di Cuneo (compendio calcolato per 9 unità di personale nel
2019): € 18.078,60 (importo lordo dipendente), di cui € 9.039,30 destinato alla
remunerazioneperformanceorganizzativae€ 9.039,30destinatoallaremunerazionedella
performance individuale

PRESOATTO che il compensoannuopro-capite spettante ai centralinisti non vedenti e ipovedenti
degli uffici centrali e periferici dell'Amministrazione, in servizio per l'anno 2020, è
individuato a livello centrale dall'Allegato A al CCNIin € 1.116,41 lordo dipendente, che

tale compenso è stato assegnatoagli Ambiti territoriali di Alessandriae di Asti ~
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Decreto prot. n. 14833 del 10/10/2022 dell'USR per il Piemonte e che, pertanto, non è
richiesta alcuna ulteriore sessione negoziale di sede;

PRESO ATTO che le modalità per l'attribuzione del compenso relativo alla performance

organizzativa sono individuate dal CCNIsottoscritto definitivamente il 05/09/2022 a livello

centrale e che, pertanto, non è richiesta alcuna ulteriore sessione negoziale di sede;

PRESOATTO che il punteggio relativo alla Performance del!' Amministrazione nel suo complesso è
pari a 5 punti per tutti i dipendenti, come da decreto del Ministro dell'Istruzione del 23

giugno 2021 n. 194;

VISTO l'art. 10 del CCNI il quale prevede, relativamente alla differenziazione della performance

individuale, che la contrattazione di sede stabilisca:

i) la percentuale del personale, compresa nel range 5%-20%delle unità inserite nella classe

di merito > 85 sino a 100, cui destinare la maggiorazione del premio individuale,

quantificato al comma 2 in € 301,31 (lordo dipendente);

ii) l'eventuale titolo di preferenza, ulteriore a quelli già individuati dal C.C.N.I. nei commi

3,4 e 5 dell'art. lO, da impiegare a parità sia della valutazione complessiva sia dei criteri di

cui ai citati commi 3, 4 e 5;

VISTI gli artt. 9 e 11 del CCNI i quali prevedono, relativamente alla retribuzione della

performance individuale, che la contrattazione di sede, successivamente all'individuazione

delle risorse finanziarie occorrenti per soddisfare la maggiorazione di cui all'art. 10:

i) formalizzi la definizione della risorsa destinata alla performance individuale;

ii) definisca i compensi unitari spettanti ai beneficiari inseriti nelle classi di valutazione già

individuate nel C.C.N.I., in seguito al punteggio conseguito, sulla base delle classi di ~

valutazione e del numero di unità di personale in esse inserite considerando l'associazione, r
in termini percentuali, del peso della retribuzione relativo alla performance individuale; /1l__

PRESOATTO che, in ragione del punteggio conseguito da ciascun dipendente in sede di valutazione, 'V
le unità di personale (14 per l'ambito di Alessandria; 10 per l'ambito di Asti; 9 per l'ambito f' ~
di Cuneo) vengono inserite, come da prospetto che segue, nelle classi di merito di cui all'art. eJ·

t16 del CCNI: If'-~AcX~
~31j
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Ufficio IV Ambito di Ufficio IV Ambito di Ufficio VI Ambito di
Classe di merito

Alessandria Asti Cuneo

>85 fino a 100 punti 14 9 9

>74 sino a 85 punti O 1 O

>50 sino a 74 punti O O O

>10 sino a 50 punti O O O

Sino a 10 punti O O O

PRESOATTO che spetta alla contrattazione di sede definire i compensi unitari spettanti al personale,

secondo le rispettive classi di valutazione, considerando l'associazione, in termini

percentuali, del peso della retribuzione relativo alla performance individuale;

PRESOATTO che spetta alla contrattazione di sede individuare il peso percentuale del valore da

associare a ciascuna classe, partendo dall'assunto che il valore del compenso riferito alla

prima classe ha un peso del 100% e che coloro che sono inseriti nella quinta classe non

percepiscono alcun compenso, né per la progressione organizzativa né per la progressione

individuale né per la maggiorazione di quest'ultima;

PRESOATTO che il peso percentuale definito dall'art. 11 del CCNIè il seguente:

>85 sino a 100 punti 100%

90%>74 sino a 85 punti

1.

/

Jf
ItJ ~.~

Stante l'esiguità delle risorse attribuite alla contrattazione di sede, di individuare nel 10% la

percentuale del numero dei lavoratori, pari a n. 3 unità (una per ciascuna sede di servizio),

cui, in attuazione dell'art. 78 del CCNl 12 febbraio 2018 del Comparto Funzioni Centrali-

triennlo 2016/18, attribuire per la performance individuale la maggiorazlone del 30% del _~\I
valore medio pro-capite, quantificata nella somma di € 399,83 lordo stato (pari a € 301,31 \!J~
lordo dipendente); 1ttfL~ VJ

>10 sino a 50 punti 70%

>50 sino a 74 punti 80%

Sino a lO punti 0%

CONCORDANOQUANTO SEGUE
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2. di individuare nell'assegnazionedell'incarico di vicario di sede l'ulteriore e ultimo titolo di
preferenza,da applicarenell'ipotesi di parità siadella valutazionecomplessivasiadei criteri

di cui ai commi 3J 4 e 5 dell'art. 10CCNI;

3. all'esito delle operazioni di cui all'art. 10 del CCNI,di determinare la risorsa residuale da
destinare alla performance individuale (art. 9 e 11del CCNI)nei seguenti importi:

i) € 13.759,79lordo dipendente per l'Ufficio IVAmbito di Alessandria
ii) € 9.742,39 lordo dipendente per l'Ufficio IVAmbito di Asti;
iii) € 8.737,99lordo dipendente per l'Ufficio VAmbito di Cuneo

4. di distribuire le risorsedestinate alla retribuzione della produttività individuale, secondo il
seguente procedimento: calcolo della quota media pro capite, dividendo la risorsa da
distribuire per il numero di unità di personale interessate; attribuzione del 1000.4o del 90%
della quota media pro capite al personale inserito rispettivamente nella prima classe
(valutazione>85sinoa 100)e nella secondaclassedi punteggio (valutazione>74sino a 85);
ridistribuzione della quota non assegnatatra il personale inserito nella prima classedi
punteggio.

la presente ipotesi di contratto di sedeè disposta in conformità ai criteri contenuti nel C.C.N.Idel
17/12/2021.

In osservanza e secondo le modalità previste dall'art. 12, commi 9 e 10 del C.C.N.I.,
l'Amministrazione invierà all'Ufficio Centrale di Bilancio presso l'ex MIUR
(rgs.ucb.miur.gedoc@pec.mef.gov.it)e contestualmente alla Direzione Generale per le risorse
umane e finanziarie del Ministero (contrattazione.fua@istruzione.it), l'accordo sottoscritto
unitamente alla relazionetecnico finanziaria,la relazioneillustrativa e lacomunicazionedella risorsa
finanziaria assegnata,per il prescritto controllo di regolarità amministrativo contabile.

la riunione si concludealle ore 15.30.

Letto e sottoscritto dalle delegazionidi parte pubblica e sindacale:

Parte pubblica:

StefanoSURANITI
LauraBERGONZI
Alberto PAVANELLO
Matteo GORGERINO

GuidoGOSSA
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Ornella CIAPOLINO assente

Pierguido TARDITO

Elisabetta SELLERI

Stefania GALLO

Alessandro GALIOTO

Maria Grazia Caccamo
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