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VISTO

VISTE

VISTO

VISTO

VISTA

CONSIDERATO

VISTA

VISTA

VISTO

CONSIDERATO

IL DIRIGENTE
I'art.3 del D.P.R. 23/8/1988, n.395;
le CC.MM. n. 319 del 24/10/1991 e n. 130 del 21/4/2000;
il C.C.N.L. del Comparto Scuola sottoscritto il 29/11/2007;

il Contratto Integrativo Regionale concernente i criteri per la fruizione dei
permessi retribuiti per il diritto allo studio siglato in data 14 novembre 2013 e
avente validita per il quadriennio 2013-2017, unitamente alla nota di
trasmissione della D.G.R. per il Piemonte n. 10563 del 14/11/2013;

I'integrazione all’art. 4 punto 1) della Contrattazione Integrativa Regionale
sottoscritta il giorno 13/12/2013;

che in base alla suddetta integrazione, & possibile procedere allo stato
attuale unicamente all’accoglimento delle richieste di cui all’art. 4 punto 1)
della Contrattazione Integrativa Regionale ossia quelle concernenti il rinnovo
dei permessi e che non sara autorizzata l'estensione all’ulteriore “anno fuori
corso”;

la nota prot. n. 440 del 21.01.2014 dell’ Ufficio Scolastico Regionale per il
Piemonte relativa all'interpretazione autentica dell’art. 4 punto 1) del CIR
siglato in data 14 novembre 2013;

I'integrazione alla CIR condivisa con le 00.SS del comparto scuola, sui criteri
per la fruizione dei permessi per il diritto alla studio per il personale docente
educativo ed ATA siglata in data 10/03/2014;

il proprio decreto prot. n. 2883 del 16/10/2013 con il quale, per I'anno solare
2014, e stato determinato il contingente provinciale dei permessi per diritto
allo studio ;

che I'art. 1 del C.I.R. sottoscritto il 14/11/2013 consente a livello provinciale,
entro il limite complessivo, di effettuare compensazioni tra i diversi gradi di
istruzione e fra i diversi profili professionali, onde consentire la massima
concessione di permessi al personale avente diritto;
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CONSIDERATO che nulla &€ modificato per l'accoglimento delle richieste del personale ATA
entro i limiti del contingente provinciale riferito a detto personale;

VISTA la propria determina prot. n. 60 del 8/01/2014 - il proprio dispone prot. n.
368 del 24/01/2014 e la propria integrazione del 12/02/2014 con i quali sono
stati approvati gli elenchi dei beneficiari aventi diritto alla concessione nella
misura massima di 150 ore individuali annue, per il periodo 01.01.2014 -
31.12.2014, del permesso retribuito per diritto allo studio, di cui all’art. 3 del
D.P.R. 23/08/1988, n. 395;

RITENUTO di dover autorizzare i Dirigenti Scolastici alla concessione dei permessi
retribuiti per il diritto allo studio;

DECRETA

Sono approvati gli elenchi allegati al presente decreto, relativi al personale del Comparto
Scuola con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato nella misura massima
delle ore individuali, indicate a fianco di ciascun nominativo, per il periodo 01.01.2014 -
31.12.2014, nella misura massima di 150 ore individuali e comunque entro i limiti di durata
della nomina.

Per tutto il personale assunto con contratto a tempo determinato/indeterminato per
un numero di ore settimanali ridotte, le ore effettivamente concedibili saranno
determinate in proporzione alle ore di servizio previste dal contratto, come stabilito
dall’art. 2 del C.I.R. del 14/11/2013; si invitano, pertanto, i Dirigenti scolastici _a

comunicare nel piu breve tempo possibile all'ufficio scrivente, le ore residue
risultanti dalla rimodulazione del conteqgio delle ore.

Si invita, inoltre, il personale che, per qualsiasi motivo, non intenda o non possa piu
usufruire dei permessi per I'’anno 2014, a presentare domanda di cancellazione dagli

elenchi allegati.

Eventuali reclami dovranno essere proposti, per il tramite della scuola di servizio, entro 5

giorni dalla notifica del presente provvedimento.
IL DIRIGENTE 7 ;
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