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IL DIRIGENTE

VISTO lart. 3 del D.P.R. 395/88, concernente le modalitd di concessione dei
permessi retribuiti per diritto allo studio;

VISTE le CC.MM. n. 319 del 24/10/1991 e n. 130 del 21/04/2000;
VISTO il CCNL del Comparto Scuola sottoscritto il 29/11/2007;
VISTO il Contratto Integrativo Regionale concernente i criteri per la fruizione dei permessi

retribuiti per il diritto allo studio siglato in data 14 novembre 2013 e avente validita
per il quadriennio 2013-2017;

VISTA l'integrazione all‘art. 4 punto 1) della Contrattazione Integrativa Regionale sottoscritta
il giorno 13/12/2013;

VISTA la nota prot. n. 440 del 21.01.2014 dell” Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte
relativa all'interpretazione autentica dell’art. 4 punto 1) del CIR siglato in data 14
novembre 2013;

VISTA la nota del MIUR - Dipartimento per I'Istruzione - D.G. per il personale scolastico -
prot. n. AOODGPER n. 1646 del 26/02/2014 che precisa che per garantire il diritto a
fruire dei permessi retribuiti per motivi di studio al maggior numero di aspiranti, le
150 ore possono essere frazionate tra pil beneficiari;

VISTA I'integrazione alla CIR condivisa con le 00.SS del comparto scuola, sui criteri per la
fruizione dei permessi per il diritto a[la studio per il personale docente educativo ed
ATA siglata in data 19/01/2015;

VISTO il proprio decreto prot. n. 3924 del 16/1072014 con il quale & stato determinato il
contingente dei permessi straordinari retribuiti da concedere nel corso dell'anno solare
2015;

ACCERTATA la regolarita delle domande presentate dal personale scolastico in servizio in questa
Provincia;

CONSIDERATO che la CIR sottoscritta in data 14/11/2013 consente a livello provinciale, entro il limite
complessivo, di effettuare compensazioni tra i diversi gradi di istruzione e fra i diversi
profili professionali;

CONSIDERATO che non & possibile accogliere le domande del personale docente che ha richiesto di
fruire dei permessi per 1 anno oltre la durata legale del corso di studi, in base a
quanto previsto dall'integrazione alla CIR sottoscritta in data 19/01/2015 all'art. 4 1)

bis;
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RITENUTO

CONSIDERATO

di dover riconoscere un numero di ore di permesso pil elevato a coloro che
frequentano i corsi fuori regione, per il maggior tempo richiesto per raggiungere la
sede di svolgimento del corso;

che, come riportato nell'integrazione alla CIR sottoscritta in data 19/01/2015, nulla &
modificato per |'accoglimento delle richieste del personale ATA entro i limiti del
contingente provinciale riferito a detto personale;

DECRETA

Art. 1 - Il personale del Comparto Scuola incluso nell'unito Allegato A che & parte integrante del presente
decreto, € autorizzato a fruire dei permessi straordinari retribuiti per diritto allo studio nel periodo

compreso fra il

1° gennaio 2015 ed il 31 dicembre 2015 nella misura massima indicata a fianco di ciascun

nominativo e comunque entro i limiti di durata della nomina;

Art. 2 - il contingente orario per il solo anno 2015 & cosi ripartito:

RINNOVI permessi nei limiti della durata legale del corso di studi: 150 ore
PAS 2014/2015: 80 ore (dalle quali vanno detratte le ore gia fruite nel 2014)
PAS 2015/2016: 30 ore (limitatamente alla parte compresa nell'anno solare 2015)
CORSI DI ABILITAZIONE/SPECIALIZZAZIONE SOSTEGNO:
» 100 ore per la frequenza di corsi iniziati nell'anno solare 2015
> 40 ore per la prosecuzione della frequenza di corsi iniziati nell'anno solare
2014
CORSI DI LINGUA INGLESE DOCENTI SCUOLA PRIMARIA:
» CORSO FORMAZIONE L2 - 2° CONTINGENTE - 2° ANNUALITA": 70 ore
» CORSO FORMAZIONE L2 - 1° CONTINGENTE - 3° ANNUALITA' (corso
refreshing): 35 ore
CORSI art. 4 p.1/3 della CIR 14/11/2013: 150 ore
CORSI art. 4 p. 4 della CIR 14/11/2013 ( corsi post universitari): 60 ore
CORSI art. 4 p. 5 della CIR 14/11/2013 ( corsi on line): 40 ore.
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