GRIGLIA DI OSSERVAZIONE x il gruppo di lavoro
	CAPACITA'
	INDICATORI
	LIVELLO

AVANZATO
	LIVELLO

INTERMEDIO
	LIVELLO BASE
	LIVELLO INIZIALE

	Partecipazione
	E' attivo e propositivo


	Sempre


	Abbastanza 
	Poco
	Raramente/quasi mai

	
	E' attento


	Sempre


	Abbastanza
	Poco
	Raramente/quasi mai

	
	E' interessato


	Sempre


	Abbastanza
	Poco
	Raramente/quasi mai

	
	
	
	
	
	

	Capacità di ascolto
	Ascolta e comprende le indicazioni

	Sempre


	Abbastanza
	Poco
	Raramente/quasi mai

	
	Ascolta e prende in considerazione le idee emerse dai vari componenti
	Sempre


	Abbastanza
	Poco
	Raramente/quasi mai

	
	
	
	
	
	

	Capacità di prendere decisioni comuni
	Prende in esame le proposte degli altri
	Sempre


	Abbastanza
	Poco
	Raramente/quasi mai

	
	Discute serenamente
	Sempre


	Abbastanza
	Poco
	Raramente/quasi mai

	
	
	
	
	
	

	Capacità di concretizzare quanto ideato
	Ha svolto il compito che gli è stato assegnato
Ha pianificato quanto ideato, curandone la realizzazione
	Sempre


	Abbastanza
	Poco
	Raramente/quasi mai

	
	Ha portato a termine il suo lavoro sono simili
	Sempre


	Abbastanza
	Poco
	Raramente/quasi mai

	
	Ha revisionato quanto prodotto
	
	
	
	


Cara Elena,

è vero. In alcuni casi è difficile valutare il singolo allievo in un lavoro di gruppo. È possibile valutare il gruppo, in base agli indicatori che hai proposto e, alla fine del progetto potresti proporre ai tuoi allievi un questionario di autovalutazione e/o, mentre si sta svolgendo il progetto, potrebbero scrivere un diario (5 minuti alla fine di ogni intervento) per raccontare come hanno lavorato. Questo ti potrebbe dare:

1) Una valutazione sul gruppo di lavoro e su come i ragazzi interagiscono tra loro

2) Un riscontro per verificare se ogni componente percepisce il medesimo livello di capacità che tu hai osservato.
Come predisporre il questionario finale di autovalutazione.

Deve essere incentrato sulle capacità che hai voluto mettere in rilievo e sugli indicatori che hai predisposto.
Esempi
PARTECIPAZIONE
1) Come pensi abbia lavorato il tuo gruppo?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
2) L’attenzione è stata costante? Se no, quando hai notato un calo?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

3) Il lavoro proposto ha suscitato interesse? L’interesse è stato continuo?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

4) Come giudichi la tua partecipazione all’interno del gruppo? Pensi avresti potuto esprimere meglio le tue capacità con altri compagni?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Come predisporre in percorso di riflessione per la stesura di un diario.

Deve essere incentrato sulle capacità che hai voluto mettere in rilievo e sugli indicatori che hai predisposto.

Racconta brevemente come hai lavorato oggi all’interno del gruppo, indicando:

· com’è stata la partecipazione (punti di forza e di debolezza);

· se ogni componente del gruppo ha avuto la possibilità di esprimersi e se tutte le idee sono state ascoltate e discusse (aspetti positivi e aspetti negativi);
· se siete riusciti a concludere qualcosa, predisponendo un piano di lavoro (proposte interessanti e difficoltà incontrate)
