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Risoluzione del rapporto d’impiego per mancato superamento del periodo di prova. 

Onere della prova in capo al ricorrente. 

Reintegro in mansioni diverse, non sussiste. 

 

Il caso in esame riguardava un dipendente che è stato dispensato per non aver superato  il secondo 

anno di prova. 

Legittimamente ha operato l’Amministrazione  procedendo  con la risoluzione del rapporto per 

mancato superamento del secondo anno di prova così come previsto dall’art. 439 del T.U. 

297/1994.  

Il lavoratore che contesta la legittimità della dispensa sostenendo che la prova ha avuto esito 

positivo  deve  fornire gli elementi che consentano di smentire l’esito sfavorevole della stessa. 

Nemmeno può essere accolta la richiesta di reintegro in altre mansioni non essendo applicabile al 

caso di specie l’art. 514 del TU 297/1994.  

Tale norma è collocata in un capo diverso da quello che disciplina la prova, inoltre la sua 

formulazione letterale depone inequivocabilmente per l’applicabilità solo a  coloro che siano in 

ruolo. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




















