
Impugnazione del licenziamento - termini 

Il giudice  interviene  sulla  sequenza relativa all’impugnativa dei licenziamenti, specificando che 
l’art.6, comma 1 e 2, della legge 604/66, come modificato dall’art. 32, comma 1, legge 183/2010, 
prevede una procedura complessa, con un primo passaggio, a pena di decadenza, relativo 
all’impugnativa stragiudiziale del licenziamento entro 60 giorni dalla sua comunicazione ed un 
secondo, strettamente collegato al primo (a pena di inefficacia) dato dal deposito del ricorso 
ovvero dalla comunicazione a controparte della richiesta di tentativo di conciliazione entro 270 
giorni, con un eventuale terzo passaggio (a pena di decadenza) consistente nel deposito del 
ricorso entro i 60 giorni dal rifiuto del tentativo di conciliazione o mancato accordo conciliativo 
presso la Direzione Territoriale del Lavoro.  Rispetto alla decorrenza del termine per il deposito del 
ricorso nel caso di esperimento del tentativo di conciliazione specifica che il termine di 60 giorni 
entro il quale deve essere depositato il ricorso decorre dal momento in cui il lavoratore è al 
corrente del rifiuto della procedura conciliativa da parte del datore di lavoro,  rifiuto che è presunto 
trascorsi 20 giorni dal ricevimento della richiesta di conciliazione da (in ragione di quanto previsto 
dall’art. 410, comma 5, cpc). L’interpretazione è conforme alle indicazioni impartite dal  Ministero 
del Lavoro con circolare Ministero del Lavoro del 25 novembre 2010 pag. 3, paragrafo 
“svolgimento del tentativo” e pag. 4 primo capoverso). In merito alla portata del rinvio disposto con 
l’art. 32, comma 5 bis, legge 183/2011 dell’entrata in vigore dei termini per l’impugnativa dei 
licenziamenti di cui al novellato art. 6 comma 1 della  legge 6604/66, , il giudice ha affermato che il 
suddetto rinvio vada esteso, in via interpretativa, anche al termine previsto dal comma 2, dell’art. 6 
della legge 604/66, dunque al termine per il deposito del ricorso o per la presentazione del 
tentativo di conciliazione.  

 












