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AREA A – PERSONALE SCUOLA
UFFICIO ORGANICI SCUOLA PRIMARIA E INFANZIA

UFFICIO ORGANICI E MOBILITA’ DOCENTI SCUOLA SECONDARIA E PERSONALE A.T.A.

Corso A. De Gasperi, 40 – 12100 CUNEO  

tel 0171/318.411 – fax 0171/318.506 – usp.cn@istruzione.it
Prot. n. 4759/C21.a
IL  DIRIGENTE
VISTA la nota ministeriale prot.n. 5607 in data 05.06.2013 trasmissiva dello schema di decreto interministeriale concernente la determinazione delle consistenze di organico di diritto del personale ATA per l’a.s. 2013/2014;

VISTO il Dispone della Direzione Generale Regionale del Piemonte prot. n. 6256 in data 2 Luglio 2013, che assegna la dotazione organica provinciale del personale A.T.A. per l’anno scolastico 2013/2014 in 2.085 posti suddivisi in DSGA n. 89 – AA n. 485 – AT n. 107 – CS n. 1398 – AZ AG. n. 6;

VISTA la delega di cui alla nota prot. 5811 del 22 giugno 2013 della Direzione Generale Regionale per il Piemonte;

VISTE le previsioni segnalate dai Capi Istituto per l’anno scolastico 2013/2014;

VISTI i decreti istitutivi dei Centri Territoriali Permanenti per l’istruzione e la formazione in età adulta di cui all’O.M. n. 455 del 29 luglio 1997;

DETRATTI i posti di Collaboratore Scolastico (31 decurtazioni), nelle istituzioni scolastiche ove il servizio di pulizia dei locali è espletato da personale estraneo all’Amministrazione, per effetto di contratti d’appalto:

SENTITE le OO.SS. del comparto scuola della provincia;

RITENUTO di utilizzare, per l’individuazione dei posti da incrementare rispetto ai parametri previsti dallo schema di decreto interministeriale citato, il criterio relativo allo scostamento tra il numero del personale in servizio nel corrente anno scolastico 2012/2013 e quello restituito dal sistema per l’a.s. 2013/2014, privilegiando le scuole ove lo scostamento risulti di maggiore entità tenendo anche conto per i C.S. della presenza di contratti di appalto, del numero di plessi e del numero di alunni diversamente abili presenti nell’istituzione scolastica;

RITENUTO di tener conto, per l’individuazione dei posti di Assistente Tecnico da decurtare rispetto alle richieste dei DS, dei seguenti criteri: garantire almeno un assistente tecnico per area; numero di ore di laboratorio svolte;
D  E  C  R  E  T  A

l’organico del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario degli Istituti e Scuole di istruzione di ogni ordine e grado di questa Provincia è così determinato per l’anno scolastico 2013/2014:

PROFILI PROFESSIONALI

DIRETTORI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI 

N.     89
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 



N.   485
ASSISTENTI TECNICI 




N.   107
COLLABORATORI SCOLASTICI 



N. 1367
COLLABORATORI SCOLASTICI (ADD.AZ.AGR.) 

N.       6
POSTI ACCANTONATI PER CONTRATTI APPALTO 

N.     31
                                                      TOTALE POSTI PER DECRETO      
                N.  2085
Le dotazioni organiche di ciascuna istituzione scolastica sono quelle di cui agli allegati prospetti, che fanno parte integrante del presente decreto.

Cuneo, 9 Luglio 2013
                                                                                         

   

         IL DIRIGENTE








             Dott. Giuseppe BORDONARO

    firma autografa sostituita a mezzo stampa,

ex art.3, co 2, D.Lgs. 39/93
-----------------------------------------------------------------------------------

Ai Sigg. DIRIGENTI SCOLASTICI

               LL.SS. IN  PROVINCIA        

All'ALBO 



SEDE 

Alle Organizzazioni Sindacali 

LORO SEDI 

AREA A

Riferimento: Guido GOSSA (0171/318529) Lucia CHIARAMELLO (0171/318546)







