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	Ai Sigg. Dirigenti Scolastici 
		delle Scuole di ogni ordine e grado           	LORO SEDI IN PROVINCIA

		p.c.,	All’I.N.P.S.  gestione I.N.P.D.A.P. CUNEO 
			Alle Organizzazioni Sindacali della Scuola
					 e ai Patronati  LORO SEDI IN PROVINCIA




OGGETTO: Cessazioni dal servizio dal 1.9.2016 – Richiesta di ulteriore documentazione.


A integrazione della precedente circolare n. 8907 del 28.12.2015, si prega di completare la documentazione pensionistica del personale collocato a riposo dal 1.9.2016, trasmettendo a questo ufficio, entro il 14.4.2016, quanto di seguito specificato.

 Documenti a cura delle scuole. 

Le segreterie che non avessero ancora provveduto sono pregate di trasmettere la   dichiarazione cumulativa come da unito modello e copia della delibera E.N.P.A.S. ai fini della buonuscita, unitamente alle eventuali comunicazioni di avvenuto trattenimento delle rate. 

Dovranno essere inoltre aggiornare le posizioni stipendiali nella banca dati S.I.D.I., secondo le consuete modalità, senza trasmettere a questo Ambito Territoriale il relativo decreto (l’ufficio lo richiederà solo in alcuni casi particolari).  

A questo proposito si ricorda che, soprattutto per il personale prossimo al pensionamento, occorre tenere sempre aggiornata a SIDI la situazione di tutti i periodi che ritardano la maturazione delle fasce stipendiali, come già indicato nella ns. precedente nota prot. 6978 del 14.10.2014. Nel caso in cui risultassero periodi non caricati nella banca dati, occorre non solo immetterli, ma anche riprendere e modificare i decreti di prosecuzione carriera già emessi.  

Si raccomanda la massima attenzione sulla correttezza dei dati stipendiali presenti a SIDI, in ogni modifica intervenuta per maturazione fasce stipendiali e benefici contrattuali.



  Documenti a cura dei futuri pensionati.

Non è più richiesta la compilazione delle dichiarazioni personali relative alle coordinate bancarie o postali, all’accredito della pensione, alle detrazioni d’imposta, all’assegno al nucleo, né della richiesta facoltativa di adesione al fondo creditizio, perché i dati verranno estratti dall’I.N.P.D.A.P. direttamente dalle domande di pensione inviate con la procedura telematica.

Gli interessati sono pregati di trasmettere a questo ufficio:

	◦ modello per l’accreditamento del T.F.S – T.F.R. (v. allegati)
	◦ per chi ha aderito ad Espero: copia del modulo di adesione
	◦ per chi ha fruito, negli ultimi 10 anni, di retribuzioni accessorie che superino il 18% dello stipendio tabellare annuo (scorporato dell’i.i.s.): elenco del tipo di compensi e degli istituti che li hanno erogati
  ◦ cedolino dello stipendio di febbraio o marzo  2016 (a titolo di collaborazione).


IL DIRIGENTE
Stefano Suraniti
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