Concevoir et mettre
en ccuvre des modules
de formation en
adéquation avec les
compeétences a
développer.

Répondre aux besoins
des formeés.



Pratiquer la
démultiplication.
Intégrer des nouvelles
pratiques de classe
adaptees a la realite.
Aider au
développement de
Pexpertise didactique
et de la competence
de guidance.



Aider a ameliorer la
qualite de
I’enseignement.

Diffuser les acquis de
la formation aupres
des collegues.
Reéflexion sur les
approches
pédagogiques.



Perfectionnement des
approches
pédagogiques.

Transmettre.



Développer les
competences de
communication
professionnelle des
enseignants dans le
role de formateurs.
Valoriser I’enseignant
dans son statut
d’acteur responsable,
motive et preneur
d’initiatives.



La communication,
fondée sur le principe
d’égalite entre
formateur et
participants, se fait
dans le respect des
propositions de
chacun.



Le formateur et les
formes s’associent
pour une construction
commune, novatrice
et concertee.



Développer aupres
des formes une
competence de
réflexion et
d’autoevaluation des
savoir-faire
professionnels.



Soutenir les
enseignants dans leur
effort de promouvoir,
aupres des
apprenants, le
francais comme
langue de
communication
partageée par des
locuteurs d’origines
sociales, culturelles et
ethniques différentes.



Favoriser un
enseignement axe sur
le développement de
I’autonomie
d’apprentissage.
Développer, chez les
formes, leur
competence
d’autoformation.



Apprendre a
s’integrer dans le
programme de la
formation.

Approche
pédagogique axeée sur
le développement de
I’autoapprentissage
de apprenant.



Inviter les formes a
travailler en réseau, a
collaborer de maniere
efficace, a ¢echanger
des ressources
didactiques et a
mutualiser leur
travail.



Développer la
pédagogie de la tache
et la pedagogie du
projet.

Evaluation des
competences
langagieres.



Développement de la
prise de conscience.

Concevoir des uniteés
de formation en
fonction des besoins
détectes.

Partage des
experiences.



Elaboration de
materiel didactique.
Développer des
competences
nécessaires au
transfert de
connaissances et de
savoir-faire en
meéthodologie de
I’enseignement.



Acquerir des
competences
nécessaires a la
gestion de la
dynamique de
groupe.



