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COME SI PUO' IMPLEMENTARE IL  
BENESSERE DEGLI 
INSEGNANTI?



Che cosasignifica peer coaching?
● Peer coaching è un processo

attraverso il qualedue o
piùcolleghilavorano insieme
per riflettere

● sulle pratiche in atto
●

●

●

per espandere e costruire  
nuove competenze (skill)
Condividere idee  

Insegnare l'un l'altro
● Risolvere problemisulluogo  

di lavoro

● Peer coaching è in
tra due  

che, usando
metodi,

processo  
colleghi  
specifici  
tecniche e strumenti
si sostengono
vicenda

a  
per

raggiungere i
risultati desiderati di 
sviluppo 
professionale



Come?

●

●

STRUMENTO 1  
ASCOLTO ATTIVO

●

●

STRUMENTO 2  
DOMANDE FORTI

●

●

STRUMENTO 3

STABILIRE SMART  
GOALS



Ascolto
attivo



DOMANDE
FORTI

●

●

●

●

●

●

Aperte (come ti sembra?che  
cosa ti trattiene?)
Chiare ( cosa vuoi ottenere?)  

Corte ( cosa ti può aiutare?)

Senza interpretazione ( Cosa  
ha causato la tua rabbia?cosa  
hanno in comune queste  
situazioni? )

Che denotano interesse e non  
curiosità

Non suggerimenti ( cosa  
vorresti invece?)



●

●

●

●

Specifici  
Misurabili,
Achievable raggiungibili  
Realistici

● Tempo: a tempo determinato
totalmente positivi Towards what you want



Qualche idea  
L'ARTE DEL RICEVERE

●

●

●

●

●

●

WORLD CAFE

TAVOLE IMBANDITE CON CAFFE  
E PASTICCINI

Selezionare host per ogni tavolo

Discutere di un argomento diverso 
in  ogni tavolo e registrare risposte 
sul  tavolo
I partecipanti ruotano  

(l'host resta)

Alla fine delle rotazioni ogni 
host  relaziona sui risultati



Qualche idea  
L'ARTE DEL 
RICEVERE ●

●

●

●

●

●

●

OPEN SPACE

4 principi e 1 legge:

Legge dei 2 piedi:puoi  
cambiare spazio quando vuoi

Principio1: chiunque arrivi è la  
persona giusta

Principio 2: quando si parte è il  
momento giusto

Principio3: qualunque cosa  
succeda è quella giusta

Principio 4: quando è finito è  
finito



COSA DETERMINA IL BENESSERE  
DEGLI INSEGNANTI?

Alcuni argomenti di discussione emersi durante il corso :

●Apprezzamento del tempo dedicato alla scuola
●Possibilità di scegliere le classi
●Come e cosa condividere
●flessibilità
●Carico di lavoro: distribuzione
●Spazi
●Svago
●Corsi di crescita personale : non solo aggiornamento
●Riunioni e corsi per affrontare lo stress
●….........



Coaching per la crescita
personale
●

●

● Convinzioni limitanti



Coaching per gli studenti
responsabilità

Crescita personale  
responsabilità



Coaching per gli studenti  
responsabilità

Crescita personale  
responsabilità


