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COME S| PUO' IMPLEMENTARE IL
BENESSERE DEGLI
INSEGNANTI?




Che cosasignifica peer coaching?

Peer coaching e un processo
attraverso il qualedue o
pilleghilavorano insieme
per riflettere

sulle pratiche in atto

per espandere e costruire
nuove competenze (skill)

Condividere idee

Insegnare |'un l'altro
Risolvere problemisulluogo

di lavoro

Peer coaching e In
Processo tra due
colleghi che uUsando
specifici metodi,
tecniche e strumenti
si sostengono a
vicenda _ per
raggiungere i
risultati desiderati di
sviluppo
professionale
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. STRUMENTO 1

Come?

. STRUMENTO 2

. ASCOLTO ATTIVO . DOMANDE FORTI
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RUMENTO 3

ABILIRE SMART

GOALS




Ascolto

~tbin i

Ascolto attivo:

|

Mettersi
nei panni

dell’altro
“Quale ¢ il suo punto
Sospendere di vista?”
i giudizi
di valore
“Ha ragione, ha torto”

Ascoltare

Attentamente
ll silenzio aiuta a capire

ASCOLTO
ATTIVO

Verificare

la comprensione
Dei contenutie
delia relazione

Dimostrare

Empatia
Meta-comunicazione

(IAHE

| livelli di ascolto

DIALOGO INTERNO Penso gia a quello che dird

ASCOLTO CON FILTRO Giudizio e pregiudizio




DOMANDE
FORTI

Aperte (come ti sembra?che
cosa ti trattiene?)

Chiare ( cosa vuoi ottenere?) E poi arriva chi, con le

| giuste domande, tira
Corte ( cosa ti puo aiutare?) fuori dal tuo profondo le

Senza interpretazione ( Cosa risposte Ghe non Sapevi
ha causato la tua rabbia?cosa di avere g
hanno in comune queste
situazioni? )

Che denotano interesse e non
curiosita

Non suggerimenti ( cosa
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Specific Achievable Realistic

What How will you Is it in your Can you When exactly
do you want know when power to realistically do you want to
to do? vou've accomplish it? achieve it? accomplish it?
reached it?
Specinc

Misurabilli,
Achievable raggiungibili
Realisticl

Tempo: a tempo determinato
totalmente positivi Towards what you want
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Qtualcg idFea
| 'ARTE DEL RICEVERE

WORLD CAFE

TAVOLE IMBANDITE CON CAFFE
E PASTICCINI

Selezionare host per ogni tavolo

Discutere di un argomento diverso
in ogni tavolo e registrare risposte
sul tavolo

| partecipanti ruotano

(I'host resta)

Alla fine delle rotazioni ogni
host relaziona sui risultati
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Qualche idea
L'ARTE DEL

P |- @\1 [CAFUTORA /. - OPEN SPACE

Sl - - 4 principi e 1 legge:
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i E *Q N SPAQ“ i - Legge dei 2 piedi:puoi
WO/EVE“R e / AM e cambiare spazio quando vuoi
IS THE RIGHT o,‘f‘ STARTS IS THE | . S _ o
PEOPLE K%vw RIGHT TIME | Principio1: chiunque arrivi e la
! :
| persona giusta
ULES\ .

@} 0, o v , i% Principio 2: quando si parte & il
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¢j, _ momento giusto
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WHATEVER HAPPENS WHEN 1T 13 ovmﬁz Principio3: qualunque cosa

IS THE ONLY THING IT IS OVER . _
K PATICANHARREN succeda e quella giusta
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Principio 4: quando € finito €
R} finito
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. COSADETERMINA IL BENESSERE
DEGLI INSEGNANTI?

Alcuni argomenti di discussione emersi durante il corso :

‘Apprezzamento del tempo dedicato alla scuola
‘Possibilita di scegliere le classi

‘Come e cosa condividere

-flessibilita

-Carico di lavoro: distribuzione

L ‘Spazi

-Svago

-Corsi di crescita personale : non solo aggiornamento
‘Riunioni e corsi per affrontare lo stress




Coaching per la crescita
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Wheel of life . Convinzioni limitanti ‘

Relationships (love, family)

O Friendship, relationships in society
() Health (physical)

) Mental health

() Career, professional activity

() Finance

O Hobbies, fun, entertainment

(O Individual growth

@

Find a balance

GROW Model Diagram

R

REALITY OPTIONS WAY FORWARD

This 1s a sample This is a sample This is a sample
text. Insert your text. Iinsert your text. Insert your

desired text here desired text here. desired text here.




( Coaching per glistudenti
responsabilita

ABOVE THE LINE
RELOW THE LINE.
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Coachlng per gllstudentl
responsabillita

Below the Line UWWQ Unfair preaftd

BEHAVIOR:

neneet e Uncoopenctive  Unproductive  Irvesponsible Ut




