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Aggiornamento del 15 ottobre 2019

BALLARE FRANCO

VIA LAGO D'ORTA 10 - ARONA (NO)
3471580498

03211857189

info@studioballare.it
italiana

27 GENNAIO 1974

DIRETTORE TECNICO E SANITARIO CENTRO MEDICO SAN FRANCESCO

VIA P. CUSTODI 36 - NOVARA

MEDICO DEL LAVORO COMPETENTE

DIVERSE AZIENDE PRIVATE ED ENTI PUBBLICI DISLOCATI FRA REGIONE PIEMONTE E LOMBARDIA
DIVERSI SETTORI ECONOMICI E DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Medico del Lavoro Competente - Libero Professionista (ex art. 18 DLgs 81/08 e art. 4 DLgs 626/94)

Art. 25 e 40 DLgs 81/08 e smi: a) collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e
protezione alla valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della
sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della salute e della
integrita psico-fisica dei lavoratori, all'attivita di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la
parte di competenza, e alla organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di
lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita organizzative del lavoro. Collabora inoltre alla attuazione
e valorizzazione di programmi volontari di promozione della salute, secondo i principi della responsabilita
sociale; b) programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 attraverso protocolli sanitari
definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici pil avanzati; c)
istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio per ogni
lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella & conservata con salvaguardia del segreto
professionale e, salvo il tempo strettamente necessario per I'esecuzione della sorveglianza sanitaria e la
trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo di custodia concordato al momento della nomina del medico
competente; d) consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in
suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, e con
salvaguardia del segreto professionale; e) consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro,
copia della cartella sanitaria e di rischio, e gli fornisce le informazioni necessarie relative alla conservazione
della medesima; I'originale della cartella sanitaria e di rischio va conservata, nel rispetto di quanto disposto
dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, da parte del datore di lavoro, per almeno dieci anni, salvo il
diverso termine previsto da altre disposizioni del presente decreto; g) fornisce informazioni ai lavoratori sul
significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti €, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a
lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione della attivita
che comporta l'esposizione a tali agenti. Fornisce altresi, a richiesta, informazioni analoghe ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; h) informa ogni lavoratore interessato dei risultati della
sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 e, a richiesta dello stesso, gli rilascia copia della
documentazione sanitaria; i) comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’articolo 35, al datore
di lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori
per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sul
significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita
psico-fisica dei lavoratori; ) visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa che
stabilisce in base alla valutazione dei rischi; la indicazione di una periodicita diversa dall'annuale deve
essere comunicata al datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi;

m) partecipa alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono forniti
con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria; n) comunica, mediante
autocertificazione, il possesso dei titoli e requisiti di cui all'articolo 38 al Ministero della salute. Programma
la sorveglianza sanitaria dei lavoratori mediante I'esecuzione di visite mediche e accertamenti diagnostico-

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della legge n°196/03 e del GDPR n° 679/2016



(dal 2010 ad oggi)

* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

(dal 2006 al 2004)

* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

(dal 2004 al 2005)

* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

(dal 1998 al 2003)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

(dal 2000 al 2001)

* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

sanitari

In base a quanto prescritto dalle norme vigenti in tema di Aggiornamento Obbligatorio del Medico
Competente il Dott. Franco BALLARE’ é risultato idoneo a continuare Iattivita, essendo stato
nuovamente iscritto nel’Elenco Nazionale dei Medici Competenti, di recente revisionato da parte
del Ministero della Salute.

FORLIFE SRL - VIA P. CUSTODI, 36 - 28100 NOVARA
SALUTE, SICUREZZA E FORMAZIONE SUI LUOGHI DI LAVORO (D.LGS 81/08 E SMI)

MEDICO DEL LAVORO COMPETENTE

L'impostazione dell'attivita ambulatoriale mediante la strutturazione delle linee guida per la
gestione della struttura, delle risorse, delle attrezzature e degli strumenti. La responsabilita delle
risorse umane specialistiche impiegate nella struttura, anche se in forma libero professionale
con la gestione dei rapporti e degli incarichi

COMUNITA ALLOGGIO - VIA M.TE SAN GABRIELE 4/A - 28100 NOVARA
RAF PER MALATI PSICHIATRICI E NEUROLOGICI

DIRETTORE TECNICO E SANITARIO

L'impostazione dell'attivita ambulatoriale mediante la strutturazione delle linee guida per la
gestione della struttura, delle risorse, delle attrezzature e degli strumenti

La responsabilita delle risorse umane specialistiche impiegate nella struttura, anche se in forma
libero professionale con la gestione dei rapporti e degli incarichi

La responsabilita organizzativa interna al presidio, costituita da: lo stato igienico dei locali, e
delle attrezzature e degli impianti, l'osservanza di tutte le norme di legge e regolamentari che
riguardano l'esercizio del presidio nei vari aspetti

ASL13 - VIA DEIMILLE 13 - 28100 NOVARA
DISTRETTO SANITARIO DI BIANDRATE E DI CARPIGNANO

MEDICO ADDETTO AL SERVIZIO DI CONTINUITA" ASSISTENZIALE

II Servizio di Continuita Assistenziale (ex Guardia Medica) interviene negli orari in cui il Medico
di Medicina Generale ed il Pediatra di Libera Scelta non sono tenuti ad esercitare ['attivita. Il
Medico di Continuita Assistenziale, utilizzando il ricettario regionale, pud anche proporre il
ricovero, prescrivere farmaci limitatamente ad una terapia d'urgenza non differibile e rilasciare
certificazioni di malattia ai lavoratori per un massimo di tre giorni.

AZIENDA OSPEDALIERA CTO/MARIA ADELAIDE - VIA ZURETTI 29 - 10126 TORINO
DIPARTIMENTO DI TRAUMATOLOGIA, ORTOPEDIA E MEDICINA DEL LAVORO

Attivita ambulatoriale di Medicina del Lavoro, nonché del laboratorio di Igiene Industriale
con mansioni di Medico Competente (sopralluoghi in azienda, visite preventive e periodiche,
visite ex art 5 legge 300/70, visite su richiesta del medico curante)

R.S.S.T.A/A.W.T. | - AERONAUTICA MILITARE ITALIANA- DECIMOMANNU (CA)
REPARTO DI SPERIMENTAZIONE E STANDARDIZZAZIONE TIRO AEREO /AIR WEAPON TRAINING INSTALLATION

UFFICIALE MEDICO QUALE SOTTOTENENTE DI COMPLEMENTO
L'impostazione dell'attivita ambulatoriale mediante la strutturazione delle linee guida per la

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della legge n°196/03 e del GDPR n° 679/2016



(dal 1995 al 1996)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

(2003)

e  Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e \Voto
e Qualifica conseguita

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

(1998)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

o \Voto
e  Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

LINGUE STRANIERE
MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

gestione della struttura, delle risorse, delle attrezzature e degli strumenti

OSPEDALE DI LINKOPING (SVEZIA)
SETTORE SANITARIO

TIROCINANTE IN PROGETTO ERASMUS

UNIVERSITA DI TORINO

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA DEL LAVORO

70/70

SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA DEL LAVORO

La Scuola in Medicina del Lavoro forma specialisti che abbiano maturato conoscenze teoriche,
scientifiche e professionali in impiantistica, chimica industriale e tecnologica, statistica e
metodologia epidemiologica, fisiologia e psicologia del lavoro, ergonomia, tossicologia,
radiobiologia, igiene del lavoro, clinica delle malattie da lavoro, clinica medica e branche
specialistiche, terapia, organizzazione del primo soccorso, terapia d 'urgenza, medicina legale,
scienze giuridiche del lavoro e della comunicazione, economia e gestione delle imprese. Sono
specifici campi di competenza la identificazione e la valutazione di rischi lavorativi, la
sorveglianza sanitaria, il monitoraggio biologico, la diagnostica clinica e strumentale delle
malattie da lavoro e la diagnostica differenziale, la promozione della salute sul luogo di lavoro, |
'individuazione dei soggetti ipersuscettibili, | 'adattamento del lavoro all’'uomo, la valutazione
della disabilita e la compatibilita lavorativa, la riabilitazione, | 'informazione, la formazione
specifica per la prevenzione di malattie e di infortuni, | 'accrescimento della conoscenza
scientifica sui fattori nocivi per la salute e sicurezza sul lavoro, la conoscenza ed applicazione
delle normative nazionali ed internazionali, la consulenza per | ‘individuazione di rischi e |
'attuazione delle misure preventive, la gestione del servizio di medicina del lavoro nei luoghi di
lavoro.

UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE "A. AVOGADRO"
FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA

107/110
DIPLOMA DI LAUREA

ITALIANO

INGLESE

DISCRETO
DISCRETO
DISCRETO

SPAGNOLO
DISCRETO
DISCRETO
DISCRETO
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Corsi e congressi DALLA SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA DEL LAVORO AD OGGI HO PARTECIPATO A DIVERSI CORS| E
CONGRESSI NAZIONALI DI EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA (ECM) PER L'AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE E L'ACQUISIZIONE DEI CREDITI FORMATIVI COLLEGATI.

ELENCO DEI CORSI ECM SEGUITI DAL 2010 A OGGI:

23° Congresso Nazionale ANMA dalla tutela alla Venezia 2010
promozione della salute: Il medico Competente
protagonista delle nuove attese di salute
Alcol e droghe negli ambienti di lavoro Novara 2010
problematiche ed esperienze a confronto
Vibrazione meccaniche nel D.lgs. 81/2008 e Omegna 2010
successive modifiche
Corso di Ecografia Muscolo - Scheletrica Bologna 2011
Identificazione valutazione e prevenzione dei Fad 2011
rischi occupazionali ed emergenti
74°Congresso nazionale SIMLII 2011: Dall'Unita Torino 2011
d'ltalia al Villaggio Globale
Gli esami spirometrici: Metodologia di Torino il 2011
esecuzione valutazione di qualita e
interpretazione diagnostica di primo livello per il
medio competente
La Movimentazione Manuale dei pazienti fad 2011
Seminario ernia discale lombare e lavoro: Quale Milano 2012
rapporto?
Educare alla salute I'autotrasportatore Milano 2012
Diagnosi della infezione tubercolare latente: Luci Torino 2012
e Ombre
Approfondimenti in tema di medicina del lavoro fad 2012
Il medico competente e la formazione al primo Fad 2012
$0CCorso in azienda
Nuovi scenari per la valutazione dell'abuso Torino 2013
alcolico
L'attivita del medico competente: Aspetti Asti 2013
organizzativi e professionali
Percorso di aggiornamento in medicina del Milano 2013
lavoro
La promozione della salute: Ruolo del medico Novara 2013
competente
Lavoratori esposti ad inquinanti urbani Roma 2014
Uso in sicurezza dei laser medicali Roma 2014
La promozione della salute negli ambienti di Novara 2014
lavoro: Ruolo del medico competente
Rischio chimico in ospedale Roma 2014
Donna & Lavoro Roma 2014
| Rischi dell'’Amianto: Nocivita nel tempo e danni Roma 2014
sulla salute
Caratteristiche del Radon e le sue interazioni Roma 2014
sull' organismo
La responsabilita professionale in ambito penale Roma 2014
Referto e Rapporto Roma 2014
Il segreto professionale e la tutela privacy Roma 2014
Sicurezza sul lavoro primo soccorso Roma 2014
La responsabilita disciplinare Roma 2014
I medico competente e la gestione del rischio da Asti 2014
agenti chimici e cancerogeni
La Responsabilita professionale in ambito Roma 2014
amministrativo
La gestione del tempo Roma 2014
La malattia di Parkinson Roma 2014
Il Giudizio di idoneita nella tutela della salute e Novara 2014
sicurezza dei lavoratori
Disturbo Muscolo-scheletrici dell'arto superiore di Roma 2015
origine professionale
Fattori di rischio e prevenzione: importanza di Roma 2015
uno stile di vita sano
Lo stress e il suo impatto in ambito lavorativo Roma 2015
Analisi prevenzione e gestione del rischio in Roma 2015
ambito sanitario
Il principio di autodeterminazione del paziente Roma 2015
Intermediate English (parte I) Roma 2015

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della legge n°196/03 e del GDPR n° 679/2016



Intermediate English (parte II) Roma 2015

Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro Riva del Garda 2015
elo patologie correlate
Corso di formazione per I'utilizzo dei defibrillatori Novara 2015
semiautomatici esterni
E-Bola Roma 2015
La gestione dell'invecchiamento del lavoratore, Vercelli 2015
invecchiare in modo sano e attivo nei luoghi di
lavoro
Il progetto regionale agricoltura nella tutela della Novara 2015
salute e sicurezza dei lavoratori
I medico competente e alla sorveglianza Milano 2016
sanitaria dell’addetto a videoterminale
I rischi emergenti nelle nuove tecnologie e forme Roma 2016

di organizzazione del lavoro: il ruolo del medico
competente avente come obiettivo
didattico/formativo generale: sicurezza negli
ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie
correlate

La promozione di stili di vita salutari possibilita di Novara 2017
intervento del medico competente e degli
operatori sanitari negli ambienti di lavoro.

Rischi psicosociali, rischio stress lavoro Roma 2017
correlato, stress resilience test was

Stress lavoro correlato nelle professioni sanitarie Roma 2017

La sindrome del disadattamento generale e Roma2017
locale nella complessita dello stress umano

Le droghe nella societa Roma 2017

Salute e sicurezza del lavoro nei servizi Roma2017

necroscopici e di anatomia patologica
Osteopatia e medicina manuale osteopatica Roma 2017
Le strategie preventive vaccinali nella tutela della Omegna 2017
salute della dei lavoratori. Il ruolo del medico
competente.

La gestione ed i percorsi di recupero dei Torino 2017
lavoratori con limitazioni in ambito sanitario

Il percorso giurisprudenziale e normativo per Roma 2018

arrivare alla cosiddetta “Leggi Gelli”
I Regolamento Europeo privacy (GDPR) e i Milano 2018
riflessi sul medico competente
Rischio aggressione nei luoghi di lavoro Roma 2018
BLSD-PBLSD e manovre di disostruzione- Roma 2018
Cardiopathos
Acido o base? L'equilibrio vitale per 'uomo: Roma 2018

applicazione nella pratica quotidiana dei principi
e delle procedure dell’'evidence based practice
(EBM-EBN-EBP)

La comunicazione efficace per 'umanizzazione e Roma 2018
la sicurezza delle cure

La sorveglianza sanitaria in edilizia Novara 2018

La collaborazione delle figure della prevenzione Novara 2018
alla valutazione e gestione del rischio chimico in

azienda

Cannabis ad uso terapeutico e “legalizzato”: Milano 2018
interferenza nell'attivita del medico competente

Le malattie professionali in Piemonte: gli obblighi Novara 2018

e la qualita delle segnalazioni
Le nuove dipendenze: Internet ed il gioco Roma 2019
d’'azzardo patologico- Game Over (ed.2019)
Ludopatia: strategie ed interventi per il Roma 2019
trattamento
La Luce quale fattore di rischio per la Roma 2019
maculopatie
Con tutti il cuore. Storia completa dell'organo Roma 2019
nell'eta antica
XXXII° Congresso Nazionale ANMA Cervia, Milano 2019
Corso BLS per Adulto, bambino e lattante e Novara 2019
defibrillazione con AED
Il corretto trattamento dei dati personali in ambito Padova 2019

sanitario per il medico competente

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della legge n°196/03 e del GDPR n° 679/2016



PATENTE O PATENTI patente B

ORDINI E ASSOCIAZIONI DI Iscritto all'Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri (OMCeQ) della provincia di Novara
CATEGORIA (Iscrizione del 1° luglio 1999 - nr iscrizione: 0000003350)

Socio ordinario SIMLII - Societa Italiana di Medicina del Lavoro e Igiene Industriale
Socio ordinario ANMA - Associazione Nazionale Medici d'Azienda

ULTERIORI Fra le Aziende private e gli Enti della Pubblica Amministrazione che seguo con incarico di
INFORMAZIONI Medico del Lavoro Competente ai sensi del D.Lgs 81/08 si annoverano:

- Camera di Commercio di Novara

- Comune di Cameri

- Comune di Trivero

- Agenzia Territoriale del Piemonte Nord
- Liceo classico e linguistico Carlo Alberto
- 1IS “G. Bonfantini”

- DSA Spa

- Coop. Nuova Assistenza Onlus

- EVAET di Novara

- Promau engineering Group

- Zamasport Spa

e altre...
(per I'elenco completo si rimanda a specifica richiesta)

Novara, il 20 dicembre 2018

In fede

/3

Dott. FranMLLARE'

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della legge n°196/03 e del GDPR n° 679/2016



