Nota esplicativa del 23 Novembre 2012
FORMAZIONE  E AGGIORNAMENTO DEI LAVORATORI 
E STUDENTI EQUIPARATI AI LAVORATORI:
Occorre intanto distinguere se la formazione viene:

A) Effettuata dopo la data dell’11.1.2012;

B) Effettuata e conclusa entro la data dell’11.1.212
C) Programmata e formalmente approvata entro l’11.1.2012 ma non conclusa

A) Formazione effettuata dopo la data dell’11.1.2012:

Per quanto riguarda la durata, i contenuti minimi e le modalità occorre far riferimento a quanto presente nell’Accordo Stato – Regioni del 21.12.2011.
In tal caso l’Aggiornamento dovrà essere effettuato entro 5 anni dal completamento del percorso formativo.

B) Formazione effettuata e conclusa entro la data   del 11.1.2012
In questo caso occorre effettuare una distinzione:

1. Formazione effettuata entro la data dell’11.1.2007

In tal caso non occorre nessuna nuova formazione in quanto è valida la formazione pregressa purché documentata e rispettosa di norme precedenti l’Accordo Stato – Regioni del 21.12.2011.
Le norme precedenti l’Accordo non facevano riferimento né alla durata né alle modalità ma esclusivamente ai contenuti che sono quelli presenti nell’art. 1 del D.M. 16 gennaio 1997 del Ministro del lavoro e della previdenza Sociale e del Ministro della Sanità e naturalmente commisurati alle risultanze della valutazione dei rischi individuati nel Documento di Valutazione dei Rischi.
Attenzione però alla scadenza dei 5 anni dell’Aggiornamento in quanto occorre effettuare e concludere l’Aggiornamento entro l’11.1.2013.

2. Formazione effettuata  tra il 12.1.2007 e l’11.1.2012

In tal caso non occorre nessuna nuova formazione in quanto è valida la formazione pregressa purché documentata e rispettosa di norme precedenti l’Accordo Stato – Regioni del 21.12.2011.

Le norme precedenti l’Accordo non facevano riferimento né alla durata né alle modalità ma esclusivamente ai contenuti che sono quelli presenti nell’art. 1 del D.M. 16 gennaio 1997 del Ministro del lavoro e della previdenza Sociale e del Ministro della Sanità  e naturalmente commisurati alle risultanze della valutazione dei rischi individuati nel Documento di Valutazione dei Rischi.

Attenzione però alla scadenza dei 5 anni dell’Aggiornamento in quanto occorre effettuare e concludere l’Aggiornamento entro l’11.1.2017.

C)Formazione programmata e formalmente approvata entro l’11-1-2012 ma non conclusa

In tal caso non occorre nessuna nuova formazione in quanto è valida la formazione pregressa purché documentata e rispettosa di norme precedenti l’Accordo Stato – Regioni del 21.12.2011, ed ovviamente il completamento della stessa .

Le norme precedenti l’Accordo non facevano riferimento né alla durata né alle modalità ma esclusivamente ai contenuti che sono quelli presenti nell’art. 1 del D.M. 16 gennaio 1997 del Ministro del lavoro e della previdenza Sociale e del Ministro della Sanità  e naturalmente commisurati alle risultanze della valutazione dei rischi individuati nel Documento di Valutazione dei Rischi.

Attenzione alla scadenza  dell’Aggiornamento che dovrà essere effettuato e comcluso entro 5 anni dal completamento del percorso formativo.

N.B.
Per quanto riguarda la formazione pregressa è anche valida quella effettuata su supporto multimediale (CD – Rom) predisposto dal MIUR, purché supportata dalla relativa certificazione dell’avvenuto adempimento, come previsto dalla C.M.. 29.04.1999 n. 119 al punto F) paragrafo quarto.

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEI LAVORATORI NUOVI ASSUNTI DOPO L’11.1.2012

Per quanto riguarda la durata, i contenuti minimi e le modalità occorre far riferimento a quanto presente nell’Accordo Stato – Regioni del 21.12.2011.

Attenzione però che tale formazione dovrà essere conclusa al massimo entro 60 gg. dall’assunzione.

Per quanto riguarda l’Aggiornamento lo stesso dovrà essere effettuato entro 5 anni dal completamento del percorso formativo

