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OGGETTO: Chiarimenti in merito alla D.G.R. n. 29-2328 del 26 ottobre 2015.

Con riferimento alla D.G.R. n. 29-2328 del 26 ottobre 2015 " Afto di indirizzo per la verifica
del divieto di assunzione e di somministrazione di bevande alcoliche e superalcoliche e
per la verifica di assenza di condizioni di alcol dipendenza nelle attivita lavorative ai sensi
dell’Allegato “1” dell'intesa Stato-Regioni del 16 marzo 2006. Revoca della D.G.R. n, 21-
4814 del 22.10.2012.", ed in particolare a quanto affermato nel paragrafo relativo alla
“Sorveglianza Saniftaria — Accertamenti inerenti il divieto di assunzione” (pag. 10
dell'Ailegato “A” alla D.G.R. n. 29-2328 del 26 ottobre 2015), si precisa quanto segue:

1. l'affermazione che: “... i controlli alcolimetri dovranno essere effettuati con cadenza
almeno annuale’, non esprime la necessitd di eseguire annualmente i controlli
alcolimetrici a tutti i lavoratori addetti alle mansioni a rischio, bensi soltanto ad una
parte di essi. Come indicazione di massima, si indica il parametro del 10% del
personale da sottoporre ai controlli rispetto al totale dei lavoratoti rientranti nelle
mansioni a rischio individuate dall'Intesa Stato-Regioni del 16 marzo 2006, riportate
neil'Allegato “1” alla D.G.R. n. 29-2328 del 26 ottobre 2015;

2. l'affermazione: “... la loro frequenza e la percentuale dei lavoratori interessati (hdr
dai controlli alcolimetrici) dovranno essere modulati dal MC sulla base del DVR e
dei suoi aggiornamenti...”, deriva dallimportanza del DVR per l'analisi della
specifica situazione lavorativa che si prende in considerazione, sia in relazione alla
tipologia e al numero dei lavoratori che devono essere ricompresi nelle mansioni a
rischio, sia per la valutazione di altri fattori correlati ali'attivita lavorativa svolta, che
possono incidere anche sul rischio alcol correlato;
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3. con l'affermazione, sempre riferita ai criteri in base ai quali decidere la frequenza e
la percentuale dei lavoratori interessati dai controlli alcoli metrici, “.. sulla base...
dei risultati della sorveglianza sanitaria effettuata con le visite richiamate dall'art. 41
comma 4 D.Lgs. 81/08", si intende valorizzare il risultato dell'attivitd svolta dal MC
attraverso l'effettuazione deila Sorveglianza Sanitaria periodica per l'individuazione
del personale con problemi di alco! dipendenza. E' opportuno, infatti, che questi
lavoratori siano sottoposti ai controlli alcolimetrici con frequenza piu ravvicinata.
Riguardo il “periodismo” della Sorveglianza Sanitaria periodica si raccomanda che
tutti i lavoratori siano sottoposti alla stessa con cadenza almeno triennale.

Cordiali saluti.

Vittario DEMICHELI

AN B |
L el |

by |



