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Prot. n. 15307/u.
Circolare n. 340 Torino, 11 ottobre 2013

Ai Dirigenti scolastici
Delle Istituzioni scolastiche di ogni
Ordine e grado

TORINO e PROVINCIA

E.,p.c. Alla Ragioneria Territoriale dello Stato
TORINO

Alle OO.SS. provinciali

OGGETTO: Art. 32 del DL.vo 151 del 2001 — art. 1 comma 339 della legge 228 del 2012 -
fruizione ad ore del congedo parentale

Per opportuna conoscenza si trasmette la nota prot.
45298 del 7/10/2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione
pubblica — servizio di consulenza per il trattamento del personale — relativa all’oggetto.

Si prega di portare a conoscenza del personale il
contenuto della nota che i trasmette.

IL DIRIGENTE
Paola d’Alessandro

Responsabile del procedimento: L.Petrucci Ciaschini
@ : luciana.petrucci.to@istruzione.it
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DIPARTIMENTQ DELLA FUNZIONE PUBBLICA

SERVIZIO STUDIE CONSULENZA PER IL TRATTAMENTO DEL PERSONALE

Presidenza del Consiglio dei Ministri

DFP 0045298 P-4.17.1.7.5
ﬂs

del 07/10/2013
“LJ | HI |”|’

Oggetto: art. 32 del d.Igs. n. 151 del 2001 —art. 1, comma 339, dellal. n. 228 del 2012 — fruizione ad ore del

congedo parentale.

Si fa riferimento alla mail del 26 agosto 2013, con la quale si chiedono chiarimenti in merito

All’'Universita degli studi dell’insubria
Responsabile settore amministrazione e
sviluppo del personale

Varese

E, p.c.:
All’ARAN
presidenza@aranagenzia.it

all’argomento indicato in oggetto, per rappresentare quanto segue.

Il comma 1 bis dell’art. 32 del d.Igs. n. 151 del 2001, aggiunto dall’art. 1, comma 339 lett. a), dellal.
n. 228 del 2012, ha introdotto la possibilita di fruire del congedo parentale di cui al citato art. 32 su base

oraria; lo stesso articolo demanda alla contrattazione collettiva di settore le modalita per I'applicazione e la

fruizione di tale congedo.

Ad oggi, per quanto riguarda il settore del lavoro pubblico, i contratti non hanno ancora provveduto
al recepimento di tale norma e pertanto, ad avviso dello scrivente, per I'applicazione della disposizione in

questione ’Amministrazione dovra attendere il recepimento attraverso il contratto collettivo di comparto o

la contrattazione quadro.

SP/EM




