
 

 

 

 

 

 
 
 

Decreto n°  4815                                        Torino, 11/09/2014 

 

 

IL DIRIGENTE 
 

VISTO Il D.L. 16/4/1994, n.297 -Testo Unico in materia d’istruzione- e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTO l’art. 18 del CCNL relativo al personale del Comparto Scuola per il periodo 1994 – 1997 sottoscritto il 4/8/1995 e        

successivi; 

VISTA       la legge 12 marzo 1999, n.68, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili; 

VISTO     il CCNL relativo al personale del Comparto Scuola per il quadriennio 2006-2009 sottoscritto  in data  29/11/2007; 

VISTO  il  D.M. 19.4.2001 n. 75 pubblicato nella G. U. - quarta serie speciale - n. 35 del 4.5.2001; 

VISTA    l’effettiva disponibilità dei posti da coprire per l’anno scolastico 2014/2015; 

VISTO   il Decreto n 16060 del 08/09/2014, con il quale è stata istituita l’ IST. PROF.LE  “G. COLOMBATTO” di Torino quale       

scuola-polo per la prosecuzione delle operazioni di nomina del Personale ATA relative all’a.s. 2014/2015; 

CONSIDERATO  che gli aspiranti identificati come in atti sono inclusi, a pieno  titolo,  nelle graduatorie/elenchi provinciali ad 

esaurimento del personale ATA compilate ai sensi dei DD.MM. N. 75/01 e 35/04, per il profilo professionale di 

COLLABORATORE SCOLASTICO; 

INDIVIDUA 

Il sottoelencato personale quale destinatario di proposta di assunzione con contratto a tempo determinato, sotto condizione 

di accertamento del possesso dei requisiti che danno diritto alla nomina, nel profilo professionale di COLLABORATORE 

SCOLASTICO presso  le  istituzioni scolastiche indicate. 

Gli effetti giuridici ed economici decorreranno dall’assunzione in servizio come indicato a fianco di ciascuno nell’allegato 

prospetto. 

La mancata assunzione in servizio entro il termine stabilito, salvo legittimo impedimento, comporta la risoluzione del 

contratto. 

L’allegato prospetto costituisce parte integrante del presente atto. 

 

IL DIRIGENTE 

f.to DOTT. SSA TORTA CLAUDIA 

 
 

        
 

 

 

 

   


