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Oggetto: riduzioni percentudli. Trattamento di pensione anficipata.

Con riferimento ql,equ‘e"s}’ro posto con nota a margine indicata, si precisa che per sffetfo
ai guanto disposto dall’gri.4 bisdel decreto legge n.101/2013 convertito con medificazioni nella
legge n.125/2013, in materia di riduzione percentuadle dei tratamenti pensionistici, gli stessi non
frovano applicazione qualora la predetta anzianités contributiva derivi da prestazione effettiva
dilavoro, includende 1 periodi di astensione obbligatoria per matemitd, per l'assolvimento degili
obblighi di leva, per inforfunio, per malattic, per i Denodl di cassa integrazione guadaani
ordinaria, per lo donazione di sangue e di_ emocomponenti (art.8, comma 1, Legge 219/05),
Qer | congedi parentall di matemitd e patemitd (T.U. D. Lgs. n.1512001); costituiscono, altresi,

"prestazione effettiva di lavore” anche le giornate di permesso retribuito (tre giorni al mese) per

assistenza a portatori di handicap grave, concesse ai sensi dell'ex art.33, commi 3 e 6. 1.104/92,
cosi come disposto dall'art.1, comma 493, del decreto di stabilits per |'anno 2014.

Cio posto, atteso che, chiamati ad esprimersi in ordine alla possibilitd di estendere ia
portata normativa del su menzionato qrticolo 6, comma 2 quater, il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociafi (parere n.11378 del 20/11/2073), Id Ragioneria Generale dello Stato ed i
Dipariimento della Funzione Pubblica {parere n. 24105 del 25/11/2013) hanno ribadito la
tassativitds dell’elencazione contenutainel'art.é, comma 2 qucx’fer, descrittiva dei periodi che
escludono la riduzione percentuale, imangono esellsl dal concetto di "prestazions effettiva di
lavoro™ futti i periodi non espressamente indicati dal legislatore.

Cio posto, poiché resta esclusa la possibilitd di operare un'interpretazione estensiva
della norma de qua, & parere di quest'Ufiicio che tutti i periodi di assenza diversi da_quelli
individuati dal legislatore sono soggetti a decurtazione percentuale.

li responsabile di processo
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