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Prot. N. 15859                                                                     Torino, 05/10/2015 
 
Circ. n.336 
 
                                                          Ai Dirigenti Scolastici 
                                                                                  delle Istituzioni Scolastiche 
                                                                                  di ogni ordine e grado 
                                                                                  TORINO e PROVINCIA      
 
 
OGGETTO:- TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO (T.F.R.) contratti gestiti in cooperazione 
                   Applicativa  
                – GESTIONE ASSENZE      
 
 
  
       Si richiama l’attenzione a quanto espressamente indicato nella nota prot. 2966 del 
01/09/2015 in materia di TFR,  riferito ai SOLI contratti gestiti in cooperazione applicativa 
con il MEF,  ed alla gestione delle assenze: 
 
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 
 
Dall’a.s. 2015/2016 per i contratti gestiti in cooperazione applicativa con il MEF, la 
predisposizione e l’invio delle pratiche di TFR verso l’Ente Previdenziale NON sarà più a 
carico delle Istituzioni Scolastiche MA sarà gestito automaticamente dal MEF.  
Resta  di competenza delle Istituzioni Scolastiche l’inoltro di tutti gli altri contratti che non 
rientrano nella cooperazione applicativa e per tutti i contratti antecedenti l’a.s. 2015/2016. 
 
GESTIONE ASSENZE 
 
Le funzioni di gestione della Variazione di Stato Giuridico è stata inglobata nella nuova area 
GESTIONE GIURIDICA E RETRIBUTIVA CONTRATTI SCUOLA, ed in proposito, si sottolinea 
l’importanza dell’inserimento delle Variazioni dello stato giuridico in banca dati  con una 
particolare attenzione all’inserimento delle assenze che comportano interruzione della 
progressione della carriera, considerato che la Ragioneria Territoriale dello Stato continua 
ad evidenziare che, una delle principali irregolarità riscontrate nell’esercizio del controllo 
preventivo e successivo, in materia di ricostruzione della carriera, è legata al mancato 
inserimento di assenze interruttive dell’anzianità di servizio. 
 
         Si ringrazia per l’attenzione, e si porgono cordiali saluti. 
  
   

                                                                         IL DIRIGENTE 
                                                                                          ANTONIO CATANIA 

                                                                                                                                                  (firma autografa sostituita a mezzo stampa, 

                                                                               ex art. 3,c.2, D.L.gs. 39/93 )                                                                                          

  


