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AI DIRIGENTI SCOLASTICI 

DELLE SCUOLE SECONDARIE 2° GRADO 

DI TORINO E PROVINCIA 

 

 

OGGETTO: Contratti immessi in ruolo 2015/16 – Rettifica causali. 

 

 

Da un controllo effettuato da quest’Ufficio è emerso che alcuni dei contratti di immissione in ruolo per l’a.s. 2015/16 

sono stati inseriti a SIDI con causale errata.  

E’ pertanto necessario che le scuole interessate procedano alla correzione della causale suddetta seguendo la 

procedura sottoindicata: 

 Cancellazione immissioni in ruolo  

 Reinserimento con la causale di riferimento alla specifica fase della procedura di nomina. 

 

Si riportano di seguito le causali da attribuire per ciascuna categoria (concorso o graduatorie ad esaurimento) e fase: 

 

- Concorso per soli titoli 

- Concorso per titoli ed esami 

- Legge 107/2015 art. 1 comma 98 lettera a) – concorso 2012 

- Legge 107/2015 art. 1 comma 98 lettera a) – graduatorie ad esaurimento 

- Legge 107/2015 art. 1 comma 98 lettera b) – concorso 2012 

- Legge 107/2015 art. 1 comma 98 lettera b) – graduatorie ad esaurimento 

 

Al fine di agevolare le Istituzioni scolastiche nell’adempimento di cui sopra, si allega l’elenco dei contratti da rettificare. 

Si ricorda altresì che, nel caso in cui il contratto sia stato già trasmesso al MEF dal SIDI, occorrerà attendere l’esito 

della transazione prima di poter procedere alla cancellazione. 
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                    Antonio CATANIA 

 
firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, 

                       co. 2 D.lgs. 39/1993 


