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Circolare nr. 10                                         Torino,  14 gennaio 2016
Prot. n. 275/u






    Ai DIRIGENTI Scolastici

                                                                delle Scuole ed Istituti Scolastici

                                                                di ogni ordine e grado- LORO SEDI

                                                                ALLE OO.SS. Provinciali ed ai Patronati

                                                                LORO SEDI

OGGETTO:   Cessazioni dal servizio personale scuola  dal 01/09/2016 

                   . DOCUMENTAZIONE E MODULISTICA ISTANZE DI PENSIONE
                   . CONVALIDA ISTANZE ON-LINE

Si forniscono ulteriori indicazioni operative ad integrazione della precedente circolare n.3 del 08/01/2016   pregando le SS.LL.  di attenersi scrupolosamente alla documentazione sottoelencata per tutte le pratiche di pensione e trattamenti di fine servizio necessaria a questo Ufficio al fine di consentire  una corretta e sollecita definizione.
PER IL PERSONALE DOCENTE,EDUCATIVO,ATA E INSEGNANTI DI RELIGIONE

La seguente documentazione, dovrà pervenire a questo Ufficio in DUPLICE COPIA  in base al seguente scadenziario:

ENTRO IL 27 gennaio (per le istanze di cessazione con scadenza 22/1/2016)

ENTRO IL 18 febbraio (per le istanze di cessazione con scadenza 15/2/2016)

1.dichiarazione dei servizi  (allegato A) compilata dall’interessato;
2.promemoria domande di riscatto a cura dell’Istituzione Scolastica(all.B);
3.dichiarazione delle assenze con riduzione o sospensione dello stipendio (all.C) 

In proposito si rammenta l’obbligo per le Istituzioni Scolastiche dell’inserimento al SIDI delle assenze interruttive delle anzianità di servizio.
La restante documentazione qui sotto elencata, da inviare in DUPLICE COPIA,  dovrà pervenire anche successivamente, nel più breve tempo possibile, e comunque 

ENTRO IL 19 febbraio (per le istanze di cessazione con scadenza 22/1/2016)

ENTRO IL 29 febbraio (per le istanze di cessazione con scadenza 15/2/2016):

4. dichiarazione della scuola, relativa ai servizi prestati con nomina a tempo indeterminato o annuale, con versamento dei contributi in conto entrata Tesoro, specificando  se sono state effettuate anche  per l’Opera di Previdenza e credito 
 Precisando : la decorrenza giuridica ed economica-  qualifica – tipo di nomina –

                    orario settimanale prestato   (specificando se costituisce cattedra )

                    eventuale orario part-time 
 5.copia dei provvedimenti di autorizzazione alla prestazione di ore eccedenti l’orario di servizio  ai sensi dell’art. 6 del DPR 209/87, e la dichiarazione della avvenuta prestazione del servizio;

 6.Modulo di adesione al  Fondo Espero, ove presente;

 7.Copia del  cedolino dello stipendio (del 2016);

 8. SOLO  per il personale ATA transitato dagli EE.LL. allo Stato: 

     il mod.98 o PA04 ed il mod.350P rilasciati dall’Ente Locale;
 9.l’ALL.E – DICHIARAZIONE dell’avvenuto pagamento riscatto buonuscita;

 10.domanda di riconoscimento supervalutazione in base alla L.388/2000 per invalidità superiore al 74% completo del verbale della Commissione Medica  dell’ASL.

11. modulo di richiesta di pagamento dell’indennità di buonuscita in c/c bancario (allegato)

12. PROSPETTO  COMPENSI ACCESSORI(ALL.D)

 in proposito, al fine di imputare correttamente gli emolumenti accessori e di snellire le procedure di calcolo dell’importo pensionistico, senza arrecare danno agli interessati, si invitano a seguire i seguenti criteri:

.i compensi devono essere indicati per anno di competenza (non di liquidazione)

.sommare i compensi che si riferiscono allo stesso arco temporale  riportandoli in un unico totale nel prospetto allegato indicando il codice prevalente

.indicare i compensi in LIRE fino al 2001 ed in EURO dal 2002

.indicare anche i compensi corrisposti mediante la procedura del Cedolino Unico

(tranne i compensi individuali accessori e la retribuzione professionale docente emolumenti fissi e continuativi presenti nel cedolino dello stipendio) 

Codeste Istituzioni Scolastiche provvederanno a trasmettere direttamente all’INPS ex INPDAP, e non a questo Ufficio,  i compensi accessori liquidati dopo la cessazione dal servizio.
PROVVEDIMENTI DI CARRIERA

Sarà cura di codeste Istituzioni Scolastiche procedere alla definizione della ricostruzione della carriera e/o aggiornamento applicazione contratto, senza trasmettere a quest’ Ufficio il relativo decreto,  per tutto il personale che ha già un provvedimento sino all’applicazione del CCNL 4.8.1996.
Le modalità operative sono le seguenti:

a.    STATO PRATICA:  STAMPATA E/O REGISTRATA CCNL 95/96  e successivi:

gestione giuridica( gestione della carriera ( definizione della progressione della carriera ( gestione pratiche di inquadramento ( nuova pratica ( variazione stato giuridico dal………………(va indicata l’ultima data presente nel decreto già emesso)
 b.  STATO PRATICA: STAMPATA E/O REGISTRATA CCNL 2006/07:
 gestione giuridica( gestione della carriera ( definizione della progressione della carriera ( gestione pratiche di inquadramento ( nuova pratica (gestione pratiche di inquadramento per attuazione CCNL 2009
Si invitano le Istituzioni Scolastiche a non modificare le pratiche che risultano STAMPATE o REGISTRATE.
I suddetti provvedimenti dovranno essere emessi in seguito alle convalide delle istanze di cessazione e non oltre il 20 aprile 2016.




PER I DIRIGENTI SCOLASTICI

Sarà cura delle SS.LL. inviare a questo Ufficio entro il 5 marzo la documentazione  sopra indicata IN DUPLICE COPIA contrassegnata con il n.1/2/3 a questo Ufficio,  allegando anche copia dell’istanza di cessazione presentata on-line, se non già inoltrata.

La restante documentazione di cui ai punti 4/5/6/7/9/10/11/ dovrà essere inviata entro il 26 marzo completa di autocertificazione  nel caso di prestazione di servizio in qualità di preside incaricato e/o con incarico di reggenza. Si specifica che la documentazione relativa ai Dirigenti Scolastici  NON deve essere inviata all’ Ufficio Scolastico Regionale ma solo questo Ufficio.    
-------------------------------------------
Si ricorda che per il personale in regime di TFR, anche a tempo indeterminato a decorrere dal 1.9.2001 (DECORRENZA GIURIDICA ED ECONOMICA),   sarà cura delle Istituzioni Scolastiche l’invio del prospetto di Trattamento di Fine Rapporto direttamente all’ente previdenziale.

L’inoltro del mod.TFR da parte delle SS.LL dovrà essere effettuato anche per il personale che ha aderito al FONDO ESPERO, dalla data di adesione al Fondo fino alla cessazione dal servizio.
Questo Ufficio provvederà ad inoltrare il progetto di liquidazione TFS  all’Ente previdenziale fino alla data di adesione al Fondo.                                                                                                                                                                                      

CONVALIDA DELLE ISTANZE ON-LINE
Le  segreterie scolastiche provvederanno a convalidare al SIDI, nei giorni immediatamente successivi alla scadenza delle istanze :  22 gennaio  o  15 febbraio  per   le  istanze
”proroga opzione donna” e comunque non oltre il 19 febbraio 2016 utilizzando l’apposita funzione “Gestione Domande inoltrate”
La convalida dovrà essere effettuata solo per le istanze del personale docente ed ata.
NON DEVONO ESSERE CONVALIDATE DA CODESTE SCUOLE:
1.le domande di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale con contestuale trattamento di pensione
2. le istanze presentate dai Dirigenti Scolastici.
CASELLA ISTITUZIONALE INPS
Le richieste di definizione delle pratiche di riscatto o di ricongiunzione o accrediti figurativi

necessarie per la determinazione dei requisiti di competenza di codeste Istituzioni Scolastiche
(personale di ruolo dal 1/9/2000) dovranno essere inoltrate a: PensioniDipendentiPPAA.Torino@inps.it  - indicare nell’oggetto: PENSIONI SCUOLA 2016
Si ringrazia per la fattiva collaborazione e si confida nel puntuale adempimento.










IL DIRIGENTE








       ANTONIO CATANIA








            (firma autografa sostituita a mezzo stampa,

                                                                             ex art. 3,c.2, D.L.gs. 39/93 )                                                                                          

ALL.:A/B/C/D/E
Modulo accredito TFS
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