
 

 

 

 

 

 

PROT.___________  

 

                                                                         

Torino, __________________ 

 
 

OGGETTO: Proroga Contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra: 

                       il Dirigente Scolastico ………….………………. - cod. fiscale ………..…………………. 

                       e l’A.A.  «NOME_E_COGNOME»  - C.F.  ………… - incaricato/a a funzioni superiori 

                       per l’a.s. 2015/2016  presso _________________________________________________ 

 
 

Visto               l’art. 56 cc. 4 e 5 e l’art. 47 CCNL 29/11/2007, come sostituito dall’art. 1 della seq. contrattuale del 25/7/2008; 

Visto    il D.Lgs. 16/4/1994, n.297 e successive modifiche ed integrazioni;  

Visto     il CCNL sottoscritto  in data  29/11/2007; 

Visto   il CCNL sottoscritto in data 4 agosto 2011; 

Visto    l’art. 10 del Contratto Collettivo Decentrato Regionale concernente le utilizzazioni del personale A.T.A.  per 

l’a.s. 2015-2016 del 11/06/2015 ; 

Vista   la nota IGOP prot. 104476 del 07/12/2012; 

Visto    l’art. 1,  cc. 44 e 45, Legge 228/2012; 

Premesso         che, con nota dell’Ufficio Scolastico Territoriale per il Piemonte , prot. n.________      del ______________ è 

stata disposta la proroga per l’intero anno scolastico 2015/2016 delle supplenze conferite su posti vacanti; 

Visto         il contratto a tempo determinato prot. n. _______ del ___________con il quale è stato affidato al/alla 

sig./sig.ra ______________________________________ l’incarico di espletare le funzioni di Direttore dei 

Servizi generali e amministrativi dal ______________ al 30/06/2016. 

 

SI STIPULA 

 

Il contratto di lavoro a tempo determinato, in qualità di Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, per n. 36 ore 

settimanali di servizio prot.  n. _______  del ___________ è prorogato dal 01/07/2016 al 31/08/2016. 

Tale periodo è utile ai fini della progressione giuridica e di carriera. 

Le prestazioni proprie del profilo professionale di Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi consisteranno 

nell’espletamento dei compiti e delle mansioni attribuite al profilo stesso dal C.C.N.L. 29/11/2007 e successive seq. contrattuali. 

Restano immutate tutte le altre condizioni giuridiche ed economiche definite dall’incarico principale non espressamente 

modificate dal presente accordo individuale di lavoro. 

Il presente contratto viene trasmesso all’Organo di controllo per il visto di competenza. 

Il presente contratto può essere impugnato nelle forme e nei modi previsti dalla legge dinanzi il Giudice Ordinario ai sensi degli 

artt. 63 e segg. D.lgs. 165/2001. 

 

 

 

 

Firma per accettazione  

            IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

(………………………)                                                           ( ……….………………………..) 


