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Torino, 15 settembre 2016 

Prot. n. 13206 

Circ. n. 315  

Ai Dirigenti Scolastici 

Istituti comprensivi, scuole medie e CPIA 

Città metropolitana di Torino 

Oggetto: Rilevazione disponibilità residue – posti curriculari e posti di sostegno, di fatto e di 

diritto – al termine delle operazioni di assegnazione degli incarichi triennali 

In data odierna si concluderanno tutte le operazioni di assegnazione degli incarichi triennali ai docenti neo 
immessi in ruolo sui vari ambiti da parte delle singole istituzioni scolastiche. 

Per consentire a quest’Ufficio di procedere alle operazioni di competenza (utilizzi, assegnazioni 
provvisorie, etc.), si chiede a codeste istituzioni scolastiche di comunicare, tramite la compilazione del 
prospetto allegato, le effettive disponibilità di posti residuate al termine della procedura anzidetta, oltre ai 
posti di fatto e alle ore residue. 

Stante la ristrettezza dei tempi imposti dal MIUR il modello compilato e sottoscritto dal Dirigente 
scolastico dovrà pervenire entro e non oltre lunedì 19 settembre c.m. ai seguenti indirizzi di posta: 

SCUOLE DI TORINO E DELLA PROVINCIA DA AIRASCA A DRUENTO – silvana.azzinaro.to@istruzione.it  

DA FAVRIA A VOLVERA – cinzia.licini.to@istruzione.it  

Con particolare riferimento alla rilevazione dei posti residui di diritto, cioè delle cattedre rimaste prive di 
titolare all’esito delle operazioni di assegnazione degli incarichi triennali, si precisa che: 

tra le cattedre di diritto interne prive di titolari vanno considerati anche gli eventuali posti di 
potenziamento rimasti vacanti. Come precisato dalla nota MIUR prot. n. 2852 del 05/09/2016, infatti, 
“non esiste distinzione contrattuale tra docenti curriculari e docenti di potenziamento, ma che, in 
coerenza con quanto previsto dal comma 63, art. 1, della L. 107, nell’organico dell’autonomia 
confluiscono posti comuni, posti per il sostegno e posti per il potenziamento dell’offerta formativa.” 

Si sottolinea la delicatezza dell’adempimento richiesto ai fini della corretta ricostruzione del quadro delle 
disponibilità residue indispensabile per le successive operazioni di competenza di quest’Ufficio. 

Si ringrazia per la collaborazione. 

 

IL DIRIGENTE 

Antonio Catania 

firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

dell’articolo 3, comma 2 Decreto legislativo 39/1993

  


