PROT.___________













                                                              Torino, __________________
OGGETTO:
Contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra:



il Dirigente Scolastico ………….………………. - cod. fiscale ………..………………….



e l’A.A.  «NOME_E_COGNOME»  - C.F.  ………… - incaricato/a a funzioni superiori



per l’a.s. 2019/2020  presso _________________________________________________
Visto

l’art. 56 cc. 4 e 5 e l’art. 47 CCNL 29/11/2007, come sostituito dall’art. 1 della seq. contrattuale del 25/7/2008;

Visto
il D.Lgs. 16/4/1994, n. 297 e successive modifiche ed integrazioni; 

Visto
il CCNL sottoscritto  in data  29/11/2007;

Visto
il CCNL sottoscritto in data 4 agosto 2011 e il  19 aprile 2018;

Visto
l’art. 10 del Contratto Collettivo Decentrato Regionale concernente le utilizzazioni del personale A.T.A. per l’a.s. 2019-2020 del 12/06/2019;
Vista
la nota IGOP prot. 104476 del 07/12/2012;
Visto

l’art. 1, cc. 44 e 45, Legge 228/2012 e successiva sentenza della Corte costituzionale nr. 108/2016 ;

Vista
la Delibera del Sezione Regionale di Controllo della Corte dei Conti per il Piemonte nr. 130/2016/DRCPIE/SUCC.
Premesso
che, con provvedimento di individuazione dell’Ufficio Scolastico Territoriale per il Piemonte , decreto  n.________ del ______________ unito alla presente, l /i  sig.  _ _, nato a _, il _…………___ e residente a _ - _, titolare in qualità di assistente amministrativo  a tempo indeterminato presso l’Istituto _ _,  è stato individuato quale destinataria di proposta di UTILIZZO per il profilo professionale di Direttore dei Servizi generali e amministrativi con assegnazione della sede di Servizio per l’a.s. 2019/2020 presso _______________________________________________________;

SI STIPULA

Il presente contratto di lavoro a tempo determinato, in qualità di Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, per n. 36 ore settimanali di servizio, con decorrenza dal ____/_____/2019 (data di effettiva assunzione in servizio)  e cessazione al 31/08/2020.

Tale periodo è utile ai fini della progressione giuridica e di carriera.

Le prestazioni proprie del profilo professionale di Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi consisteranno nell’espletamento dei compiti e delle mansioni attribuite al profilo stesso dal C.C.N.L. 29/11/2007 e successive seq. contrattuali.

Il trattamento economico spettante secondo il CCNL del 4 agosto 2011 e art. 1, cc. 44 e 45, L 228/2012 è così determinato:

· Stipendio tabellare di Assistente Amministrativo secondo l’attuale posizione economica.  
· Indennità di funzioni superiori pari a Euro ____________ mensile lordo
. 
(differenziale, da corrispondersi solo se eventualmente positivo - cfr. Delibera Corte dei Conti Piemonte nr. 130/2016/DRCPIE/SUCC - alla fascia di inquadramento attuale pari ad AA _____ [0, ex cl. 3, 9,15,21,28,35] e  la retribuzione iniziale del DSGA). Detta indennità assorbe l’assegno di valorizzazione ATA (I e II posizione economica ex art. 62 CCNL Scuola 04/08/2011) di cui all’art. 1, comma 45, L. 228/2012, qualora spettante o in godimento.
· Altri assegni previsti per legge, diversi da quelli menzionati nel presente contratto. 
· Indennità di direzione (quota fissa e variabile): a carico del FIS Scuola.

La liquidazione del suddetto compenso è effettuata, con le modalità previste e determinate dal Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca di concerto con il Ministero dell’Economia e delle Finanze, dall’ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in relazione alla durata del presente contratto.

La spesa graverà sul Capitolo _______ del Bilancio del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca. Il rapporto di lavoro di cui alla presente è regolato dalla disciplina del C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo. Il presente contratto viene  letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto dalla data di sottoscrizione, o qualora non coincidente, dalla data di effettiva assunzione in servizio.

Il presente contratto viene trasmesso alla Ragioneria Territoriale dello Stato per il seguito di competenza.
Il presente contratto può essere impugnato nelle forme e nei modi previsti dalla legge dinanzi il Giudice Ordinario ai sensi degli artt. 63 e segg. D.lgs. 165/2001.
Firma per accettazione 






     IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(………………………)                                                                                           ( ……….………………………..)
� FUNZIONI SUPERIORI DSGA EX ART.11 BIS CCNI 


Classe 0 		importo mensile € 466,45


Classe 3 (ex)  	importo mensile € 416,82


Classe 9 		importo mensile € 315,53


Classe 15		importo mensile € 208,77


Classe 21 		importo mensile €   99,39


Classe 28 		importo mensile €   20,62
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