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                                                                          LOGO ISTITUTO 

                                                              BOZZA – PASSAGGIO DI RUOLO 

 

Prot.   ____ /2019- Inf.- Prim.- Med.- Sup. Torino, 01/09/2019 

 

Contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato stipulato tra il Dirigente Scolastico dell’Istituto                                                          

(C.F. _________Istituto______________)  nella persona del Dirigente___________________________                                     

e il docente____________________________ (C.F._______docente______________________);            

                                                                           

PREMESSO CHE 

ai sensi dell ‘O.M. n. 203 del 08-03-2019  concernenti  la mobilità del personale docente di ogni ordine e 

grado per l’a.s. 2019/2020                      

il docente_________________________________________nata/o a __________  il______________ 

insegnante di (Cl. c.)______________________incaricato/a a tempo indeterminato presso: (scuola di 

provenienza)________________________________________________________________________ 

ha presentato istanza intesa ad ottenere il passaggio di ruolo da docente di scuola________________ al 

ruolo di docente scuola_____________________________________. 

Tenuto conto che il periodo di servizio dall’1/1/2013 al 31/12/2013 non viene conteggiato in quanto ai 
sensi della L.122/2010 al momento non è utile ai fini della progressione della carriera; 
Visto il C.C.N.L. 4/8/2011 che ridetermina le nuove posizioni stipendiali, abolendo la posizione di anni 3; 
Vista l’intesa sottoscritta il 6  marzo 2019 in materia di mobilità del personale docente, educativo ed ATA; 
Vista l’O.M. N.203 del 08/03/2019; 
Visto il DLgs 165/2001; 
Visto l'art. 458 L. 147/2013 in materia di abrogazione degli artt. 202 TU nr. 3/1957 e art. 3, commi 57 e 58, 
L 537/1993; 
Vista la nota UST Torino nr. 116 del 24/06/2019  con la quale sono state pubblicate le graduatorie del 
personale avente titolo ovvero autorizzato al passaggio per mobilità ad altro ruolo  e gli elenchi del 
personale.  
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art.18 del C.C.N.L. 4/8/1995 fra lo stesso e questa istituzione scolastica; 
 
 
                                                                        SI STIPULA QUANTO SEGUE 

Art.1- Il/la  Prof. e/o Ins._________________________________________________________________ 

è assunto/a in  prova con rapporto di lavoro a tempo indeterminato per l’insegnamento di Cl. C.____con 

decorrenza giuridica dall’1/9/2019 ed economica dalla data di effettiva assunzione in servizio. L’anno di 

formazione e di prova ha la durata di un anno scolastico ed è disciplinato dagli art. 438 e 439 del D.L.vo  

16/4/1994 n.297, modificati dal D.M. 850 del 27/10/2015 e dalla C.M. 36167 del 05/11/2015. 

Al docente è attribuita a decorrere dall’A. S. 2019/2020 la titolarità presso: (sede di servizio).  
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Art. 2- Il /la Prof. / Ins. ____________________________________________ 

 è inquadrata/o  nella qualifica funzionale dei docenti__________________________ ed equiparati, con i 

compiti e le mansioni attribuite dagli artt.38 e seguenti del C.C.N.L. 4/8/1995. 

 

Alla data dell’1/9/2019 il/ la Prof. /  Ins. ____________è inquadrata/o   quale docente incaricato a tempo 

indeterminato per l’insegnamento di Cl. C.____________________________________________________ 

ed è attribuito, secondo le tabelle allegate al C.C.N.L. 19/04/2018, il trattamento economico 

corrispondente alla posizione iniziale pari allo stipendio annuo lordo di €. ___________ (vedi 

posiz.stipendiale), comprensivo dell’indennità di vacanza contrattuale, più assegno ad personam di 

€. ________  se spettante, oltre ogni altro assegno o indennità previsti dalle vigenti disposizioni. La spesa 

grava sul capitolo 7995 dell’esercizio finanziario 2019 e corrispondenti capitoli per gli esercizi successivi. 

Con successivo atto si provvederà alla definizione della progressione economica di carriera spettante. 

 

Art.3 – Il/ la  Prof. /   Ins.______________________________________________________ è tenuto/a  a 

produrre, entro 30 giorni dalla sottoscrizione del presente contratto, qualora non vi abbia già provveduto, 

la prescritta documentazione di rito; nello stesso termine, inoltre dovrà dichiarare sotto la sua personale 

responsabilità di non avere altri rapporti di  impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle 

situazioni di incompatibilità richiamate dall’art.58 del D.L.vo 29/93 e dell’art. 508 del D.lvo 297/94, in caso 

contrario dovrà presentare esplicita dichiarazione di opzione per il nuovo rapporto di lavoro. 

 

Art.4- Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto è regolato dalla disciplina del C.C.N. L .4/8/1995 ed 

accordi nazionali successivi e, per quanto in esso non previsto dal D.Lvo 297/94 ed è soggetto alle 

condizioni risolutive previste dal contratto collettivo medesimo, fatti salvi successivi ed eventuali conguagli 

conseguenti ad eventuali riconoscimenti in sede di ricostruzione di carriera. 

Costituiscono specifiche, immediate cause di risoluzione del contratto di lavoro: 

-La mancata assunzione in servizio, senza giustificato motivo, entro l’1/9/2019. 

-La mancata presentazione della documentazione di cui al precedente articolo 3. 

 

Art.5 –  Il/la  Prof. /  Ins. _______________________________________________________ 

dichiara di accettare l’assunzione alle condizioni e nei termini contenuti nel presente contratto, fatti salvi 

successivi ed eventuali conguagli conseguenti a riconoscimenti in sede di ricostruzione di carriera. 

Il presente contratto sarà inviato alla Ragioneria Territoriale dello Stato per il prescritto visto. 

 

                IL DOCENTE                                                                                     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

__________________________                                                           ___________________________ 

 


