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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL PIEMONTE
UFFICIO V - AMBITO TERRITORIALE DI TORINO
UFFICIO A.T.A.

VIA CoAZZE 18, 10138 TORINO;
PEC: USPTO@POSTACERT.ISTRUZIONE.IT; WEB: WWW.ISTRUZIONEPIEMONTE.IT/TORINO;
C.F.80089530010; CoDICE IPA: M_PI; CODICE AOO: AOOUSPTO; CoDICE F. E.: DACWJ2;

Torino, lunedi 21 dicembre 2020

Ai Dirigenti Scolastici delle Scuole di Torino
e Citta Metropolitana;

Alle 00. SS del Comparto Scuola.

Oggetto: Organico aggiuntivo in applicazione art. 231 bis D.L. 34 - sostituzione
personale cd. Covid assente - Assegnazione budget anno finanziario 2021.

Si trasmette in allegato il decreto relativo alla ripartizione delle risorse di cui all’'oggetto.

Le risorse assegnate di cui al decreto prot. n. 14049 del 21 dicembre 2020 e relativo allegato A
sono utilizzabili per sostituire il personale (docente e ATA) cd. Covid assente.

Le risorse assegnate sono relative all’anno finanziario 2021.

La stipula dei contratti del personale in sostituzione del personale cd. Covid dovra essere
effettuata nella finestra temporale tra I'l gennaio 2021 e 1’'11/06/2020 (30/06/2020 per la
sostituzione del personale cd. Covid della scuola dell’infanzia).

Si specifica che le risorse assegnate possono essere utilizzare per sostituire un Collaboratore
Scolastico/Assistente  Amministrativo/Docente (personale cd. Covid) qualora dovesse
assentarsi per malattia, congedo parentele o per altre cause previste dalla legge.

Si rammenta che per la sostituzione del personale assente di cui all’art. 231bis D.L. 34 si dovra
ricorrere prioritariamente a personale in servizio presso l'istituzione scolastica, e solo ove cio
non sia possibile provvedere a nominare un eventuale supplente.

IL DIRIGENTE
Tecla RIVERSO

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE: LUIGI VIVACQUA
EMAIL: UFFICIOATA.TO@ISTRUZIONE.IT
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