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  Torino, lunedì 27 settembre 2021 

Ai Dirigenti Scolastici e ai DSGA  

delle Scuole di Torino e Città Metropolitana; 

Alle OO. SS. del Comparto Scuola 

Oggetto: budget di assegnazione risorse organico aggiuntivo ex art. 58, comma 4-ter, 

del D.L. 73/2021 (cd. decreto “Sostegni-bis”) - Personale Docente e Personale ATA. 

Facendo seguito alla nota prot. n. 12409 del 22 settembre 2021, si trasmette in allegato alla 

presente nota il decreto prot. n. 12638 del 27 settembre 2021 che autorizza le singole istituzioni 

scolastiche alla stipula dei contratti a tempo determinato sulla base delle esigenze 

autonomamente individuate e nel rispetto del budget approvato da quest’Ufficio.  

Si ricorda che il budget autorizzato a codeste istituzioni scolastiche è finalizzato ad attivare: 

- ulteriori incarichi di personale docente con contratto a tempo determinato, dalla data del 4 

ottobre 2021 al 30 dicembre 2021, finalizzati al recupero degli apprendimenti, da impiegare in 

base alle esigenze delle istituzioni scolastiche nell’ambito della loro autonomia; 

- ulteriori incarichi di personale ATA con contratto a tempo determinato, dalla data del 4 

ottobre 2021 fino al 30 dicembre 2021, per finalità connesse all’emergenza epidemiologica. 

Si precisa che nel budget autorizzato non vi è compreso il pagamento di eventuali ferie maturate 

da parte del personale docente ed ATA e non fruite. Pertanto, si raccomanda i Dirigenti Scolastici 

di consentire la fruizione delle ferie maturate entro il termine del 30 dicembre. 

I posti relativi ai contratti attivati con le risorse autorizzate sono identificati dal sistema 

informativo con apposita funzione a sistema. 

A tal proposito, si specifica che le causali da inserire a sistema sono N19 per le nomine su 

organico aggiunto e N01, N15, N26 per la sostituzione di tale personale in caso di assenza. 

Si allegano alla presente nota le relative bozze di contratto. 
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Modalità di reclutamento del personale. 

Per i contratti relativi al personale docente, ai sensi dell’art. 4, co. 2 l. 124/99 e dell’art. 2, co. 

4, lett. c) dell’O.M. 60/2020, si procede utilizzando esclusivamente le graduatorie di istituto di 

cui all’art. 11 della predetta ordinanza. 

Per i contratti relativi al personale ATA, si procede ai sensi dell’art. 1, co. 1, lett. c) dell’art. 5 e 

dell’art. 6 del decreto del MI n. 430/2000 (utilizzando le graduatorie di circolo e di istituto di III 

fascia). 

Modalità di sostituzione del personale assente (malattia, congedo, etc.). 

Per quanto concerne le eventuali sostituzioni del personale assente, si procede ai sensi e nei 

limiti della normativa vigente e, in ogni caso, fermo restando il prioritario ricorso al personale a 

qualunque titolo in servizio presso l’istituzione scolastica e in possesso di abilitazione o di titolo 

di studio idoneo, consentendo, ove non sia possibile procedere diversamente, la sostituzione del 

personale così assunto dal primo giorno di assenza. 

A tal fine una quota pari al 5 % del totale delle risorse assegnate a questo ambito è resa 

indisponibile per essere utilizzata per la copertura delle sostituzioni. 

Su indicazione del MI pervenute con nota prot. 20961 del 22 settembre 2021, tale 

accantonamento (pari ad euro 644.888,64) non deve essere oggetto di ripartizione tra le singole 

istituzioni scolastiche, atteso che la risorsa afferente alle sostituzioni del personale in esame 

viene assegnata direttamente dall’Ufficio IX della DGRUF del MI sulla base dei contratti di 

sostituzione inseriti dalle istituzioni scolastiche sul sistema Gestione Contratti del SIDI. 

Si ricorda, infine, che successivamente all’11 giugno 2021 non è più possibile stipulare nuovi 

contratti a valere sulle risorse assegnate per lo scorso anno scolastico, nemmeno nel caso in cui 

queste risorse siano ancora apparentemente parzialmente disponibili sul “POS” della scuola. 

Si ringrazia per la collaborazione e si porgono distinti saluti. 

IL DIRIGENTE 

Tecla Riverso 

firma autografa sostituita a mezzo stampa ai 

sensi dell’articolo 3, comma 2 Decreto 

legislativo 39/1993 
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