
della scheda n. 1)

DISTINTE PER TIPOLOGIA DI ATTO DI CUI ALLE LETTERE DALLA  " b) ALLA  g) bis " DELL' ART. 5, COMMA 2  

DEL D.LGS N.123/2011

UFFICIO DI CONTROLLO: RTS TORINO

ESERCIZIO FINANZIARIO: 2021

UFFICIO SCOLASTICO 

REGIONALE (ISTITUZIONI 

SCOLASTICHE)

Contratti part timelettera c) 

6) redazione e trasmissione di due diversi contratti aventi medesima decorrenza giuridica ed economica: 

contratto a tempo indeterminato secondo il modello offerto dall'applicativo SIDI e part time; 7) assenza 

di clausola che riproporziona le ferie alle giornate di lavoro prestate in part time verticale; assenza 

clausola contenente il divieto di trasformare il contratto part time in un contratto a tempo pieno prima 

che sia trascorso un biennio (art. 11 O.M. n. 446 del 1997)

SCHEDA ANALITICA DELLE PRINCIPALI  IRREGOLARITA' RISCONTRATE (dettaglio casi  di cui alla colonna n. 3

Contratti a tempo indeterminato

5) adozione decreto in violazione del d.l. 87 del 2018 conv. in l. 96 del 2018 (trasformazione del 

contratto a tempo indeterminato in contratto tempo determinato al termine delle attività didattiche)

1) nei casi di passaggio da un ruolo ad un altro (nell’ambito del comparto scuola) non viene indicato in 

contratto l’eventuale assegno ad personam calcolato come differenza tra lo stipendio in godimento in 

virtù di una ricostruzione di carriera nel vecchio ruolo e la retribuzione iniziale spettante nel nuovo 

ruolo;

2) nei contratti dei collaboratori scolastici internalizzati: assenza di documentazione comprovante 

l’avvenuto accertamento della sussistenza dei requisiti previsti dall'art. 4, co 1 D.D.G. 951/2021 

(prestazione per almeno 5 anni di servizi di pulizia e ausiliari presso istituzioni scolastiche, in qualità di 

dipendente a tempo indeterminato di imprese titolari di contratti per lo svolgimento di tali servizi);

3) mancata espletazione dei controlli a campione e/o acquisizione d'ufficio della documentazione ex l. n. 

183/2011;

4) mancato inserimento della clausola di riserva (titolo o altro) presente nei decreti di individuazione 

dell’Ufficio scolastico

UFFICIO CHE HA 

EMANATO  L'ATTO
OGGETTO DEL PROVVEDIMENTO DESCRIZIONE DEL RILIEVO -IRREGOLARITA' RILEVATA *

UFFICIO SCOLASTICO 

REGIONALE (ISTITUZIONI 

SCOLASTICHE)

CONTROLLO PREVENTIVO

     SCHEDA N. 2

Decreti di applicazione sentenza di depennamento

UFFICIO SCOLASTICO 

REGIONALE (ISTITUZIONI 

SCOLASTICHE)

TIPOLOGIA ATTO

lettera c)

lettera c)



lettera d) Congedi straordinari ex art. 42 co 5 d. lgs. 151/2001

12) Errata attribuzione alla data di "immissione in ruolo" (come individuata dal Giudice) dell'intera 

anzianità di servizio preruolo ai fini giuridici ed economici; mancata attribuzione della classe stipendiale 

corrispondente (anticipata rispetto al decreto di ricostruzione impugnato); 13) assenza dell'indicazione 

della decorrenza degli effetti economici della ricostruzione (quando la sentenza condanna alla 

corresponsione delle differenze stipendiali tra una classe stipendiale e la successiva fino ad una data 

indicata nel PQM) con il rischio della doppia remunerazione del servizio reso

UFFICIO SCOLASTICO 

REGIONALE (ISTITUZIONI 

SCOLASTICHE)

11)

• mancata emissione del provvedimento di inquadramento economico (rectius ricostruzione di carriera) 

per chi ha maturato i requisiti previsti dall’art. 53 ult.co l. n. 312/1980;

• progressione di carriera rideterminata su anzianità di servizio non coincidente con la reale situazione 

del soggetto: errata conseguente determinazione della componente economica “assegno ad personam”;

• errata valutazione dei titoli di studio non utili per il riconoscimento del servizio dettata dall’esistenza di 

una grande varietà di titoli prodotti dall’Autorità ecclesiastica (facoltà approvate dalla Santa Sede, 

seminari Maggiori, istituti di scienze religiose, attestati rilasciati da ordinari diocesani etc) che complica 

l'attività di valutazione

UFFICIO SCOLASTICO 

REGIONALE (ISTITUZIONI 

SCOLASTICHE)

Ricostruzioni di carriera da sentenza

8) I provvedimenti non tengono conto di eventuali assenze interruttive dell’anzianità di servizio. Tale 

criticità è dovuta al mancato aggiornamento, da parte delle istituzioni scolastiche dislocate sul territorio 

provinciale, della banca dati SIDI sezione “assenze e aspettative”; 9) Riconoscimento del servizio civile 

volontario ai fini della carriera; 10) errata temporizzazione ex art. 4 co 8, 9 e 10 d.P.R. 399/1988

UFFICIO SCOLASTICO 

REGIONALE (ISTITUZIONI 

SCOLASTICHE)

14) mancato rispetto dell'ordine di priorità stabilito dal d. lgs. 119/2011 (e confermato da C. Cost. sent. 

203 del 2013) per la fruizione del congedo straordinario

Ricostruzioni di carriera del personale incaricato di 

religione cattolica non di ruolo

UFFICIO SCOLASTICO 

REGIONALE (ISTITUZIONI 

SCOLASTICHE

lettera d)

lettera d)

lettera d)

Ricostruzioni di carriera 

Il Direttore

(dr.ssa Maria Di Iorio)

Dirigente
firmato digitalmente


