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CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE INTEGRATIVA
RELATIVA AL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMPARTO FUNZIONI CENTRALI

I} govinio 7 febbraie 2023, alle ov2 114X, 5 svolge lincontro 2 distanza in sedo di contreteanizne codlettiva natisnale
imregrativa wa 1a delegazione di parte putiblica e la delegazione di parte sindarele logittimate alla contrattazione colletdivae
inzagrativa, costituite al sensi dell'art. 7, cormma 9 del CONL 18 febliraio 2018 velativo al personzle del Compaito funzion
certrall - triennio gicridico o economico 2016/2018, avente all'ordine del giorno “Ceiteri @ modalitd di wilizzazione
del Fondo risorse decentrate (ex FUA) por 'snno 8010, dustinato alla produtdvits del personale non dirigente”,

Preso atto del contenuo della nota del Dipsrtimento della funaione pubblica 18 settembre 2021, n. 61238 che,
nell'smbito della previstz aetivitd di conwrollo, comunica ce Parnlogs ipotast di Contrattazione collettiva mazienale
integrative, enticsaritta it £1 lughio 3021 non pud avere corsn

Corsiderata quindi 1z necessitd di modificare 1 test dell'arr. 11 del CONI ln ergomento, seconds 12 cogente
indicazione del Dipartimonto dulls funzizse putblica.

Vista la settosenzione definitiva del 27 settumbre 9021, datla ciesta tpatesi di aceoidn 21 fuglio 2031,

Preso stto degli sricri matariali detaiainati nel conminicare le unitd di pesonsle valutsn posisivamente, quale
elemento, ta gh alori, ueile alla definizinne deli'sccords gid sottzscrnto deficitivamente & che Periore riguards 40 unith
i parsonale.

Al wrmine deliiconteo, § Capo del dipartimento per le rizurse wmane, finanziaie e stremeatali in rappreseatanza
dell' Ammiristrazione, ¢ s delegarinne c2:pests dui rapps cierntase delle organtzaasioni sindarsli di catsgoria individuate
quali “ssggert sindacall tivolar] delle consrantazione imvegrative nuzionsle® of senst dell’art. 7, comms § del richiarmto
CONL 12 febbraio 2018, conserdane una nueva seesascrizione definitive che annulla & soati eve 1o citata sottoss izione
del 27 sxttembie 2021, laseiands inalterati | orizord e le modalind di uuilizzazione ma 2ppartands le modifiche, alart. 6, co.
9, all'art. 8, co. 8 ¢ all'are 10, co. g ¢, rorsigaententeute 3 tipart d o aghi sllagad Ce D, connasse agl ercori materiali
su ety
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/Capo del Dipartipfire per le rsorae unane,
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVO
COMPARTO FUNZIONI CENTRALI - PERSONALE NON DIRIGENTE

CRITERI E MODALITA DI UTILIZZAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
(EXFUA) DESTINATO ALLA RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA
’ DEL PERSONALE NON DIRIGENTE
ANNO go19

Premessa

1. In data 12 febbraio 2018 & stto sextneeritio i} Contraro collectivo nazmnale di lavaio
relativa ol parsenale non dirigente dad Comparto Rinziont cenerali, per i triennio giuridiza ed economico 2016~
2013,

2, 0 DPCM 11 febbraio 2014, n® 98 ha dermto O regelementsn di orgamvzazicne del
Ministero dell'istruzione, dell'aniversind ¢ della ricerca, ai sensi del d1 & luglio 2012, n® 93, convertito, con
modificazioni, nella |, 7 agosio 2018, n® 135 :

4, tdd.mm., di natura non regalamentare, 26 sattermtre 2014, n® 758 {Individurzinne degli
ufici di livello dirigenziale non generale dellAmministrazione centrale del Ministero delliswuzions,
dell’universitd 2 della ricerca) e 18 dicembre 2014, n° $05-925 {Organizzazione e compit] degli Uflici scolzenci
regiouali del Ministero dell'iztruzione, dell'universith & della ricerca) hanno artests la aueva riorganizrasiong,
di cui af precedente punto &, a decorrere dal 21 aprile 2018 {pubblicszione nella G.U. 30 aprile 2013),

% Con il protweolio d'inresa, sottescritto in data 28 dicembre 2017 si & proceduto alla
meppatura defle strutture delfAmeministrazione centrale e periferica presso e quali sono cosdtuite le
Rappresentsnze Sindecali Unitarie, Je quali, &t sansi dell'art. 7, comma &, scnn parcid sede di comtrattazione
integrativa territoriale.

i, 1l decreto legge 21 settembre 2019, n. 104, convertiso con modificaniani neila legge 1%
novembre 2018, n. i32, hs previse, all'arrccls 6 la riorganizzazione del Ministero dellistruzione,
dell'universitd e dells ricerca.

8. I} deciewo del Presidente del Consiglio dei Minisui 21 stzobre 2018, . 140, ha dettato if
“Regolamento concernente lorganizzazione del Ministero dell'istruzione, delluniversith e della ricerca” a3 sensi
del richiamsto Decreto Legge n. 104/2019.

7. THdecieto del Presidente del Consiglic dei Misiswi 21 otrabre 2018, 0. 185, ha detraw il
“Regolamento recante l'organizzazisne degli Uffici di diretta collaboraziore del Minisero delliserazione,
dell'universith ¢ della ricerca” ai sensi del richiamate Decreto Legge n. 10472019

B Il decieto-legge @ genniio 2020, n. ¢, convertts, con mudificaziv dalls legge 5 marw
2020, n. 12, ha isttwito il Ministero dell'istruzinne e i} Ministero dell'universitd e della ricerca, prevedendo,
all'articoln 8, comma 8, che il Diparowente per e risarse umane. fnanzisiie e strumentah € le sue Direzion:
generali, fino ally definvione del nuovo assewo issiturizzale der due Ministeri comsinuing & Svilgere, per
entrambi le Amntinistrazion, [ compiti precedentemente asseguati, guali stritzire di servizio.

8. €] 98/2012, convertito con medificazinni nella . 135/201¢, alfarticolo 8 - “Ridurizve
dsspuse delle prtbliche ammpartraniang” - cxmmi 11 e 1ibis, ha delizeato il processs di valutazinne del parsonzle,

10, 1 DM 80 geanaio 2019, n. 61 adotw il nuove Sistema di mivivarione e valuszene della

perizemance (di seguite Sistenia) del Ministera, che ba revepite le modifiche appatate 2l dlgs. n. 130/ 9109 ad
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opera del d.lgs. n. 74/2017, emanato in attwazione delle delega di cui alla legge n. 124/2015, e le indicaziani
irspartite dal Dipartimento della Funzicne Pubblica dapprima con le Linee Guida n. 1 del glugno 2017 e
successivamente con le Linee Guida n. 2 del dicembre 2017, adottate in attuazione del d.P.R. 9 maggio €016 n.
103,

11, In applicazione del Sistema, & stata effetruaca la valutazione del perscrisle delle Aree, per I'anno
2018.

12. Con decreto del Direttore generale par le risorse umane e finanziarie 2 novembre 2020, n. 1843,
vistats dall'Ufficio centrale del bilancio o/0 il MIUR, sono state costituite le risorse finanziarie composenti il
FRD per I'anno 2019, pari 2 € 15,074.860,00.

18. Con decreto dei Ministri dell'istruzione e dell'universitd e dells ricerca 29 dicembre 2020, n.
183 ¢ stata approvata la Relazione sulla performance 2019 del Ministero dell'istruzione, dell'universita o della
ricerca. L'Organisino indiperdente per la valutazione (OIV), & sensi degli artt 7, comma 2, lete. a) & 14, comma
% lett, ¢) del d.igs. n.150 del 2008, corne modificato dal diga. n. 74 del 2017, he validato Ia predetta Ralazicne
affermando che, in linea generale, nel processo di mizuraziorne & valutazione della perormanse organizzativa, lo
stessa non ha evidenziato scostament] significativi fra quante programmato ¢ quanto rendicontato e pertanto
la performance organizzativa del MIUR, nel suo complesso, & stata raggiunta al 100% {tutts ls documentazicne
velativa  alla  relazivne  sulla  performance 2019 &  disporhile &l seguente - link
i/ fwwrwe miur. oy / i Ha . sicehé il punteggio relatvo alls
Performance del’ Amministrazione nel suo complesso & pari 2 5 punti per tutti § dipendenti.

Tanto premesso, in rapporto alle disponibilith finanziarie accertate alla dar del presente accords 2
carico del Fondo Unico di Amministrazicne per l'anno 2018, in relazione alle quali, ove ron specificato, gh
impord si intendono al lordo degli aneri a carico dello Staro, le parti convengono quanto segue.

Art 1
Campo di applicazione ~ destinatari

1. II presente connatto collettive nazionale integrativo si applica & tutte i personale pan
dirigenzisle del Comparto funzioni centrali (Arce [, I e III) appartenente ai ruoli dellex Ministero
dell'istruzione, dell'universits e della ricerca con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio presso il
medesima Ministero nel corso dell'anno 2018, nonché al personale con rapporto di lavoro a tempo determinzto
in servizio nello stesso annc presse 'ex MIUR, con esclusiane dei collaboratori coordinati & continuativi e delle
fgure ad essi assimilabili.

2. 1l presence contratto si applica anche al seguente personale, in riferimento all'anno 2019:

- cessato nel corso dell'anno;

- trasferito presso altra amrunistrazicne nel corso dell‘anno;

- trasferito da alure amministrazioni nel corso dell'anne;

- temporansamente assegnato presso altra amministrazione nel corso dell'anno;

*  emporaneamente assegnato da altre amministrazioni del Comparto funzioni centrali nel corso dell'anno;

- in uscite dagli Uffici di diretta collaborazione del Miristro ed assegnato ai Dipartimenti e agli Uffiai
scolastici regicnali nel covso dell'anno;

- i uscita dai Dipartimenti e dagli Uffiei scolastici regionali ed assegnati agli Uffiel di diretta
collaboraziene del Miristro nal corso dell'anno.

3. Ai sensi dell'articalo 14 del dlgs n. 163/2001, ii perserale in servizio per I'intero anno 2019

presso gli Ufliel di divetta cellaborazione all'opera del Ministro dell'istruzione, dell'wniversits ¢ della rcerca

ran & campreso fra | destinarary delle risorse finanziarie del presente accordo. s
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Art. 2
Risorsa disponibile per la retribuzione di produttivitd

1. Larisorsa finanziaria u carico del FRD per Panno 2019 & pari ad € 15.074.960,00 al Jordo sia delle
ritenute a carico del dipendente che di quelle a carico dello Stato. Nella seguente Tabella 1 si da conto dells
suddetia risorsa:

TABELLA 1 (wpord lordo Stato) T
IMPORTO ,
VOCI FINANZIARIE Rigs

Stanriamente inirae di bilincio - 1. 5, 145732015 — decrete MEF

81/18/2018 di riparizione in capitoli -

- cap. 1875/p.g. 1 € 708085800 HiLS ARt o

~cap, 1875/n.p. 8 € 695248500

Stanziamanto assestamento di blancio - L o 110/9018 feap. 187541) 138.881,00 B
Stanvismento decreto MEP n. 16707/2018 2.946,00 c
{ Risorsa destinuta alle retribuziont disclplinate del presente sccordo |  15.074.960,00] D=A+ B+ C

At §
Utilizzo delle risorse finanziaris

1. La disponibilit, di cui al precedente articolo 2 (€ 15.074.960,00), & utilizzata per:

1) retribuire, secondo i criteri di cui &l suecessive articolo 4, Leentralinisti telefonici non vedenti e ipovedend
[Allegato AT, per un importo complessivo pari 2 € 158.847,10 (lerdo dipendente € 120.¢57,49);

b} retribuire le turnazieni corsuntivate ed effettuste nel corso dellanno €019 dal perscrale destinato ai
servizi generali, alle guardiania e al portierato, secondo i eriteri di oui all'articolo {Allegato B], per un importo
complessivo pari 2 € 87.480,11 (lordo dipendente € 63 930,75}

¢) oneri conseguent a sentenze favorevoll ai diperdenti, circa le progreseioni economiche orizzontali con
decorrenva 1° gennaio 9016, per un importo di € 89.026,88 (lordo dipendente € 64.554,50).

d) retribulre la performance organizzativa e individugle, secondo | criteri di s agli articoli 7,8, 8, 10 & 11,
per un importo complessivo pari 2 € 14.788,506, 16,

2. La destinazione della risorsa disponibile # riassunta nella seguente Tabella ¢:

TABELLA 2 {import lerdo Srate)
IMPORTI

DESTINAZIONE
Centralinistl walefonicl son vedent e ipo vedent 159 8473
Turnezioni persvcale servig generali, guardiaris o partieraro B1.430,11
Oneri sentenve favorsvall s dipendent] Cea g mauagrament, §
decorvere dall’1 /172018, 3 seguito di pragressiont sconsmiche 89.024,53
orizzaatali
Perlormunce orgaciizzativa 7.893 298,08
Contrattazione di sede per pesformance individeale ¢ maggicrarione 7859 85E 08
Rizorsa complessiva 15.074.850,00

Art. 4
Retribuzione per | centralinisti telefonici non vedenti e ipovedenti

1. La riscisa Anenzieria di € 159.847,10 (lovdo dipendente € 120.457,49), & sttribuita gl centralinisd
non vedenti ¢ ipovedenti degh uffici centrali e perifrici dell’ Amministrazicne TAllegato Al A J’V’ -
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2. [l compenso annuo pro-capi
per lintero anno 2019, & pari a € 1,481,48

ize spettante al personale interessato dal presente articelo, in seyvizio
(lordo dipendente € 1.116,41), per una misurs giornalicradi € 4,12 {¢

9,10 lovdo dipendente) calcolata assumendo come riferimento $60 giorni annui,

3. Gliimpaorti riportati nell'allegato A sero repportati al periodo di servizio prestato nell'aino 2018,

4 [l cempenso di cui al presente articolo @ indipandente da quelli individuzt negli articoli da 6 2 12.

1. La risorsa finanzieria di € 89.026,65 (lordo diper

Art. 4bis
Oneri per 'esecuzione delle sentenze relative alle progressioni economiche con decorrenza 1/1/2018

dente € 64.53+,90) & implegata per far fronte agli

eneri conseguent: all'esecuzisne di sentenze del giudice ordinario in funzicne di giudice del lavoro.

JFRD 2019 ;
"ONERE SENTENTE DECORRENZA PROGAESSION! 2016 §
Gitferensiali retributiv fords Stats:
sogressions Anng 2018 Arno 2017 Anag 2618 Aang 2018 tatale Hote

ARFImeprs 172335 172525 172825 L.725,25 6.817.00
AIFI—~AZF4 L7823 o a g L7292 progeeditn In AZRd 4311 1/3/2017
A2F4~ATPS 1.045,78 o o o 1.045,78
|AZF5 ~A2FE 93649 o o 0
AZPS—ATES 524,49 o o g Tars
AzP3—ATPS 936.49 0 ¢ 31 K648 Frogradivg n AZFS SsHVYI0T |
AIFS—A2FE S04 0 o ﬂ 926.43 7racredizo (n AZFS da11'Y/3/2017
AP AIFE 526,48 33548 526,48 826,48} 3.705.96
AZF5—A2F6 918,48 g 8 QL 535,95 progradito in A6 dall'1/1/2037
AJFL—AIF2 Lisns 114141 g 0 328282 progradiin In AVFLARIYL/ 2028
|A3F1~A3F2 134141 o g o u«t:,uggm;g do ln AJF2 A3l YAo0Y7 ]
ASFI--23F2 134181 D g g L3141 pragreditn In AR iU LA3/R0LY
AE1-ATE2 1.141.41 0 3 a '
AFI—A3F2 114141 P o o
ASF1-a3£2 134141 114141 3 0
A3F1—A3EY 114143 L3141 g g
ASF1-A362 Liend Lidnas o 0 2202 82lerogredits In ASF2 dail'1/3/2018
A3FI-A3F4 3.785.28 o ) o 3.798.24{progred!to in A3SA 8211°1/1/2017
ABFI—AJEL 3.783,2¢ 0 a 5 3.795, 24 grograditn n A3F4 dsti*l/1/2017
AIFI-AIFS 3.735.24 ) o g 3,755, 34 p-ogred!ss in AIF4 du1'1/1/2017
AIF3—-AJFa 3,785,234 o 8 o 3.755,24 progredito in A3FS dall"1/1/2087
|A3F3--a3F4 3.795.24 o 0 a 3,795, 2¢|pragredits in A3F4dali*1/1/2037
AFI—A3E4 3.785.24 g 9 o 379528 progredito In A3F4 dali’1/1/2017
AZF3--A3F4 3.785,24) 3.785,24 5 o 7,590,481 rogredine In A3F4 daiiL/1/300
A 4~A37S 249563 345578 o 8 385141 ce sy 1/8/2017 '
A3bd~AZFS 2.455,63 0 o g 249583 progradiin in ASFS g3l /1/2017
AJEd--AIFS 2.455.83 ol g a 2.483.8805rogradito in AIFS dail'y/1/3017
|A3F4~AJFS 243553 243563/ o g 4.531,26(p ogeacito 1n A3FS dali'L/1/203
A3F4—a3Fs 249553 2435,83 o 2 4.891.28|progradit in ASFS dall'}/ /2038
|A3F5—A3E7 26m72 o 0 ) 2870, 72/progradito In ASFT dall'/3/2017
ASFE~ASFT 267072 0 o o 267072570
AP~ A3F7 2.878,7 o g 5} 2.670,72 s rogredita in ASFT dBli'L/U/201Y

§5.25L48 17.463,8¢ 2.655,74 26387¢]  ssoase
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Are. §
Impiego della risorsa da destinare alle turnazioni

1. Avvalendasi della disciplina del C.C.N.L. 12 febbraio 2018 relativo al perserale non dirigente del
Comparto funzioni centrali, in particolare degli articoli 7, comma 6, lettera h} e dell'articolo 19, comma 7, &
elevata del 50% Ventitd delle indennitd di turnazione festiva/notturna e festiva/notturna infrasettimanale
riSpetto a quanto previsto dal comma 5 del citato articolo 19 del CCNL 2018-2018.

2. Per le altre tipelvgie di turnaziene: diwrna, festiva o notturna e festiva infrasettimanale, &
confermata l'entitd della relativa indennint prevista dal comma 4 del citato articelo 19 del CONL 2016-2018

»

8. Per V'attuazione del presente articolo viene utilizzata la risorsa pari 2 € 87.490,11 {lordo
dipendente € 65,930,75) [Allegato BT,

4. I compenso di cui sl presente ardcolo 2 indiperdente da quelli per I performance organizzativa,
individuale e la maggiorazicne di quest'uitima,

AL 6
Classi di merito della valutazione

L Sono individuate le seguenti 5 classi di merito declinaze seconde il punteggio di valutazicne
COmPpreso ra zero e 100:
1) >88 sino 2 100 punt
2) >74 sino a 85 punti
3) >50 sino a 74 punti
4) >10 sino 2 50 punti
&) sino g 10 punt

2. Tl perscrale inserito nella 3 fascia di merito, non percepisce alcun compenso connesso né alla
periormance organizzativa né alls performance individuale. ’

8. Il numero dei destinatari della retribuzione di produttivitd organizzativa e individuale, con
valutazione superiore a 10 punti, 4 pari a 2952 unitd.

Are. 7
Risorsa destinata alle contrattaziont di sade

1. La misure finanviaria di € 7.359.258,08, di cui alla tabellz 3 del 2° comma dell'arvicolo 8 ¢
riservata alla contrattaziene di sede territoriale, ai sensi dell'art. 7, comme 7 del C.CN.L. g016-2018 per lz
retribuzione della performance individuale e della sua maggiorazione di cud ai successivi articoli 8, 10 e 11,

Art. 8
Retribuzione della Performance organizzativa

L. Limporto di € 7.869.298,0% ¢ destinate alla retribuzione della performance organizzativa,
2. U Sistema prevede che s performance organizzativa sia valutata sulls buse del grado di
raggiungimento degli obiettivi specifici, nella loro declinazicne annuale, relativi alf Ammunistrazione nel suo

complesso. La predetta valutazicne & effettusta dall'Orgamsmo indipendente di valutazicne (O1V) attraverso la
relazicne sulla performance e determina, per A personale delle ares, latiribuzione &0 ad un massime di 5 punti
e

su 100 ; w.‘f'
N b e
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8. Sulla base della Relazione sulla performance, di cui alla Pyemessa, si stabilisce che, a seguito
della valutazione complessiva della performance del MIUR, pari al 100% degli chiettivi istituzionali,
lammentare della risorsa di cui al comma 1 destinata a retribuire il contributo dei dipendenti alla perforumance
organizzativa dell' Amministrazione nel sus complesso per un compenso pro-capite paria € 2466,87 (€ 1.881,82
lordo diperdente) sulla base de} numero complessivo dei dipendent valutati positivamente (295¢);

4. Il compenso pro-capite, di cui al comma § & calcolato per anno (convenzionalmente $60 giorni) e
sulls base del servizio prestato nel corso dell'anno di riferimento, al netto dei seguenti periodi di assenza:
a) periodo per cessazione dal servizio a qualsiasi titolos
b} periodo precedente ell'assunzicre in ruslo nel corss dell'anno 2018;
¢} pericdo precedente al provvedimenzo di cemando in entrata nel covso dell’'anno 2019, In tale fattispecie rientra
anche, € non va, pertanto, considerato, il pericdo di servizio ress presso gli Ulfici di diretta collaborszione
all'opera del Ministro dal personale che cessa dal relativo comando nel corso dell'arno 2019 ed & assegnato ad
altre Ufficio del Ministero;
d) periodo successivo &l provvedimento di cemando in uscita nel corso dell'a=no 2015. In tale fartispecie rientra
anche, e nen va, pertanto, considerato, il periedo di servizio reso presse ghi Uffici di diretts collaborazinne
all'opera del Ministro dal personale assegnato a detti Uffici con relativo proveedimento di comando nel corso
dell'enno 2018;
&) periodo di assenza per aspettativa senza assegni;
f) periodo di congedo continuativo o frazionato di cui al d.1gs. 26 marze 8001, n° 151 ~ 2rt. 42, comma 5.

5. E ugualmente destinatario dei compens, in quota parte sulla base del servizio prestato, connessi
alla performance organiszativa, il personale che nel corso dell'anno 2018 & cessato & qualsiasi titolo dal servizin
o & stato:

8} trasferito o temporaneamente assegnato ad altra Amministrazions; .
b) trasferito o temporaneamente assegnato da altre Amministrazioni del comparto Funziond centrali;
€) trasferite agli Uffici di diretta collsborazione all'opera del Ministro o proveniente dagli stessi

6. La risorsa residuale (RS), successivamente al caleolo previsto dal comma +, ¢ attribuita, per le
stesse finalitd, ai medesimi destinatari, sulls base giorni di servizin, al netto delle decurtaziani di eui al comma
4, moltiplicati per il valore/giorno caleclato nel seguente modo:
valore/giorna =

B ¥, glorni servizio
Per "{, glorni servizio” si intende la sommatoria di tutd i glorni di servizio di tutti | destinatari, al netto delle
decurtazioni di cui ¢l comma ¢ ¢ 5.

7. Gli Uffici scolastici regicnall e gli Uffici dell'’Amministrazione centrale attuano il presente
articolo, senza nessun ulteriore passaggio contrattunle di sede, sulla base dells risorsa assegnata, di cui
all'allegato D, facente parte integrante del presente accorde in relazicne a quento disciplinato nei commi
precedenti

Art. 9
Performance individusle

1. La contrattazione di sede disciplina limpiego della risorsa per la retribunione della
performance individuzle e dells maggiorazione di cui ai successivi articoli 10 e 11, sulla base della risorsa
vipartita di cui all'allegate C.

& Gl Uffici scolastici regicnali ripartiscono le risorse Snanziarie loro assegnate, di cui all'allsgato
C, tra gli Uffici sedi di contrattazione - individuate ai sensi del protocollo d'intesa del 28 dicembre 2017, citato

nelie premesse al presente aceaido. ;}7’5
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Art. 10
Differenziazione del premio individuale

L. In atwagicne dell'articalo 78 del C.C.N.L. 12 febbrais 2018 del Comparto Funzioni centrali ~
triennio 2016/2018, in un range compreso tra il 5% ¢ {1 20% dei diper.denti inserit nella classe di merito >85
sino a 100 punti & destinata la maggicrazione del premio individuale correlato alla performance individuale,

2. Lamaggiorarione & individuata nel 80% del valore medio pro-capite scaturente dalla risorsa di
cuiallart ¢ eil numero di uritd di personale di cui all'art. 8. comma 4, parid €748,91 (€ 564,37 lordo dipendente)
e clod: € 7.369.958,05 : 2959 x 30%.

3. A paritd di range di valutazione tra >85 sino a 100 punti si applica, quale ttelo di preferenza,
il maggior punteggio ottenuto nells valutazione complessiva

4 A paritd di valutzzione complessiva si applica, quale ulteriore titole di preferenzs, la valutazione
del grado di raggiungimento degli obiettivi assegnat (di cut alla sezions £ della scheda di valutazione prevista
dal Sistema),

§. A parit3 dei valoridi cui i corumi 2, 32 ¢, i zpplics, quale titolo di preferenza, I maggior numero
di giorm: di servizio nel corse dell'anno 2019 (su base annua di 360 giorni) &l netto dei seguenti periodi di
assenza '
a) periodo per cessazione dal servizio a qualsiasi titolo;
b) pericdo precadente all'assunzisne in ruclo nel corso dell'anna 2018;
¢} periodo precedente al provvedimento di comands in entrata nel corsa dell'anno £018. In tale fattispacie risntra
anche, e non va, pertanto, considerato, i periodo di servizio reso presso gli Ufficl di divetta collaborazione
all'opera del Ministro dal personale che cessa dal relativo comando nel corss dell'annc 2019 ed & sssegnato ad
sltro Ufficio del Ministero;
d) periodo successivo al provvedimento di comsndo in uscita nel corso dell’anno 2018. In tale fattispecie rientrs
anche, e pon va, pertanto, considersto, il pericds di servizio reso presso g Ufiicl di diretta collaborazicne
all'opera del Ministro dal perscnale assegnsto a detti Ufici con relativo provvedimanto di comando nel corso
dell'anno 2019,
e) pericdo di aesenza per aspettativa senva assegni;
f) pericdo di congedo continuativo o frazionzte di cui al d.lgs 26 marzo 2001, n® {51 ~art. 48, cornma 4.

6. Oltre ai titoli di preferenza, dei precedent commi, la contrattazione di sede pud eventualmante
individuare un ulteriore, ultimo titolo di preferenza.

g

La maggiorarirne si aggiunge a quanto individuato con il successivo art. 11,

8. Lacontrattazione di sede individua la percentuale dei destinatari di cui ¢ comma 1.

Art. 1
Retribuzione della performance individuale

All'esito delle operazioni di cui all‘articolo 10, la risorsa residuale & destinata alla performante

-

individuale,

8. Sulla base del punteggio conferito in sede di valutazione, i persciude & inserito nelle seguentt
clasei cui & associato, in termini percentuali, il peso della retribuzione relativo alla perlormance individuale, 1
distint compensi individuali sena deteriinati sulla base del numero di urita di personale inserite in clascura
clzsse di punteggio: ;
1) »85 sino & 100 punti 100%
8} >74sin0 8 85 punti 907
$)>s0emoaTepunti 0%
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4} >10sinoa 50 puntt 0%
§) sino a 10 punu R

3. 11 perscnale inserito nella quinta classe di valutazione nen percepisce aleun compenso

Art, 12
Disposizioni finali

3. Clascun Ufficio scolastico regionale, guale POS {Punto ordinante dells spesa nell'ambito
dell'applicative NoiPA) provvede all'avtorizzazione del pagamento del compensi per la performance
organizzativa, per la performance individuale, per la miggiorazione di quest'ultima e degli import scaturenti
dall'epplicazione dell’articolo 12.

¢. Ogni dirigente provvede a portare a conoscenza del dipendente le retribuzioni par la performence
organizzativa, per la performance individuale e per Ia maggisrazione della performance individuale.

3. Le distinte cantratizzioni di sede devono essere avviate entro 30 giorni dalla comunicazicne, da
parte della Direzione per le risorse umane e finanziarie, del pregente contratto definitivamente sottoycritto
successivamente al positivo esito dell'accertamento degli organi di cantrollo.

4. Le distinte contrattazioni di sede devorg avere tevmine con la loro sottoscrizione entro & non
oltre 70 giorni dall'avvio delle stesse.

3. Ogni contratto di sede & disposto in conformitd ai criteri contenyuti nel presents CC N1

8. Ciascun Ufhicie scolastico regionale e il Dipartimenso per le risorse umane, finanviarie e
stumental, quali POS {Punto ordinante della spesz nell'ambito dell'spplicative NoiPA) provvedens
all'sutorizzazione al pagamento dei compenst scaturentt dall'struazione del présente accorda:

7. Ogni sede di contrattazione comunica alle OO.SS. Pelenco degli importi autribuiti, ma
cmettendo, sulla base della normative vigente in temu di privacy, i nominativi dei beneficiari.

8. La Direzione per le risorss umane ¢ finanziarie provvede al monitoraggio sulle modalita di
attuszicne del presente C.CN.L; in uno specifico incontro, I'Amministrazione ¢ le Organizzazioni sindacali
nazinnali firmatarie esamineno le risultanze di detto munitaraggio.

8. Al sensi e per gli efferti dell'art. 5, comma &, lettera ¢) d.igs 30 glugno 2014, n® 128, clascun
accordo di sede deve essere inviato all'Ufficio Centrale di Bilancio (ras.uch.mivy. @ v.it) efo Pex
Ministero dell'istruziuae, dell'usiversitd ¢ della ricerca, per il prescritto conwollo di regolaritd smministrativo-
contabile. Oltre all'accordo sottoscritto, devono essere inviate la relaziene tecnico-finanzisria, la relazione
iLastrativa ¢ la comuricaziene della risorsa finanziaris assegnara 3i firi del's defnizione del contratto di sede,

10. Contestualmente all'invio di cul al precedente comma, & fatto abbligo dell'invio del contrarto di
sede anche alla Direzicne pir le risorse umane & finanvisrie, al seguente indirizze mail

sentrattazione fua@istruzione it.

11 Qualora insorgens controversic si appliceno la previsione del Sisteng di misurarione ¢
valutazione della performance, citato al punto 10 della premessa &l presente accordo e le vigent disposiziond
contrattuali e di legge che disciplinano la materia, Q;’
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FRD 2019 - Allegato A al CCNI

FRD 2019
CENTRALINISTI NON VEDENT!
Importi connassi al servizio effettivarmnente prestato
UFFICIO UNITA' di cui IMFORTOLD | IMPORTOLS
AC 3 3.349,23 4.444,43
USR ABRUZZO 4 4.485.84 5.925,80
USR BASILICATA 3 3.340,23 4.444,43
USR CALABRIA - 6 £.698,46 8.888,85
USR CAMPANIA g £.898.46 5.888,385
USR EMILIA ROMAGHNA R 1 unitd dal 7/1042018 8.072,28 10.711,88
USR FRIULI V.G, 5 5.582,05 7.407,38
USR LAZIO 4 448564 592580
USR LIGURIA 4 445584 5.825,90
1 unilg fino ;
USR LOMBARDIA 3 it 967555 12.838,45
USR MARCHE 5 5.582.05 7.407.38
USR MOLISE 3 3.549.23 4.444,43
USR PIEMONTE 8 883127 11.851,80 |
USR PUGLIA 8 669848 8.838.35
USR SARDEGNA 4 446564 5.925.80
USR SICHLIA 10 11.184.08 1481475
USR TOSGANA 10 11.164,00 14.814,75
USR UMBRIA 3 3348.23 4.444.43 |
USR VENETO 8 803127 11.851,80
Tetals complessive 108 120.457 48 158.847,10
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FRD Z018
TURNAZICN! PORTINERIA, GUARDIANIA E SERVIZI GENERALI
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FRD 2018 - Allegato C al CCNI

FRD 2018
RIPARTIZIONE RISORSE CONTRATTAZIONE Di SEDE
£ 7.368.288,08
A B C
Importo destinsio
Uftici ovsmnts T ey gﬁ:mﬁ:ﬁ
ey A Lerdo digendents
Dipartimento Programmazicne 273 §81.510.25 $13.572.00
Digartimento istruzicne 120 289.564,05 225,748.00
(MURY) ex Dipartimemio Universita 151] 376.952.58 ’ zaaw.eo“
U.8.R Abruzzo 72 179.738,98 135.'44&,06
U.8.R Basilicaia k2 57.388,81 73.387,60
U.S.R Calatinia 169 42188732 317.826,00
U 8.R Carpania 281 5§1.583,78 480.988.00
U 8.R Emilla Romagna 141 35185883 265.252.00
USRFriuive 73 182 235 35 137,329,800
U.E.R Lazin 188 413.380.65 316.044;;
USSR .ngurfa 48 119.825.98 50.258,00
U.B.R Lombardia 7253 63158280 475.948,00
U 8.R Marche 48 12232238 §2.180,00
U:S.R Maliga 31 77.387,52 ’ §8.318.00
U8R Piemonte 171 428.880,07 321.688,00
U.SR ?ug!ia 172 429 376,45 323.589.00
U.8.R Sardagna 128 319.525,36 240.796,00
U.8.R Siziiia 284 FOR.T0.44 W §34.268.00
U.B.R Toscans 128 31953508 240.768.00
U8 R Umtria 42 104,847,74 78.011,00
U.8.R Venete 178 446.881,07 338.738.00
TOTALE 2.952 7.368.288,08 6.583.354,00. &M
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FRD 2019 - Allegato D al CCNI

FRD 2019
RIPARTIZIONE RISORSE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
€ 7.369.298,08
A B c
Importo destinsto | Importo dastinato
v personaie | orpuniaes | et
Lordo Stato Lordo dipendents
Dipartimento Programmazione 273 551,51‘029 513.572.00
Dipariimento lstr";zicne 120 258.5684.98 225.746,09
(MUR) ex Dipariimento Universita 151 376.952,58 o 202.084.00
U.S.R Abruzzo 72 178.738.98 135.445.;
U.S.R Basllicata 39 57‘355.51 73.387,00
U.8.R Calabria 168 42188732 317.826.00
U.8.R Campania 281 6;153179 ‘ 480.998,00
U.8.R Emilia Romagns 141 351.988.83 265.262.00
U.SR Frivll V.G, 73| 182.235,35 337.3#:9,00
USSR Lazio 7 188 $19.990.95 318.044,00
U.8.R Liguria 48 1 15.825.99 £0.288,00
U.8.R Lombardia | 253 £31.882,50 475.848.00
U.8.R Marche 48 122,372,368 | 62.180.00 |
LUL.8.R Malige 31 77.387.82 58.318,00
U.S.R Piemonts 71| 428 850,07 321.888,00
U.S.R Puglia 172 425.975.45 323.569,00
U.S.R Sardegna 128 $10.535.98 | 240.796,00
U.5.R Bicilig 284 708,870,41 534,286.00
U.8.R Toscans 128 319.535.95 240.788,00
U.S.R Umbria 42 104.847.74 79.011,00
U.S.R Vaneto 178 445.851.07 336.738,00
TOTALE 2,852 7.369.208,08 5,553354,3;
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