
IPOTESI DI CONTRATTO D'INTERPRETAZIONE AUTENTICA
DELL'ARTICOLO 11,COMMA 1, DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE

INTEGRATIVO DEL 6 MARZO 2023

Il giorno 30 maggio2023, alle ore 10.00,si svolgel'incontro tra la delegazionedi parte pubblica e
la delegazione di parte sindacale legittimate alla contrattazione collettiva integrativa, avente
all'ordine del giorno: "Ipotesi di contratto d'interpretazione autentica dell'art. 11, comma 1, del
contratto collettivonazionaleintegrativodel 6 marzo 2023".
Al termine dell'incontro, le parti sottoscrivono la seguente ipotesi di contratto d'interpretazione
autentica:

Per la parte pubblica

Capo del Dipartimento per le risorse umane, finanziarie
mentali

Direttore generale cioDipartimento per le risorse
umane, finanziarie e strumentali
Antonio Viola

Direttore generale cioUffici diretta collaborazione del
Ministro
Antonietta D'Amato

Direttore generale Ufficio scolastico regionale per il
Lazio
Rocco Pinneri

Dirigente del Dip. per le risorse umane, finanziarie e
strumentali
ClaudiaRosati

Dirigente del Dip. per ilsistema educativo di istruzione
e formazione
Giancarlo Varlese

Dirigente della Direzione generale per le risorse umane
e finanziarie
Vito Abbadessa

Per le Organizzazioni sindacali di categoria
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IPOTESI DI CONTRATTO D'INTERPRETAZIONE AUTENTICA
DELL'ARTICOLO 11, COMMA 1, DEL CONTRATTO COLLETTIVO

NAZIONALE INTEGRATIVO DEL 6 MARZO 2023

PREMESSO che in data 6 marzo 2023 è stato sottoscritto ilContratto collettivo nazionale
integrativo relativo al personale non dirigente del comparto funzioni centrali inerente criteri
e modalità di utilizzazione del Fondo risorse decentrate per l'anno 2021 destinato alla
produttività del personale non dirigenzialedel Ministero dell'istruzione e del merito;

CONSIDERATO che con nota del 7 febbraio 2023n. 8745ilDipartimento per la funzione
pubblica ha richiesto di espungere il rinvio alla contrattazione di sede in relazione alla
percentuale dellamaggiorazionedel premio individuale;

PRESO ATTO che le modifiche apportate in sede di sottoscrizione definitivadel CCNI 6
marzo 2023 riguardavano, come da indicazioni del Dipartimento per la funzione pubblica,
solo la percentuale dei destinatari del premio individuale correlato alla performance
individuale;

RILEVATO che, in sede di prima applicazione, sono sorti, da parte degli Uffici e delle
OO.SS., contrasti e dubbi in merito all'attivazionedellacontrattazione di sede atteso iltenore
letterale dell'intero accordo in cui la predetta contrattazione non è espressamente richiamata;

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO E CONSIDERATO, al fine di non creare
ulteriori ritardi alla contrattazione di sede, precisando che non vi era intenzione alcuna delle
parti di espungere la predetta contrattazione di sede dall'accordo nazionaledel 6marzo 2023,
le parti formulano l'interpretazione autentica nel testo che segue:

ART. 1

1. Con ilpresente contratto le parti confermano che gli Uffici indicati nell'articolo 11,
comma 1, del CCNI del 6 marzo 2023 procedono all'autorizzazione della spesa
presso i rispettivi POS solo successivamente alla distribuzione da parte dei predetti
Uffici delle risorse alle singole sedi di contrattazione di competenza ciò al fine di
consentire la contrattazione di cui all'articolo 7, comma 7, del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del personale del Comparto funzioni centrali - triennio 2019-
2021.
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