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476 risposte

Riepilogo

Scuola di appartenenza
D.D. 1° C. Domodossola 8 1.7%

\ ' D.D.2°C. Domodossola 41 8.6%
‘ ) LC."P. Carmine" 18 3.8%
a\— 1.C."Testore” 40  8.4%

I.C. Val Toce 3 0.6%

I.C. "Casetti" 6 1.3%

I.C. "Galilei" 14  2.9%

I.C. "Fogazzaro" 32 6.7%

1.C. "Rebora" 5 1.1%

1.C. "Bagnolini" 0 0%

I.C. "Rina Monti Stella" 26  5.5%

I.C. di Verbania Trobaso 14 2.9%

I.C. di Verbania Intra 37 7.8%

I.C. Alto Verbano 18 3.8%

I.C. di Omegna - Via De Amicis 53  11.1%
I.C. di Omegna - Cireggio 3 0.6%

I.C. di Crusinallo-Casale C.C. 22 4.6%
S.M.S. Domodossola 17 3.6%
I.P.S.A.A. "Fobelli" 1 0.2%

I.C. "Innocenzo IX" Baceno 3 0.6%
1.1.S. "Marconi-Galletti-Einaudi" 1 0.2%
I.P.S.1.A. "Galletti" 0 0%

1.1.S. "Dalla Chiesa-Spinelli" 27  5.7%
I.I.S. "Gobetti" - L.S.,LA.eLM. 11 2.3%
1.1.S. "Maggia" - LP.S.AR. e LT.T. 1 0.2%
I.1.S. "Ferrini-Franzosini" 18 3.8%

I.1.S. "Cobianchi" 41 8.6%

L.S. "B. Cavalieri" 0 0%

Liceo "Spezia" 10 2.1%

Altro 6 1.3%

“@W

Ruolo e ordine di scuola
Dirigente scolastico 14 2.9%
Docente scuola dell'infanzia 36 7.6%
Docente scuola primaria 176 37%
Docente scuola secondaria di primo grado 144  30.3%
Docente scuola secondaria di secondo grado 106  22.3%

QUESTIONARIO

Quando ha contattato I’'Ufficio Studi ha trovato accoglienza ai suoi quesiti?

Non soddisfatto 1 0.3%

Poco soddisfatto 18 4.7%

Abbastanza soddisfatto 226  58.9%

‘ Completamente soddisfatto 139 36.2%

Le risposte ottenute le sono state di utilita?

Non soddisfatto 1 0.3%
Poco soddisfatto 26 6.8%



Abbastanza soddisfatto 227 59.6%
Completamente soddisfatto 127  33.3%

ORGANICO DI SOSTEGNO

Ritiene adeguata la risposta dell’Ufficio ai bisogni delle scuole in tema di organico del sostegno?
Non soddisfatto 1" 2.9%
Poco soddisfatto 61 16.1%
Abbastanza soddisfatto 203  53.6%
Completamente soddisfatto 104 27.4%

DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE NATE NEL VCO

Alta Leggibilita
Non soddisfatto 4 0.9%
Poco soddisfatto 24 5.4%

« Abbastanza soddisfatto 230 51.3%
S— Completamente soddisfatto 190  42.4%

PDP elettronico ad Alta Leggibilita

Non soddisfatto 1 0.2%
Poco soddisfatto 23 5.4%

« Abbastanza soddisfatto 234 54.5%
Completamente soddisfatto 171 39.9%

Non soddisfatto 6 1.5%
Poco soddisfatto 25 6.4%

« Abbastanza soddisfatto 191 49%
- Completamente soddisfatto 168  43.1%
49%
Patente di smartphone

Non soddisfatto 4 1.2%

Poco soddisfatto 21 6.4%
Abbastanza soddisfatto 150  45.5%
Completamente soddisfatto 155 47%

Diario amico

- 4

DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE SELEZIONATE E SUGGERITE ATTRAVERSO L’UFFICIO
STUDI

Accordo ASL BI-VCO e USP BI-VCO per riconoscimento precoce allievi con DSA
Non soddisfatto 6 1.5%



Poco soddisfatto 35 8.9%
Abbastanza soddisfatto 246 62.4%
Completamente soddisfatto 107  27.2%

Metodologia didattica “Modi”

Non soddisfatto 8 2.7%

Poco soddisfatto 29 9.7%
Abbastanza soddisfatto 174 58%
Completamente soddisfatto 89 29.7%

FORMAZIONE

Formazione proposta agli insegnanti dei due Ambiti dall’Ufficio (no scuole polo) anche in collaborazione con ’ASL VCO

Non soddisfatto 8 1.8%

Poco soddisfatto 66 15.1%
Abbastanza soddisfatto 228 52.3%
Completamente soddisfatto 134  30.7%

COLLABORAZIONE DIRETTA CON LE SCUOLE

Se é avvenuto nel suo istituto, ritiene che sia stato utile I'intervento del personale dell’Ufficio Studi per affrontare
situazioni particolari?
Non soddisfatto 6 21%
Poco soddisfatto 22 7.7%
Abbastanza soddisfatto 154 54%
Completamente soddisfatto 103 36.1%

SERVIZI EROGATI

Considerando la globalita dei servizi offerti dall’Ufficio Studi, il suo giudizio é

Non soddisfatto 2 0.5%

Poco soddisfatto 24 5.7%
Abbastanza soddisfatto 284 67.1%
Completamente soddisfatto 113 26.7%

/

SPAZIO PER SUGGERIMENTI/RICHIESTE

Se lo ritiene, le chiediamo di esprimere suggerimenti o richieste nello spazio a seguire

L'Ufficio Studi & un punto di riferimento a cui € sempre possibile ricorrere e che fornisce un riscontro adeguato, documentato e tempestivo,
garantendo un supporto alla singola scuola, questo grazie anche all'impegno, alla serieta, al senso del dovere, alla competenza del personale che
vi lavora. La richiesta e di poter continuare con loro questa esperienza.

Proporrei di organizzare piu corsi di aggiornamento a Domodossola. Molti corsi interessanti sono solo all'istituto Cobianchi.

nel prossimo anno scolastico la nostra scuola perdera due posti di sostegno in organico di diritto per poi riacquistarli quasi sicuramente in organico
di fatto: tale procedura non tiene conto perd del nostro tempo scuola a 40 ore per tutte le classi e della necessita di mantenere stabile I'organico di



sostegno per garantire continuita.

Avvio alla formazione per i docenti di sostegno. Pochi docenti sono adeguati al ruolo, purtroppo la professionalita & sostenuta dalle caratteristiche
della persona e non dalla formazione.

lo mi sbilancio nel dire che i corsi legati soprattutto a questioni psicologiche, pedagogiche, filosofiche, mi han gia soddisfatta nella mia lunga
carriera. Ora basta, anche perché, gira che ti gira, risultano ormai un po ripetitive. Chi vuol capire a quest' ora penso abbia potuto capire. La mia
esigenza sarebbe piu improntata su questioni legate alle neuro scienze,psichiatriche e anche legislative legate al mondo della scuola. Vorrei
qualche cosa di piu scientifico e concreto, legato alla quotidianita ( leggi sempre pill intricate e limitanti legate al ruolo dell’ insegnante) e meno
psicologia appunto ( spesso piu aleatoria e di rischioso utilizzo da parte delle insegnanti che si tramutano spesso, dopo due ore di corso, in
profondi conoscitori della psiche umana. Questo perché discipline di molteplici interpretazione.

Predisporre un piano per sostituire, in caso di assenza, gli insegnanti di sostegno assegnati a casi gravi.

Ritengo sia emergente, anche per la mia esperienza di genitore, la divulgazione della didattica MODI nella scuola secondaria primo grado e
soprattutto di secondo grado per dare risposte efficaci ai bisogni educativi degli alunni in particolare ai ragazzi con certificazione ADHD che sono
fortemente penalizzati nella scuola superiore.

Mancano i mediatori culturali indispensabili soprattutto qui nel Vco figure chiavi per risolvere diverse situazioni di accoglienza

Corsi di formazione meno teorici

Le proposte di formazione per i docenti sono risultate interessanti ma la durata limitata ad un'ora non ha consentito i dovuti approfondimenti.

Sarebbe importante istituire dei corsi di formazione obbligatori per far conoscere e sperimentare, a tutti i docenti, le piu moderne metodologie
didattiche. | docenti con maggiore anzianita sono ancora troppo ancorati alla lezione frontale, mentre i giovani ancora non conoscono le alternative
esistenti.

Il diario ha una grafica poco accattivante per bambini della scuola primaria

Considerando le molteplici problematiche da affrontare all'interno del gruppo classe, sarebbe opportuno prevedere l'inserimento di un insegnante

tutor/sostegno in ogni classe, indipendentemente dalla presenza dell'alunno certificato H.

Preferirei che 'ufficio scolastico stimolasse ciascuna scuola a implementare aggiornamenti calibrati sulle effettive necessita di quella scuola.
Lavorare di pit sulla motivazione dei docenti e sulla loro professionalita di educatori. C’€ un’emergenza educativa alla quale non si risponde con

sospensioni, PDP o bustine di zucchero.

La richiesta & che le scuole possano continuare a contare sulla competenza e sulla disponibilita che hanno contraddistinto I'Ufficio in questi anni. In
particolare il prof. laderosa, non solo risponde instancabilmente con serieta e garbo alle varie criticita che gli vengono sottoposte, ma riesce a

concretizzare, con idee innovative, iniziative importanti per migliorare le pratiche educative, coinvolgendo tutte le scuole.

Apprezzo in modo particolare lo strumento del questionario per raccogliere informazioni sulla qualita del servizio e per coinvolgere tutti i docenti
della provincia. Eccellente idea. Grazie per il grande lavoro svolto negli ultimi anni

Alla Metodologia didattica "Modi" non & stata data alcuna risposta perché NON SPERIMENTATA.
Nel rispetto della normativa, la priorita dovrebbe essere rivolta al docente anche in relazione alla serieta con cui viene svolta la professione.

per quanto riguarda la formazione, sarebbe opportuno fare meno corsi ma di piu ore, in un'ora sola gli argomenti, per lo piu interessanti, vengono

soltanto accennati. grazie
Sarebbe necessario operare affinché la formazione degli insegnanti possa essere perseguita pienamente da tutti coloro che intenda

Sarebbe necessario operare affinché la formazione degli insegnanti possa essere perseguita pienamente: il corso di Inglese per la preparazione
alla certificazione di livello B1 & stato proposto in orario di servizio pomeridiano. Ci6 ha reso impossibile la frequenza del corso per gran parte dei
docenti impegnati a scuola in quegli orari.

Secondo me,organizzare corsi di formazione della durata di un'ora, qualunque sia I'argomento trattato, & veramente troppo poco come tempo.
Non ho avuto contatti con il vostro ufficio

Corsi per gli insegnanti con tematiche d'interesse, proporrei pit corsi a Domodossola

Week end dei docenti al Museo del Paesaggio da riproporre

Si pud pensare ad un Diario Amico anche per la secondaria di secondo grado?

Ci sono colleghi che prendono attestato di formazione senza avere seguito corso, manca serieta da parte loro e controllo da parte vostra. Alcuni

colleghi di sostegno, non sanno da dove iniziare a svolgere il loro lavoro e spesso scambiano I'alunno per amico.
piu corsi dedicati agli insegnanti di sostegno privi di specializzazione, in particolare se al primo incarico.

Sono una docente che ha lavorato in altre provincie e I'Ufficio Studi non sapevamo neanche cos'era, grazie!
Proposta di corsi di formazione e/o aggiornamento di lingua inglese.

fate del vostro meglio, nonostante leggi e leggiucchie, vincoli, poche risorse, poco personale, ecc... ecc...
Patente per lo smartphone anche per la secondaria di secondo grado

Sarebbe maggiormente funzionale e efficace I'attivazione delle iniziative di formazione, in particolare dei corsi di pit ore ( per es corsi di lingue )
gia a partire da ottobre e non da fine aprile.

Diario Amico gratuito per gli insegnanti
Troppo facile ottenere una certificazione DSA

Ritengo che I'UST di Verbania abbia sempre operato con professionalita, efficienza ed efficacia, dando sempre un valido supporto alle scuole del
territorio.

Lodevole il supporto della dott.ssa Di Sessa al progetto Modi
Efficienza assoluta e grande disponibilita. Complimenti e continuate cosi!
| corsi per gli insegnanti della durata di una sola ora non danno tempo sufficiente per approfondire, dovrebbero durare almeno 2 ore

Nel riconoscere a laderosa le diverse iniziative e proposte rivolte alle scuole, alcune delle quali mai realizzate altrove, mi permetto di segnalare il
problema della formazione e preparazione degli insegnanti di sostegno

Studenti felici per le patenti di smartphone!



Perché non dare il diario amico anche agli insegnanti? Grazie per la segnalazione di eventi culturali nella nostra provincia, spero in un nuovo week
end dei docenti al Museo del Paesaggio

Sempre tempestivi nel rispondere ai quesiti posti via mail

Tante iniziative, bene e bravi.

Il dott laderosa mi ha risolto piu' di un problema, sempre disponibile. Grazie

Suggerisco una nuova formazione sull'alta leggibilita rivolta ai docenti animatori digitali affinche possano rivolgerla ai nuovi colleghi

Iniziare i corsi di PNFD ad ottobre in modo da poterli svolgere in tutto I'ano scolastico senza sovraccaricare il periodo da aprile a giugno, troppo
denso di impegni scolastici.



