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Art. 55. Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedureniliative

octies, costituiscono norme imperative, ai senseregli effetti degli articoli 133
e 1419, secondo comma, del codice civile, e siicgp ai rapporti di lavoro d
cui all'articolo 2, comma 2, alle dipendenze delaministrazioni pubbliche ¢
cui all’articolo 1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabilitévile, amministrativa, pena

codice civile. Salvo quanto previsto dalle disposiz del presente Capo,
tipologia delle infrazioni e delle relative sanzioe definita dai contratt

disciplinare, recante l'indicazione delle predeitdrazioni e relative sanzion
equivale a tutti gli effetti alla sua affissiond’ialgresso della sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituireopedure di impugnazione d
provvedimenti disciplinari. Resta salva la facolda disciplinare mediante
contratti collettivi procedure di conciliazione natbligatoria, fuori dei casi pe
I quali & prevista la sanzione disciplinare delelnziamento, da instaurarsi
concludersi entro un termine non superiore a tregtarni dalla contestazion
delladdebito e comunque prima dell'irrogazione ldekanzione. La sanziol
concordemente determinata all’esito di tali proceglmon pud essere di spe
diversa da quella prevista, dalla legge o dal cattw collettivo, per l'infraziong
per la quale si procede e non € soggetta ad impzigna. | termini de
procedimento disciplinare restano sospesi dallaad#itapertura della procedur
conciliativa e riprendono a decorrere nel caso dnclusione con esito negatiy
Il contratto collettivo definisce gli atti della pcedura conciliativa che n
determinano l'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell’articolo 21, per idrazioni disciplinari ascrivibili
al dirigente ai sensi degli articoli 55-bis, comnia e 55-sexies, comma 3,
applicano, ove non diversamente stabilito dal cattdr collettivo, le disposizior
di cui al comma 4 del predetto articolo 55-bis, eadeterminazioni conclusiy
del procedimento sono adottate dal dirigente geleei@ titolare di incaricg
conferito ai sensi dell’articolo 19, comma 3.

1. Le disposizioni del presente articolo e di qusdiguenti, sino all’articolo 55-

e contabile, ai rapporti di lavoro di cui al commasi applica l'articolo 2106 de

collettivi. La pubblicazione sul sito istituzionadel’amministrazione del codi¢
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Art. 55-bis. Forme e termini del procedimento digthare

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le qual prevista I'irrogazione d

con privazione della retribuzione per piu di diegiorni, il procedimentc

sanzioni superiori al rimprovero verbale ed infarialla sospensione dal servizi
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disciplinare, se il responsabile della struttura gaalifica dirigenziale, si svolg
secondo le disposizioni del comma 2. Quando ilaesabile della struttura no
ha qualifica dirigenziale o comunque per le infaadi punibili con sanzioni pi
gravi di quelle indicate nel primo periodo, il predimento disciplinare si svolg
secondo le disposizioni del comma 4. Alle infraizjper le quali € previsto
rimprovero verbale si applica la disciplina stakalidal contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale, ldestruttura in cui il dipendent
lavora, anche in posizione di comando o di fuomloy quando ha notizia ¢

primo periodo, senza indugio e comunque non olawrtivgiorni contesta pe
iscritto 'addebito al dipendente medesimo e lowamra per il contraddittorio i
sua difesa, con l'eventuale assistenza di un pmaEicne ovvero di u
rappresentante dell’'associazione sindacale cuaviratore aderisce o conferis

comportamenti punibili con taluna delle sanziorsdiplinari di cui al comma 1
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mandato, con un preavviso di almeno dieci giormtr& il termine fissato,
dipendente convocato, se non intende presentats, ipviare una memori
scritta 0, in caso di grave ed oggettivo impedirnefdrmulare motivata istanz

conclude il procedimento, con l'atto di archiviaz® o di irrogazione dell
sanzione, entro sessanta giorni dalla contestazidaaddebito. In caso ¢
differimento superiore a dieci giorni del termineddesa, per impedimento ¢
dipendente, il termine per la conclusione del pchogento € prorogato in misu
corrispondente. Il differimento puo essere dispqeto una sola volta nel cors
del procedimento. La violazione dei termini stdbilnel presente commn
comporta, per 'amministrazione, la decadenza dailbne disciplinare ovvers
per il dipendente, dall’esercizio del diritto difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha diiedi dirigenziale ovvero se
sanzione da applicare € piu grave di quelle di @ucomma 1, primo period
trasmette gli atti, entro cinque giorni dalla no#izdel fatto, all'ufficio
individuato ai sensi del comma 4, dandone contéstueomunicazion
all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprioimagnento, individua l'uffici
competente per i procedimenti disciplinari ai sems&l comma 1, secon(
periodo. Il predetto ufficio contesta I'addebito dibendente, o convoca per
contraddittorio a sua difesa, istruisce e conclilderocedimento secondo quar
previsto nel comma 2, ma, se la sanzione da appli€giu grave di quelle di c
al comma 1, primo periodo, con applicazione di tefrpari al doppio di quell
Ivi stabliliti e salva I'eventuale sospensione axgalell’articolo 55-ter. Il terming

trasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla datda nguale l'ufficio ha
altrimenti acquisito notizia dell’infrazione, mestta decorrenza del termine
la conclusione del procedimento resta comunqueatbsslla data di primg

di rinvio del termine per l'esercizio della sua ek&. Dopo I'espletamento
dell’'eventuale ulteriore attivita istruttoria, il esponsabile della struttur

per la contestazione dell'addebito decorre dallatadali ricezione degli att
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acquisizione della notizia dell'infrazione, anche svvenuta da parte del
responsabile della struttura in cui il dipendenéedra. La violazione dei termini
di cui al presente comma comporta, per 'amminzivae, la decadenza
dall’azione disciplinare ovvero, per il dipendentall’esercizio del diritto dj
difesa.

|1~4

5. Ogni comunicazione al dipendente, nel’ambitbptecedimento disciplinare
e effettuata tramite posta elettronica certificateel caso in cui il dipendente
dispone di idonea casella di posta, ovvero tranutemsegna a mano. Per |le
comunicazioni successive alla contestaziodell’addebito, il dipendente puo
indicare, altresi, un numero di fax, di cui egliilosuo procuratore abbia la
disponibilita. In alternativa all'uso della postdettronica certificata o del fax ed
altresi della consegna a mano, le comunicazioni osaifettuate tramite
raccomandata postale con ricevuta di ritorno. Ipendente ha diritto di accesso
agli atti istruttori del procedimento. E esclusagpplicazione di termini diversi|o
ulteriori rispetto a quelli stabiliti nel presentgticolo.

T

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della strutta o I'ufficio per i procedimen
disciplinari possono acquisire da altre amministoad pubbliche informazioni
documenti rilevanti per la definizione del procedito. La predetta attivit
istruttoria non determina la sospensione del praceshto né il differimento d
relativi termini.

e

1%

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, apparemte alla stessa
amministrazione pubblica dell'incolpato o ad unavelisa, che, essendo| a
conoscenza per ragioni di ufficio o di servizioidiiormazioni rilevanti per u
procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senzaustificato motivo, g
collaborazione richiesta dall’autorita disciplinargorocedente ovvero rende
dichiarazioni false o reticenti, €& soggetto all'djgpzione, da parts
dellamministrazione di appartenenza, della saneiorisciplinare delle
sospensione dal servizio con privazione della lbetzione, commisurata alla
gravita dellillecito contestato al dipendente, dirad un massimo di quindici
giorni.
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8. In caso di trasferimento del dipendente, a gogle titolo, in un’altra
amministrazione pubblica, il procedimento discipla e avviato o concluso o |la
sanzione e applicata presso quest'ultima. In talsici termini per Ia
contestazione dell'addebito o per la conclusioné gl®ecedimento, se ancora
pendenti, sono interrotti e riprendono a decorratia data del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se p@fidzione commessa € prevista la
sanzione del licenziamento o se comunque e stajposta la sospensione
cautelare dal servizio, il procedimento disciplieana egualmente corso secondo
le disposizioni del presente articolo e le deteamioni conclusive sono assunte
ai fini degli effetti giuridici non preclusi dalleessazione del rapporto di lavorq.
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Art. 55-ter.Rapporti fra procedimento disciplinare e procedinterpenale

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggein tutto o in parte, fatti in
relazione ai quali procede l'autorita giudiziaria, proseguito e concluso anche in
pendenza del procedimento penale. Per le infrazthrmninore gravita, di cy
all'articolo 55-bis, comma 1, primo periodo, horagmmessa la sospensione (del
procedimento. Per le infrazioni di maggiore grayitdi cui all’articolo 55-bis
comma 1, secondo periodo, l'ufficio competente, oasi di particolare
complessita dell’accertamento del fatto addebitato dipendente e quando
all’esito dellistruttoria non dispone di elementsufficienti a motivare
I'irrogazione della sanzione, pud sospendere ilgadimento disciplinare fino al
termine di quello penale, salva la possibilita dioitare la sospensione o alri
strumenti cautelari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesapsclude con l'irrogazione di
una sanzione e, successivamente, il procedimeartal@ viene definito con una
sentenza irrevocabile di assoluzione che riconodue il fatto addebitato al
dipendente non sussiste o non costituisce illepgoale o che il dipendente
medesimo non lo ha commesso, l'autorita competerteistanza di parte da
proporsi entro il termine di decadenza di sei mdailirrevocabilita della
pronuncia penale, riapre il procedimento discipkeaper modificarne ©
confermarne l'atto conclusivo in relazione all'esidel giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude tarchiviazione ed il processo
penale con una sentenza irrevocabile di condariaatdrita competente riapre |
procedimento disciplinare per adeguare le deterrmimai conclusive all’esito del
giudizio penale. Il procedimento disciplinare epéto, altresi, se dalla sentenza
irrevocabile di condanna risulta che il fatto adaelbile al dipendente in sede
disciplinare comporta la sanzione del licenziamembentre ne € stata applicata
una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedineendisciplinare ¢,
rispettivamente, ripreso o riaperto entro sessagtarni dalla comunicazione
della sentenza all'amministrazione di appartenedehklavoratore ovvero dalla
presentazione dell'istanza di riapertura ed e cogol entro centottanta giorni
dalla ripresa o dalla riapertura. La ripresa o laapertura avvengono mediante il
rinnovo della contestazione dell’addebito da padell’autorita disciplinare
competente ed il procedimento prosegue secondot@uarvisto nell’articola
55-bis. Ai fini delle determinazioni conclusiveadtorita procedente, nel
procedimento disciplinare ripreso o riaperto, amalile disposizioni dell’articolp
653, commi 1 ed 1-bis, del codice di procedura pena

Art. 55-quater.Licenziamento disciplinare

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento gearsta causa o per giustificato
motivo e salve ulteriori ipotesi previste dal caito collettivo, si appli(fll
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comunque la sanzione disciplinare del licenziamericseguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in serviziediante I'alterazione de
sistemi di rilevamento della presenza o con altmlatita fraudolente, ovvero
giustificazione dell’assenza dal servizio mediant& certificazione medica
falsa o che attesta falsamente uno stato di malatti
b) assenza priva di valida giustificazione per wmero di giorni, anche ngn
continuativi, superiore a tre nell’arco di un bigono comunque per piu di
sette giorni nel corso degli ultimi dieci anni owemancata ripresa de
servizio, in caso di assenza ingiustificata, entio termine fissato
dallamministrazione;
c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposdall’amministrazione per
motivate esigenze di servizio;
d) falsita documentali o dichiarative commesse i 0 in occasione
dell’instaurazione del rapporto di lavoro ovveropiogressioni di carriera;
e) reiterazione nell’ambiente di lavoro di gravinmptte aggressive o0 moleste
0 Mminacciose 0 ingiuriose o comungue lesive dedfene della dignita
personale altrui;
f) condanna penale definitiva, in relazione allaatpue prevista l'interdiziong
perpetua dai pubblici uffici ovvero I'estinzionepnsunque denominata, del
rapporto di lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare e dispositresi, nel caso di prestazione
lavorativa, riferibile ad un arco temporale norfeniore al biennio, per la quale
I'amministrazione di appartenenza formula, ai sesslie disposizioni legislative
e contrattuali concernenti la valutazione del perale delle amministrazioni
pubbliche, una valutazione di insufficiente renditoee questo € dovuto alla
reiterata violazione degli obblighi concernenti p@estazione stessa, stabiliti da
norme legislative o regolamentari, dal contrattdlettivo o individuale, da atti g
provvedimenti dellamministrazione di appartenenza dai codici d
comportamento di cui all’articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), d)fg il licenziamento & sengza
preawviso.

Art. 55-quinquies.False attestazioni o certificazioni

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il Iatore dipendente di un
pubblica amministrazione che attesta falsamenterégoria presenza in servizi
mediante l'alterazione dei sistemi di rilevamentellal presenza o con alt
modalita fraudolente, ovvero giustifica I'assenzal @éervizio mediante ur
certificazione medica falsa o falsamente attestamte stato di malattia € punit
con la reclusione da uno a cinque anni e con latand& euro 400 ad euro 1.60
La medesima pena si applica al medico e a chiungitr® concorre nella
commissione del delitto.
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2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferd@eresponsabilita penale
disciplinare e le relative sanzioni, & obbligataisarcire il danno patrimoniale
pari al compenso corrisposto a titolo di retribuae nei periodi per i quali si
accertata la mancata prestazione, nonché il dannbimanagine subit
dall’amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di appii@ae della pena per il delitto ¢
cui al comma 1 comporta, per il medico, la sanzidiseiplinare della radiazion
dall’albo ed altresi, se dipendente di una strugtusanitaria pubblica o s
convenzionato con il servizio sanitario nazionalelicenziamento per giust
causa o la decadenza dalla convenzione. Le medesamaoni disciplinari s
applicano se il medico, in relazione all’assenzal dservizio, rilascia
certificazioni che attestano dati clinici non dit@nhente constatati r
oggettivamente documentati.
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Art. 55-sexies.Responsabilita disciplinare per condotte pregiu@zoli per
I'amministrazione e limitazione della responsabditper I'esercizio dell’azion
disciplinare

1. La condanna della pubblica amministrazione aarcimento del dann
derivante dalla violazione, da parte del lavoratodgendente, degli obblig
concernenti la prestazione lavorativa, stabiliti daorme legislative

regolamentari, dal contratto collettivo o individea da atti e provvedimen
dellamministrazione di appartenenza o dai codi¢i @mportamento di cu
all'articolo 54, comporta I'applicazione nei suobefronti, ove gia non ricorran
| presupposti per l'applicazione di un'altra sana@ disciplinare, dellg
sospensione dal servizio con privazione della beizione da un minimo di t
giorni fino ad un massimo di tre mesi, in propor@all’entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoregp quando cagiona gray
danno al normale funzionamento dell’'ufficio di apgpaenza, per inefficienza
incompetenza professionale accertate dallammiaBtme ai sensi del
disposizioni legislative e contrattuali concerneldi valutazione del persona
delle amministrazioni pubbliche, €& collocato in pheibilita, all’esito de

confronti le disposizioni di cui all'articolo 33,omma 8, e all’articolo 34, comr
1, 2, 3 e 4. Il provvedimento che definisce il giiddisciplinare stabilisce |

Durante il periodo nel quale e collocato in dispitita, il lavoratore non ha
diritto di percepire aumenti retributivi sopravvenu

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell'aziodisciplinare, dovut
allomissione o al ritardo, senza giustificato mvat degli atti del procedimen
disciplinare o a valutazioni sullinsussistenza lalédcito disciplinare

procedimento disciplinare che accerta tale resptilga, e si applicano nei suoi

mansioni e la qualifica per le quali pud avvenifeventuale ricollocamento.
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irragionevoli o manifestamente infondate, in retel@ a condotte aver
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, compogar i soggetti responsab
aventi qualifica dirigenziale, I'applicazione dellaanzione disciplinare del
sospensione dal servizio con privazione della lbetzione in proporzione al
gravita dell'infrazione non perseguita, fino ad unassimo di tre mesi
relazione alle infrazioni sanzionabili con il licemmento, ed altresi la manca
attribuzione della retribuzione di risultato per importo pari a quello spettan
per il doppio del periodo della durata della sospeme. Ai soggetti non ave
gualifica dirigenziale si applica la predetta samae della sospensione ¢
servizio con privazione della retribuzione, ove miersamente stabilito d
contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente confidnileaa carico del dirigente i
relazione a profili di illiceita nelle determinazioconcernenti lo svolgimento d
procedimento disciplinare e limitata, in conforméaprincipi generali, ai casi d

it
i
a
a
n
ita
le
Nt
lal
al

el

dolo o colpa grave.

31 ottobre 2009



