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ISTRUZIONI E INDICAZIONI IN MATERIA DI SUPPLENZE 

AL PERSONALE DOCENTE
A.S. 2012/13
Art. 1 – Disponibilità delle sedi

A) Le ore di insegnamento, pari o inferiori a sei ore settimanali, che non concorrono a costituire cattedre o posti orario, non fanno parte del piano di disponibilità provinciali, ma restano nella competenza dell’istituzione scolastica ove si verifica la disponibilità di tali spezzoni  di insegnamento (art. 1, comma 4, D.M. 13 giugno 2007).

B) Le sedi disponibili per le operazioni di stipula dei contratti a tempo determinato del personale docente delle scuole di ogni ordine e grado sono quelle di “risulta” dopo le operazioni di utilizzazione, assegnazione provvisoria e reclutamento a tempo indeterminato.

C) Le sedi disponibili sopraggiunte per eventi sopravvenuti (es. assegnazioni provvisorie disposte da Uffici Territoriali di altra provincia), e assunte al protocollo dell’U.S.T. di Vercelli prima dell’inizio di ciascuna convocazione, sono utili ai fini delle operazioni di reclutamento a tempo determinato.
D) Le sedi disponibili sopraggiunte per eventi sopravvenuti (assegnazioni provvisorie da fuori provincia, rinunce ecc.) e pervenute a questo U.S.T. successivamente alle operazioni già effettuate, sono oggetto di ulteriori fasi di attribuzione di supplenza, prima nei riguardi degli aspiranti che hanno titolo al completamento d’orario, poi nei riguardi degli aspiranti che non sono stati destinatari di proposte di assunzione (art. 3, comma 4, D.M. 13 giugno 2007).

Art. 2 – Criteri per la scelta del posto o cattedra

A) I candidati che hanno conseguito l’abilitazione o il titolo di specializzazione per l’insegnamento su posti di sostegno ai sensi del D.M. 2105, debbono essere nominati con priorità su posti di sostegno. I candidati che hanno scelto posti di sostegno al 30/06, in assenza di disponibilità fino al 31/08 , hanno facoltà di scegliere in fasi successive posti o cattedre di scuola comune al 31/08;
B) I candidati che scelgono uno spezzone, in assenza di cattedra intera,  possono scegliere, in fase successiva, di completare in altra classe di concorso sia con altro spezzone sia chiedendo il frazionamento della cattedra;
C) I candidati collocati in posizione utile su più classi di concorso possono chiedere l’apertura delle altre graduatorie in cui sono inseriti, al fine di poter optare per la soluzione più conveniente.

Art. 3 – Modalità per l’attuazione del completamento orario

A) I candidati, che al momento dell’individuazione contrattuale hanno scelto un posto con orario inferiore all’orario di cattedra, in assenza di posti interi, hanno titolo a completare l’orario fino al raggiungimento dell’orario obbligatorio d’insegnamento. Tale completamento orario può attribuirsi anche mediante il frazionamento orario delle ulteriori disponibilità, salvaguardando in ogni caso l’unicità dell’insegnamento. Il completamento orario può attribuirsi nel limite massimo di 3 (tre) sedi scolastiche che hanno sede in non più di 2 (due) comuni, tenendo comunque conto della facile raggiungibilità delle sedi (art. 4, comma 1).

Art. 4 – Delega

A) Il candidato, ai fini della scelta del posto cattedra, ha facoltà di rilasciare delega, a persona di propria fiducia. 
B) Il candidato ha altresì facoltà di delegare il dirigente dell’ U.S.T. di Vercelli. Il modello di delega (pubblicato sul sito Web di questo Ufficio) deve pervenire entro le ore 14 del giorno antecedente le operazioni di nomina . Nel caso di delega rilasciata al dirigente di questo U.S.T., qualora le sedi preferenziali indicate dal delegante non siano disponibili, l’UST assegna un posto cattedra o posto orario di entità economica corrispondente alla posizione di graduatoria occupata a conclusione della relativa operazione.

C) La delega, già rilasciata al dirigente dell’UST di Vercelli, si intende ugualmente valida anche nella successiva fase di competenza dei Dirigenti Scolastici delle scuole di riferimento.
Art. 5 – Assenza o rinuncia del candidato

A) Il candidato assente alle operazioni di reclutamento, che non abbia rilasciato delega a terzi o all’UST di Vercelli, viene considerato rinunciatario (art. 3, comma 2, D.M. 13 giugno 2007).

B) La rinuncia ad una proposta di assunzione comporta la perdita della possibilità di conseguire supplenze sulla base delle graduatorie ad esaurimento per il medesimo insegnamento, relativamente a tutto l’anno scolastico 2012/13 (art. 8, comma 1).

C) Il candidato che si presenti in ritardo al turno di chiamata e che non abbia rilasciato apposita delega al dirigente dell’UST di Vercelli o a persona di fiducia, ha titolo a scegliere una cattedra/posto, qualora ancora disponibile, solo ed esclusivamente dopo l’ultimo nominato della relativa operazione di reclutamento.

Art. 6 – Mancato perfezionamento o risoluzione anticipata del rapporto di lavoro

A) La mancata assunzione di servizio, dopo l’accettazione, attuatasi anche tramite la presentazione di delega, comporta la perdita della possibilità di conseguire supplenze, sia sulla base delle graduatorie ad esaurimento che di quelle di circolo e d’istituto, per il medesimo insegnamento, relativamente a tutto l’anno scolastico 2012/13 (art. 8, comma 2).

B) L’abbandono del servizio comporta la perdita della possibilità di conseguire  supplenze, sia sulla base delle graduatorie ad esaurimento che di quelle di circolo e d’istituto, per tutte le graduatorie d’insegnamento, relativamente a tutto l’anno scolastico 2012/13 (art. 8, comma 3).

Art. 7 – Contratti part-time
L’assunzione a tempo determinato può avvenire con rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo parziale. In quest’ultimo caso, il contratto individuale indica anche l’articolazione dell’orario di lavoro. In ogni caso è salvaguardata l’unicità dell’insegnamento previsto dall’ordinamento didattico (C.C.N.L. 2006-2009, art. 25 comma 6 e art. 39) – istruzioni operative n. 6635/2011.

Art. 8 – Disposizioni finali

I dirigenti scolastici, in caso di ulteriori disponibilità di posti o cattedra o posti orari, dopo le operazioni di competenza dell’UST di Vercelli, provvedono al reclutamento dei candidati inseriti nelle graduatorie provinciali ad esaurimento, ovvero in caso di mancanza di candidati, in queste ultime, dalle rispettive graduatorie di circolo e d’istituto.
Art. 9– Rinvio al regolamento del 13/6/2007

Per quanto non previsto nel presente atto, si fa rinvio al Regolamento di cui al D.M. 13 giugno 2007, che disciplina il conferimento delle supplenze al personale docente, ai sensi dell’art. 4 della Legge 3 maggio 1999, n. 124 nonché alla nota protocollo n. AOODGPER6635 del 10/8/2011  contenente istruzioni e indicazioni operative in materia di supplenze al personale docente, pubblicata sulla rete Internet del MIUR e alla nota di chiarimenti n. AOODGPER7681 del 24/08/2010.
F.to Il Dirigente dell’U.S.T.

Dott. Antonio Catania

Vercelli, 28/08/2012
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