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Ufficio Pensioni – Ufficio Gestione Personale Scolastico , Via Fratelli Giolito, 1 – 13100 VERCELLI
 Prot. MIUR A00AT/15  732__ 592 c2                                                     Vercelli  01-04-2014               
IL DIRIGENTE

	Vista 
	 la nota 2199 del 11-3-2014 dell’Ufficio Scolastico Regionale che dispone con riserva l’ammissione ai P.A.S.   dei  seguenti docenti:

Faga Fulvia                        cl.conc. A245

Conte Maria Grazia            Primaria



	Vista
	la nota 2295 del 13-3-2014 dell’Ufficio Scolastico Regionale che integra l’elenco dei candidati ai quali  è stato concesso il nulla osta in uscita verso altre regione in cui sono inseriti i seguenti docenti:

Militello Carmelo        cl. conc. A014

Scrivano Giuseppina   cl. conc.  A246

Marotta  Maristella      cl. conc. A446

Sagna William             cl.conc. C080



	Vista
	la nota 2381 del 18-3-2014 dell’Ufficio Scolastico Regionale che dispone con riserva l’ammissione ai P.A.S.  di Piandoro Roberto  cl.conc. A020   per l’a.a. 2013/14



	Visto
	Il proprio decreto n. 592 dei 18-3-2014


DISPONE 
A parziale rettifica del decreto n. 592 del 18-3-2014  l’inclusione di n. 7 unità di personale scolastico autorizzato a fruire dei permessi retribuiti, nel periodo compreso fra il 1° gennaio 2014 ed il 31 dicembre 2014

	CONTE
	MARIA GRAZIA
	PRIMARIA
	h 80

	FAGA
	FULVIA
	CL A245
	h 80

	MAROTTA
	MARISTELLA
	CL A446
	h 80

	MILITELLO
	CARMELO
	CL A014
	h 80

	PIANDORO
	ROBERTO
	 CL A020
	h 80

	SAGNA
	WILLIAM
	CL C080
	h 80

	SCRIVANO 
	GIUSEPPINA
	CL A246
	h 80


Per il personale con contratto a tempo determinato la quantificazione del monte ore spettante terrà conto dei servizi prestati dall’inizio dell’anno scolastico definito dal contratto eventualmente in essere all’atto della presentazione della domanda (art. 3 del C.I.R. del 14/11/2013).
 Per il personale assunto con contratto a tempo determinato per un numero di ore settimanali ridotte, le ore effettivamente concedibili saranno determinate in proporzione alle ore di servizio previste  dal 
contratto, come stabilito dall’art. 2 del C.I.R. del 14/11/2013, comunicando a stretto giro di posta  , all’ufficio scrivente, le ore residue risultanti dalla rimodulazione del conteggio delle ore.

Si precisa che, come riportato all’art.6 del C.I.R. del 14/11/2013 la fruizione delle ore di permesso per la preparazione agli esami va contenuta entro il limite del 20% delle ore di permesso concesso e va documentata mediante autocertificazione, dopo aver sostenuto l’esame, indipendentemente dall’esito riportato.
Il presente provvedimento, come previsto dall’art. 5 del C.I.R. del 14/11/2013 viene affisso all’Albo e pubblicato sul sito Internet di questo ufficio .

Eventuali reclami dovranno essere proposti, per il tramite della scuola di servizio, entro 5 giorni dalla notifica del presente provvedimento.
  IL Dirigente
Antonio Catania

Ufficio Gestione Personale Scolastico
Rif. Picco Germana 0161/228747 – germana.picco.vc@istruzione.it
Paolo Ferraris

Numero di telefono: 0161 – 228750, Fax: 0161 – 228759,  Indirizzo e – mail: paolo.ferraris.vc@istruzione.it

