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IL DIRIGENTE
	VISTO
	il proprio decreto n. prot. 2684 del 27 settembre 2016, di approvazione delle graduatorie ad esaurimento relative al personale docente della scuola secondaria di I e II grado della provincia di Vercelli, valevoli per l’a.s. 2016/2017;

	VISTE
	le ulteriori Ordinanze Cautelari del Tar Lazio e del Consiglio di Stato relative al personale docente delle scuola superiore di  di I e II grado che hanno richiesto l’inserimento nelle GAE di questa provincia;

	VISTE
	le domande pervenute ed effettuati gli aggiornamenti ed integrazioni conseguenti;

	VISTI
	ed esaminati i reclami pervenuti;

	CONSIDERATO
	che tutti i candidati sono ammessi alla procedura con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e che l’Amministrazione può disporre, con provvedimenti motivati, l’esclusione dei candidati;

	VISTA
	la nota n. 5237 del 24 febbraio 2016 del MIUR, Dipartimento per il Sistema Educativo di Istruzione e di Formazione – Direzione Generale per il Personale Scolastico;

	CONSIDERATO
	che, in ossequio ai provvedimenti cautelari del Tar e del Consiglio di
Stato, e nelle more della definizione del giudizio di merito che potrebbe annullare o rettificare il presente provvedimento, i docenti inseriti nelle allegate Graduatorie ad Esaurimento della Scuola di I e II grado di questo Ambito Territoriale, in relazione alla posizione occupata, pur conservando in alcuni casi l’inserimento con riserva in tali graduatorie, hanno titolo alla stipula di contratti a tempo determinato e indeterminato;

	CONSIDERATO
	che Le assunzioni a tempo determinato/indeterminato dei docenti inseriti con riserva saranno risolte nel caso in cui, per effetto di ulteriori inserimenti di altri ricorrenti, non risultassero più in posizione utile per detti incarichi.


	CONSIDERATO
	che l’inserimento in graduatoria di cui ai punti precedenti è eseguito
nelle more della definizione del giudizio di merito con esplicita salvezza degli esiti di quest’ultimo.



DISPONE

Per quanto esposto in premessa sono ripubblicate le graduatorie ad esaurimento del personale docente delle scuole secondarie di I e II grado.

Per effetto delle norme sulla privacy, le stampe pubblicate non contengono alcuni dati
personali e sensibili che concorrono alla costituzione delle stesse. Tali dati possono
essere visualizzati da ciascun docente sul sito del MIUR nella sezione Istanze OnLine.

I Dirigenti scolastici  sono pregati di aggiornare le proprie graduatorie di istituto di prima fascia inserendo i docenti contemplati nelle graduatorie ad esaurimento in questione.

L’Amministrazione si riserva fin d’ora, ai sensi della L. 241/90, la possibilità di adottare i provvedimenti di autotutela che dovessero rendersi necessari.

Avverso il presente provvedimento, ai sensi del comma 6 dell’art. 11 del già citato D.M. 235, possono essere esperiti i rimedi giurisdizionali e amministrativi previsti dall’ordinamento.



IL DIRIGENTE
Antonio Catania
firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art.3, co. 2, 
del D.Lgs 12.02.1993 n.39.
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Prot. n. 2731                                                                       Vercelli  2 9   settembre 2016   IL DIRIGENTE  

VISTO  il  proprio  decreto n. prot.   2 684   del  27   settembre 2016, di  approvazione delle  graduatorie ad esaurimento relative al personale  docente della scuola secondaria di I e II grado della provincia di  Vercelli, valevoli per l’a.s.  2016/2017;  

VISTE  le ulteriori Ordinanze Cautelari del Tar Lazio e del Consiglio di Stato  relative al personale docente delle scuola  superiore di  di I e II grado  che hanno richiesto l’inserimento nelle GAE di questa provincia;  

VISTE  le domande pervenute ed effettuati gl i aggiornamenti ed integrazioni  conseguenti;  

VISTI  ed esaminati i reclami pervenuti;  

CONSIDERATO  che tutti i  candidati sono ammessi alla procedura con riserva di   accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e che  l’Amministrazione può disporre, con provvedimenti motivati,  l’esclusione dei candidati;  

VISTA  la nota n. 5237 del 24 febbraio 2016 del MIUR,  Dipartimento per il  Sistema Educativo di Istruzione e di Formazione  –   Direzione Generale  per il Personale Scolastico;  

CONSIDERATO  che, in ossequio ai provvedimenti cautelari del Tar e del Consiglio di   Stato, e nelle more della definizione del giudizio di  merito che  potrebbe annullare o rettificare il presente provvedimento, i docenti   inseriti nelle allegate Graduatorie ad Esaurimento della Scuola di  I e  II grado   di   questo Ambito Territoriale , in relazione alla posizione  occupata , pur conservando   in alcuni  casi   l’inserimento   con riserva in  tali graduatorie, hanno titolo alla stipula di contratti a tempo  determinato e indeterminato;  

CONSIDERATO  che  Le assunzioni a tempo determinato/indeterminato dei docenti  inseriti con riserva saranno risolte nel caso in cu i, per effetto di  ulteriori inserimenti di altri ricorrenti, non risultassero più in posizione  utile per detti incarichi.    

CONSIDERATO  che l’inserimento in graduatoria di cui ai punti precedenti è eseguito   nelle more della definizione del giudizio di  merito con esplicita  salvezza degli esiti di quest’ultimo.  

  DISPONE     Per quanto esposto in premessa sono ripubblicate le graduatorie ad esaurimento del  personale docente delle scuole secondarie di  I e II grado.     Per effetto delle norme sulla privacy, le stampe pubblicate non contengono alcuni dati   personali e sensibili che concorrono alla costituzione delle stesse. Tali dati possono  

