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Promozione della Sicurezza nelle Scuole 
 

Corso di formazione per insegnanti referenti di rete 
 
Premessa 
Per dare continuità alle attività di “Promozione della cultura della sicurezza nelle scuole”, la Direzione 
Sanità della Regione Piemonte, l’Ufficio Scolastico Regionale e la Direzione Regionale INAIL Piemonte, 
hanno rinnovato la collaborazione tra le parti con una  convenzione siglata il 26 luglio 2011. La convenzione 
tripartita INAIL-Regione-USR, valida fino a dicembre 2015, si pone l’obiettivo di sostenere «la promozione e 
divulgazione della cultura della salute e della sicurezza del lavoro nei percorsi formativi scolastici», 
mettendo a disposizione delle scuole non solo risorse economiche, a carico dell’INAIL, ma anche un 
patrimonio di conoscenze ed esperienze tecnico scientifiche, di ricerca, informazione, documentazione in 
materia di prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, di sicurezza sul lavoro nonché di 
promozione e tutela della salute. 
 
In particolare, la convenzione prevede il potenziamento delle Reti di scuole per la sicurezza, tenendo conto 
della possibilità di attivare, tramite di esse, percorsi educativi, formativi e informativi in tema di 
prevenzione e sicurezza del lavoro destinati a tutti i soggetti coinvolti nelle attività scolastiche. Il 
potenziamento  delle Reti di scuole è una azione che può ritenersi strategica anche al fine di costituire 
presso le istituzioni scolastiche individuate dei poli di riferimento rivolti alla formazione, aggiornamento e 
autoformazione della popolazione scolastica. 
 
Nell’ambito della convenzione, la Regione ha sottoposto all’INAIL, in data 28 novembre 2011, il progetto 
“Promozione della sicurezza nelle scuole del Piemonte” che prevedeva la predisposizione da parte delle 
Reti di scuole per la sicurezza, riconosciute dall’USR, di programmi di attività per l’anno scolastico 2012-
2013 in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro con interventi nel campo della didattica della 
sicurezza, rivolti agli studenti, e nel campo dell’informazione e formazione in materia di sicurezza rivolti al 
personale della scuola e agli studenti. 
 
Sempre come previsto nella Convenzione del 26.07.2011, l’USR avviava, con Circolare n. 54 del 31 gennaio 
2012, un monitoraggio delle Reti di scuole per la sicurezza già costituite e di nuova costituzione. Ogni rete 
deve individuare la scuola capofila, nella quale viene designato il Referente di rete, scelto tra i dipendenti 
con esperienza in tema di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. Dai risultati del monitoraggio risulta che, 
complessivamente, sono state accreditate dagli UST 41 Reti di scuole per la sicurezza. 
A seguito del finanziamento da parte dell’INAIL Piemonte del progetto della Regione Piemonte, l’Ufficio 
Scolastico Regionale ha invitato con Circolare n. 209 del 16/04/2012 le Reti di scuole per la sicurezza, 
accreditate presso gli UST, a predisporre dei programmi con interventi nelle seguenti aree di attività: 
A1. Didattica della sicurezza 
A2. Convegni e seminari in tema di salute e sicurezza sul lavoro, destinati al personale scolastico e agli 
studenti 
 
A fronte di 39 programmi preliminari presentati dalle Reti di scuole, l’INAIL ha approvato e cofinanziato 36 
progetti. Di questi, 34  sono incentrati sulla didattica della sicurezza in tema di rischio (scuola, casa, strada, 
web, stili di vita), gestione del rischio, assunzione di comportamenti corretti, elaborazione di buone prassi 
in tema di salute e sicurezza; particolare attenzione è stata posta  anche sulla gestione delle emergenze. 
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Due progetti sono incentrati sul rischio stress-lavoro correlato e un progetto, infine è finalizzato, anche, alla 
formazione sulla gestione della sicurezza con riferimento alla norma OHSAS 18001:2007. 
Il Gruppo di Lavoro interistituzionale (INAIL, Regione Piemonte, USR), nella seduta del 9 ottobre 2012 
durante la quale sono stati verificati i requisiti dei progetti definitivi inoltrati dalle Reti di scuole per la 
sicurezza, ha convenuto, coerentemente con gli obiettivi del progetto “Promozione della cultura della 
sicurezza nelle scuole”, sulla opportunità di realizzare percorsi formativi destinati ai referenti delle reti, da 
attuare da parte di alcune delle stesse reti di scuole per la sicurezza, che saranno selezionate in base ai 
criteri di seguito definiti. 
 
 
Il percorso formativo 
Il Gruppo di lavoro interistituzionale intende promuovere l’organizzazione di tre corsi per referenti di rete 
per la sicurezza, da svolgersi tra marzo e giugno 2013 presso tre reti di scuole, uno per le province di 
Novara, VCO, Biella e Vercelli, uno per Torino e provincia e uno per Cuneo, Alessandria e Asti. 
Tali corsi si collocano nell’area  “A2 Convegni e seminari in tema di salute e sicurezza sul lavoro, destinati 
al personale scolastico e agli studenti”. 
Ogni corso dovrà prevedere almeno tre moduli  per un totale di 20 ore (8+8+4).  
Il corso, gratuito per tutte le scuole delle Reti per la promozione della sicurezza, sarà avviato al 
raggiungimento di almeno 15 adesioni, con un limite massimo, per ragioni didattiche, di 35 iscritti.  
 
Il corso  si propone  di:  
1.  sviluppare  conoscenze  e  competenze  teorico/metodologiche  relative  alla progettazione e alla 
valutazione d’interventi di promozione della salute e della sicurezza nella scuola;  
2.  facilitare  e  supportare  la realizzazione di  progetti,   la validazione  di  azioni  e  strumenti  (unità  
didattiche,  sussidi,  materiali,…)  e l'individuazione di buone pratiche. 
 
I dirigenti degli Istituti capofila delle Reti di scuole per la sicurezza sono invitati a comunicare l’interesse del 
proprio istituto a ospitare e organizzare il corso  inviando una proposta economica e progettuale all’INAIL - 
Direzione Regionale Piemonte - Corso Orbassano 366 - Torino. 
 
L’INAIL mette a disposizione per ogni corso sino a  5.580,00 euro. 
 
Destinatari  
L’attività formativa si rivolge prioritariamente ai referenti e agli insegnanti con un ruolo nelle Reti per la 
promozione della sicurezza e, inoltre, ai Responsabili o Addetti SPP e Rappresentanti dei Lavoratori per la 
Sicurezza. 
Si precisa che gli RSPP che svolgono il loro ruolo in regime di libera professione non potranno partecipare 
al corso di formazione. 
 
Obiettivi specifici 

 Individuare i bisogni di informazione/formazione del “sistema” scuola (docenti, personale non docente, 
studenti e famiglie) rispetto al tema della sicurezza 

 Analizzare i determinanti della sicurezza a livello individuale e ambientale 

 Definire e sperimentare percorsi didattici di promozione della sicurezza fondati su evidenze di efficacia 
e buone pratiche 

 Mettere a punto azioni e strumenti innovativi (unità didattiche, sussidi, materiali operativi) da utilizzarsi 
nei percorsi delineati 

 Valutare l’efficacia pratica delle attività e dei materiali e la loro trasferibilità. 

 Promuovere il ruolo del Servizio di Prevenzione e Protezione nella didattica sulla sicurezza 
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Articolazione operativa 
Il progetto si articolerà in 2 fasi: 
1- Selezione del gruppo di partecipanti  da formare. 
Il gruppo dei partecipanti da inserire nel percorso dovrà essere individuato dando la priorità ai referenti di 
rete e secondo criteri di rappresentatività territoriale e di presenza di requisiti specifici (R-ASPP, RLS, 
pregresse esperienze didattiche in tema di promozione della salute e/o della sicurezza) 

2- Realizzazione del percorso formativo 
Il percorso formativo offerto ai partecipanti selezionati, da realizzarsi nel periodo marzo-giugno 2013, si 
comporrà di 3 moduli per un totale di 20 ore, condotti con metodologie attive, che alterneranno momenti 
in plenaria, lavori di gruppo, produzione di materiali, ecc. 
 
Programma di massima del corso 
 

Modulo 1- Salute e sicurezza nella scuola (8 ore) 
 

Lo scenario di riferimento: Il D.lgs. 81/08, Il Documento di 
indirizzo, La Promozione della sicurezza nelle scuole, ecc. 

Lezione introduttiva Gruppo di 
progetto 

Quale sicurezza (ambiente, percezioni, comportamenti, 
ruoli) 

Lavoro di gruppo  Gruppo di 
progetto 

Le buone pratiche: esperienze a confronto Presentazione a più voci Testimoni 

Modulo 2- La progettazione (8 ore) 
 

Il modello di progettazione 
 

Lezione introduttiva Gruppo di 
progetto 

Quali informazioni per l’analisi e come leggerle: dati, mappe, 
profili 

Lezione  Esperto 
epidemiologia 

Strumenti per l’analisi dei bisogni locali: questionari, 
interviste, focus group, ecc. 

Lavoro di gruppo Gruppo di 
progetto 

Repertorio di strumenti Presentazione dossier di 
letteratura 

Testimoni 

Modulo 3 – Comunicazione e strumenti per la valutazione (4 ore) 
 

La comunicazione nella promozione della salute 
 

Lezione introduttiva Gruppo di 
progetto 

Esperienze di utilizzo di strumenti e canali innovativi: web tv, 
peer to peer, broadcasting, teatro, ecc. 

Presentazione a più voci 
con discussione 

Testimoni 

Piano di valutazione del progetto Lavoro di gruppo  Gruppo di 
progetto 

 
Al termine del corso dovrà essere effettuata la verifica di apprendimento ed erogato il questionario di 
gradimento. 
 
Modalità, termine di presentazione e valutazione delle offerte 
Le Reti di scuole per la sicurezza  interessate dovranno far pervenire, a mezzo del servizio postale o recapito 
a mano, la domanda di partecipazione, il progetto formativo e il piano economico dei costi sottoscritti dal 
Dirigente scolastico della scuola capofila di Rete,  in busta chiusa, all’ INAIL – Direzione Regionale Piemonte 
– Ufficio Protocollo -  quarto piano – Corso Orbassano, 366 - 10137 Torino.  
 
Il plico dovrà pervenire entro e non oltre il 28 febbraio 2013. 
La consegna a mano potrà essere effettuata dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 presso 
l’ufficio protocollo- 4° piano stanza n. 404/405   
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Sulla busta, dovrà essere riportata, oltre all’indirizzo del mittente, la seguente dicitura:” Partecipazione 
all’avviso per la realizzazione di attività formative per referenti delle reti di scuole per la sicurezza”.  
 
 Il piano d’offerta dovrà contenere: 

1. la domanda di partecipazione all’avviso, 
2. il progetto formativo articolato coerentemente con le finalità e i contenuti sopra enunciati, 
3. il piano economico dei costi. 

 
Il Gruppo di lavoro interistituzionale vaglierà la documentazione presentata e valuterà i piani d’offerta 
presentati, secondo i seguenti criteri: 

1. Compiutezza del progetto e coerenza con le finalità del presente avviso (0-25 punti) 
2. Profilo professionale ed esperienza pregressa del personale interno ed esterno coinvolto nel 

gruppo di progetto (0-25) 
3. Capacità tecniche e organizzative del servizio offerto (0-25) 
4. Economicità (0-25) 

 
 
Erogazione del contributo 
Ai fini della pianificazione dei costi e dell’erogazione del contributo dell’INAIL, si dovrà tener conto di 
quanto segue: 
- il contributo dell’ INAIL è offerto a titolo di cofinanziamento 
- le Reti di scuole per la sicurezza si impegnano a contribuire  in termini di risorse umane e/o strumentali  

e/o  finanziarie. 
- il  contributo verrà erogato alla scuola capofila di rete 
- per l’erogazione del contributo è necessario un conto corrente dedicato in ottemperanza alla legge 

136/2010; 
- non verranno corrisposti da parte dell’INAIL anticipi o acconti (ex art. 133, comma 1 bis decreto 

legislativo 163/2006); 
- il contributo verrà elargito a seguito di presentazione di documentazione contabile (fatture ecc) in 

un’unica soluzione; 
- nel caso del personale scolastico, di funzionari pubblici, di dipendenti di Enti pubblici o di Associazioni 

aderenti, coinvolte nell’attuazione dei piani progettuali, dovrà essere dato atto che le attività saranno 
rese: 

a titolo meramente occasionale,  
al di fuori dell’ordinaria attività di lavoro e regolarmente autorizzate, ai sensi e per gli effetti del 
decreto legislativo 165/2001.  

- Non rientrano tra le spese rimborsabili le fatture/ricevute fiscali relative all’acquisto di toner,  di 
cancelleria varia e di materiali di consumo, affitto sale, acquisto attrezzature  ecc. 
 

 
Si precisa altresì che, a conclusione del percorso formativo, dovrà essere trasmessa tutta la 
documentazione tecnico-amministrativa attestante lo svolgimento del percorso formativo.( es. registro 
presenze – attestati- materiale didattico ecc.) 

 

 
Per informazioni di carattere amministrativo-contabile rivolgersi all’INAIL: Dott.ssa Maria Rosaria Sardella 
n.tel. 011 5593714, e-mail: m.sardella@inail.it 

                      


