
                                                                                                                     Torino, 22 febbraio 2013

Ai Dirigenti Scolastici
delle Istituzioni Scolastiche primarie 

statali e paritarie
del Piemonte

Oggetto: Premio Evens per l'Educazione alla pace 2013

La  Fondazione  Evens  è  una  fondazione  filantropica,  fondata  nel  1996,  che  promuove 
progetti interculturali. Ha sede ad Antwerp, Belgio, e ha uffici a Parigi e Varsavia. La fondazione 
promuove  e  finanzia  progetti  che  favoriscono  il  rispetto  per  gli  esseri  umani,  l'educazione 
interculturale,  l'arte,  la  scienze,  la  letteratura,  i  valori  comuni,  la  cittadinanza  europea  e  la 
prevenzione del conflitto. Ogni due anni individua degli ambiti per attribuire dei premi.

Con il premio in oggetto la Fondazione vuole identificare,  riconoscere e diffondere delle 
buone pratiche per  la  gestione dei conflitti  nell'ambito dell'educazione, obiettivo  sul quale  si 
concentra attualmente il programma europeo Educazione alla pace. 

Possono  partecipare  alla  selezione  solo  le  istituzioni  scolastiche  primarie riconosciute 
ufficialmente e situate in uno Stato membro dell'UE; la Fondazione Evens ricerca quelle scuole che 
integrano l'educazione alla pace nella loro cultura scolastica, nella loro organizzazione e nella 
loro politica a lungo termine.

Non saranno prese in considerazione  i  progetti  singoli  di  educazione alla  pace,  ma 
quelli che coinvolgono l’intero Istituto nella sua globalità.  
Le idee ed i principi applicati, devono essere esportabili ad altre scuole. 

I criteri con cui verranno selezionate le candidature sono:
1. l'approccio collaborativo alla vita della scuola e il processo decisionale a livello di scuola: 

esso è inteso come coinvolgimento attivo nelle decisioni e nella loro pratica da parte del 
personale, degli allievi e dei genitori in uno spirito di cooperazione, di responsabilità , di 
rispetto e di comprensione;

2. la  politica  collettiva  rispetto  la  disciplina  scolastica:  le  regole  e  le  sanzioni  sono  una 
responsabilità comune che sviluppa il senso di appartenenza e di responsabilità

3. i metodi d’insegnamento che incoraggiano la partecipazione, la cooperazione, la risoluzione 
dei problemi ed il rispetto delle differenze: un tale approccio pedagogico mette l'accento 
sull'ascolto ed il riconoscimento dei diversi punti di vista nel rispetto delle differenze

4. la gestione positiva dei conflitti:  sia gli adulti che i bambini apprendono ad affrontare la 
conflittualità in modo costruttivo; ai bambini sono offerti tempi e spazi per risolvere da soli i 
loro conflitti (ove possibile) 

5. progetti  d'istituto  di  carattere  collettivo  finalizzati  ad  una  cittadinanza  attiva  ed  al 
coinvolgimento del territorio: per rafforzare le relazioni all'interno della scuola e / o tra la 
scuola e la comunità esterna, gli studenti hanno l'opportunità di sviluppare progetti di  classe 
o di istituto a favore della comunità, in base alle esigenze o degli studenti o della comunità. I 
genitori sono preferibilmente coinvolti in questi progetti, sia per promuovere il dialogo tra 
generazioni che per una visione della scuola più ampia. 



6. opportunità per il personale scolastico ed evoluzione professionale per tutti i membri del 
gruppo, focalizzata sulla creazione di un clima positivo all'interno della scuola

7. coinvolgimento  dei  genitori  degli  allievi  nella  vita  scolastica:  attraverso  lo  sviluppo  di 
strategie  che  ne  favoriscono  l'inclusione  come  attività  comuni,  condivisione  delle 
conoscenze / esperienze dei genitori, laboratori per i genitori, ecc.

Il premio, consistente in 25 000 euro, è attribuito da una giuria internazionale di esperti e 
dalla Fondazione Evens; esso verrà suddiviso fra premio e diffusione di buone pratiche, la giuria 
deciderà la ripartizione dell'importo.

In caso di positiva selezione, la Fondazione Evens  contatterà l'istituzione scolastica prima 
del 31 marzo 2013 per organizzare una visita della scuola.
Per ogni ulteriore informazioni contattare Marjolein Delvou.

Il formulario di candidatura, disponibile sul sito http://www.evensfoundation.be, deve essere 
redatto in lingua inglese ed inviato entro e non oltre il 15 marzo 2013 a Marjolein Delvou tramite 
mail (in formato elettronico) o tramite posta (in cartaceo).

Marjolein.Delvou@evensfoundation.be
Coordinatrice del  programma  Éducation à la paix
Fondation Evens
Stoopstraat 1
2000 Anvers
Belgique
32-3-231.39.70


