
IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE EX ART 9 CCNL COMPARTO 

SCUOLA 2006-2009 – RISORSE FINANZIARIE PER PROGETTI RELATIVI ALLE AREE A 

RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E CONTRO LA DISPERSIONE 

SCOLASTICA PER L’A. S.  2012/2013 – ANNO FINANZIARIO 2012. 

 

 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” (ed in particolare l’art. 4 comma 1 lettera b) 

VISTA la Legge 12 Novembre 2011 n. 183  recante le disposizioni per la formazione del bilancio 

annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilità 2012); 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59; 

VISTI i Contratti Collettivi del Comparto Scuola per i quadrienni  2002-2005 e  2006-2009; 

VISTA la Circolare del MIUR n. 44 del 15 maggio 2012 prot. n. 2592  “Contratto Collettivo 

Integrativo Nazionale sui criteri di attribuzione delle risorse per le scuole collocate in aree a 

rischio, con forte processo immigratorio e contro la dispersione scolastica per l’anno scolastico 

2012/2013 – Esercizio Finanziario 2012” che disponeva l’assegnazione di €. 2.675.069,00  all’USR 

Piemonte; 

VISTA la Nota Ministeriale del 28 maggio 2012 prot. n. 3061 “Contratto Collettivo Integrativo 

Nazionale sui criteri di attribuzione delle risorse per le scuole collocate in aree a rischio, con forte 

processo immigratorio e contro la dispersione scolastica per l’anno scolastico 2012/2013 – 

Slittamento termini”; 

VISTA la conseguente ipotesi di contratto integrativo regionale sottoscritto in data 11 giugno 2012 

tra l’USR Piemonte e la parte sindacale, con la quale le parti hanno suddiviso il finanziamento di  

€. 2.675.069,00 tra i vari interventi relativi alle aree a rischio e a forte processo immigratorio; 

VISTA l’ intesa del 30 gennaio 2013 che ha determinato in €. 42,21 mln la somma destinata a 

finanziare nell’a.s. 2012/13 i progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo migratorio ed ha 

ritenuto opportuno assegnare alle II. SS. un acconto di €. 24,66 mln sulla predetta somma; 

VISTA l’intesa nazionale del 6 febbraio 2013 “attuazione intesa 30 gennaio 2013 – assegnazione 

alle II.SS. di un acconto sulla risorsa finanziaria per il finanziamento del MOF per l’a.s. 2012/2013”, 

riparto quota per finanziamento progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo migratorio e 

contro l’emarginazione scolastica art. 9 CCNL 2006/2009” che ha definito la ripartizione 

dell’acconto di cui sopra ed ha assegnato al Piemonte la somma di  €. 1.240.100,14; 

VISTA  conseguente ipotesi di contratto integrativo regionale sottoscritto in data 25 febbraio 2013 

tra l’USR Piemonte e la parte sindacale, con la quale le parti hanno suddiviso il finanziamento di  

€.1.240.100,14 tra i vari interventi relativi alle aree a rischio e a forte processo immigratorio; 

VISTA la nota MIUR del 21 marzo 2013 con la quale si comunica che, con intesa nazionale del 19 

marzo 2013, è stata definita in 2.115.109,90 di euro la quota complessiva da assegnare alla regione 

Piemonte per il finanziamento progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo migratorio e 

contro l’emarginazione scolastica art. 9 CCNL 2006/2009; 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

CONSIDERATA la necessità di procedere alla ripartizione della somma di €. 2.115.109,90 e di 

modificare la precedente ipotesi di contratto integrativo regionale sottoscritto in data 25 febbraio 

2013 tra l’USR Piemonte e la parte sindacale, 

 
 

PREMESSO 
 

• Che , entro il termine del 28 marzo p.v. , l’USR per il Piemonte deve inviare al MIUR 

l’elenco dei progetti approvati e dei relativi importi nel limite delle risorse come sopra 

definite e quindi complete, al fine di consentire al MIUR  la relativa assegnazione ed 

erogazione alle scuole; 

• Che è intenzione delle parti proseguire per l’anno 2012-2013 nella collaborazione con la 

Regione Piemonte 

 

 

LE PARTI STIPULANO E CONVENGONO QUANTO SEGUE: 

 

ARTICOLO 1 

Le premesse sono parti integranti e sostanziali del presente accordo. 

 
ARTICOLO 2 

Si conviene  di suddividere il finanziamento di €.2.115.109,90 assegnato al Piemonte come segue: 

a) €. 751.270,35 per la presentazione di progettualità in tema di lotta al disagio;  

b) €. 770.835,00  per interventi in tema  di integrazione di alunni stranieri e nomadi; 

c) €. 197.650,00, più eventuali economie dell’A.S. precedente, a sostegno degli interventi 

straordinari relativi ad inserimenti in corso d’anno di alunni stranieri, nomadi, 

diversamente abili, affidati a comunità, allontanati dal nucleo familiare di origine o 

comunque in situazione di disagio impreviste che richiedono professionalità e/o risorse 

aggiuntive a cui le scuole non possono far fronte con le disponibilità ordinarie, Detto 

finanziamento, suddiviso in relazione al numero degli studenti per ambito provinciale, sarà 

assegnato alle scuole individuate da ciascun  Ufficio Scolastico Provinciale;  

d) € 79.060,00  per la prosecuzione dei nove Centri  di consulenza e di supporto alle scuole in 

tema di disagio. Detto finanziamento sarà suddiviso tra le scuole sedi dei Centri in base ai 

rispettivi accordi di rete; 

e) €. 316.294,55 per percorsi e progetti sperimentali atti prevenire e contrastare la dispersione 

scolastica per il recupero degli alunni di scuola media pluriripetenti, congiuntamente con le 

Agenzie formative di formazione professionale. Detto finanziamento sarà assegnato alla 

scuola capofila. 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 
 

ARTICOLO 3 

 

Ai sensi dell’art. 9, comma 4 del CCNL 29/11/2007, il contratto d’Istituto definirà i compensi da 

corrispondere al personale coinvolto nelle attività di ideazione e realizzazione dei progetti, con 

particolare attenzione all’attività didattica dei docenti rivolta agli alunni, tenendo presente quanto 

previsto dallo stesso contratto e dalle relative tabelle, con corresponsione dei compensi anche in 

misura forfettaria. 

 

 
Letto, firmato e sottoscritto il 25 marzo 2013 

 

 

 

 

 

 

 

LA PARTE PUBBLICA    LA PARTE SINDACALE 

 

IL VICE DIRETTORE GENERALE    FLC CGIL  

SILVANA DI COSTANZO 

    

 

IL DIRIGENTE UFFICIO VI                                        CISL Scuola 

STEFANO SURANITI 

 

 

IL DIRIGENTE UFFICIO V                                                        UIL Scuola 

TECLA RIVERSO 

 

                                                                                                        SNALS 

 

        

                    

   

      

        


