
PROGETTO PER

• L’ORIENTAMENTO PROFESSIONALE 
• LO SVILUPPO DELL’ IMPRENDITORIALITA’
• L’OCCUPABILITA’

DEI GIOVANI



Chi è FONDAZIONE SODALITAS
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Nasce nel 1995 come Associazione per iniziativa di Assolombarda e di un gruppo di 
Imprese, per lo sviluppo dell’imprenditorialità nel sociale.

Nel luglio 2007 viene accreditata presso le Nazioni Unite allo speciale status consultivo 
nella Commissione Europea per la CSR in materia di sviluppo, cultura, educazione e 
coesione sociale.

Nel 2008 diviene Fondazione d’impresa, 

Nel 2012, la Commissione Europea ha affidato a Fondazione Sodalitas la gestione, come 
partner italiano del primo European CSR Award Scheme – Partnership with Stakeholder 

for Innovation and Impact, che coinciderà in Italia con l‘11^ Edizione del Sodalitas Social 

Award.

Al Premio Europeo quest’anno sarà dedicata la prima delle 6 categorie del Sodalitas Social 
Award. Un’altra categoria sarà riservata alla Occupazione dei Giovani e promozione 

dell’inserimento    lavorativo.

Oggi è partecipata da 95 importanti Aziende, 130 manager “volontari”, 8 collaboratori 
dipendenti 



Mondo 
delle
imprese

Organizzazioni
nonprofit

Giovani

Sviluppo progetti di responsabilità
sociale. Scambio di buone pratiche. 
Collegamento con l’Europa e con le 
Istituzioni.

Consulenza manageriale pro bono.
Programmi di sistema per la crescita 
del nonprofit. 
Ponte con le Istituzioni e le Imprese.

Sostegno alla crescita delle nuove 
generazioni con progetti sviluppati nei 
luoghi di aggregazione come la scuola e 
università, attraverso il Progetto

“Giovani & Impresa”

Cosa facciamo: principali Aree di intervento:



Messaggio del Presidente Napolitano

“Non possiamo consentirci il lusso di 
discorsi rassicuranti, di rappresentazioni 
convenzionali del nostro lieto vivere 
collettivo. C'è troppa difficoltà di vita 
quotidiana in diverse sfere sociali, 
troppo malessere tra i giovani. Abbiamo 
bisogno di non nasconderci nessuno dei 
problemi e delle dure prove da 
affrontare: proprio per poter suscitare 
un vasto moto di energie e di volontà, 
capace di mettere a frutto tradizioni, 
risorse e potenzialità di cui siamo ricchi. 
Investire sui giovani, scommettere sui 
giovani, chiamarli a fare la propria parte 
e dare loro adeguate opportunità. Che 
questa sia la strada giusta, ho potuto 
verificarlo in tante occasioni”.

Messaggio di fine anno del Presidente Giorgio Napolitano (2010) :
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Cosa proponiamo: 

Fondazione Sodalitas  

propone al sistema scolastico e universitario il progetto

Giovani & Impresa

in collaborazione con il Ministero dell’Istruzione, 

Università e Ricerca
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Indice dei contenuti del Progetto Giovani & Impresa : 

• Antefatti 

• Presupposti 

• Scopo 

• Programma delle attività

• Attori : manager volontari e Imprese partner

• Attività per area geografica e per destinazione

• Mappatura regionale

• Collaborazioni e partnership con Istituzioni

• Condizioni economiche

• Dieci buone ragioni per avere fiducia nel futuro

• Allegato n. 1 : Corso base da 32 ore

• Allegato n. 2 : Corso a docenti delle scuole secondarie superiori

• Allegato n. 3 : per una cultura di Management Socialmente Responsabile

• Allegato n. 4 : “ScopriTalenti”

• Allegato n. 5 : Mentoring formativo-professionalizzante

• Allegato n. 6 : “Divento grande” per il contrasto all’abbandono scolastico

• Allegato n. 7 : Laboratorio Disabilità
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Antefatti Giovani&Impresa :

Dal suo avvio ad oggi il Programma Giovani&Impresa ha svolto oltre 1.100

corsi e interventi formativi complementari alla didattica curricolare, 
raggiungendo circa 25.000 studenti grazie all’erogazione di  più di 13.000

ore di formazione gratuita in aula, tenute da 130 manager volontari.
I percorsi formativi di Fondazione Sodalitas corrispondono agli indirizzi del 
documento “Italia 2020” emanato nel settembre 2009 dal Ministero del 
Lavoro, Salute e Politiche Sociali e dal Ministero dell’Istruzione, Università
e Ricerca. 

Giovani & Impresa (G&I) è il programma avviato 
da Fondazione Sodalitas nel 2000 per preparare 
gli studenti diplomandi e laureandi a entrare con 
successo nel mondo del lavoro e dell’impresa.
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Presupposti del Progetto : gli ostacoli all’occupabilità giovanile: 

• Profondo scollamento fra mondo dello studio e mondo 

del lavoro

• Legislazione del lavoro 

• Crisi economica e disoccupazione generale
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Scopo del progetto:

Educare attitudini e talenti dei giovani 

Orientarli a scelte consapevoli 

e competenze individuali idonee alle aspettative 

del mondo del lavoro

Favorire lo sviluppo della cultura  dei valori “multistakeholder”

del lavoro, dell’imprenditorialità e dell’economia

Stabilire un ponte di raccordo tra studio e lavoro

(secondo gli indirizzi del Progetto Interministeriale “Italia 2020”

per l’occupabilità giovanile)
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Programma delle attività Giovani&Impresa rivolte alla Scuola e Università (segue)

Corsi di orientamento 
alle scelte e competenze professionali, con testimonianze d’impresa, rivolti a studenti 

all’ultimo anno degli studi (allegato n. 1)

Collaborazione a progetti di Alternanza Scuola Lavoro
per supportarne il percorso didattico e gli scambi  tra Scuola-Impresa  

(L.53/2003)

Corsi a docenti
su temi di cultura d’impresa (allegato n.2)

Seminari e conferenze
su temi specifici quali Responsabilità Sociale d’Impresa (RSI), Bilancio Sociale,

Ambiente, Preparazione allo stage,  Progetto professionale (allegato n. 3)

Progetto ScopriTalenti
per intercettare, valorizzare e favorire l’inserimento lavorativo di giovani potenziali talenti 

(allegato n. 4) 
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Programma delle attività Giovani&Impresa rivolte a Scuola e Università (seguito)

Progetti specifici con imprese
con interventi mirati di mentoring formativo e professionalizzante (allegato 5)

Contrasto alla dispersione scolastica 
per il ricupero dopo l’abbandono scolastico (allegato n. 6)

Start-up professionale
consulenza e supporto alla professione e imprenditorialità giovanile

Laboratorio “disabilità
per l’orientamento professionale di giovani disabili (allegato n. 7)

Comitati tecnico-scientifici (CTS)
partecipazione a comitati con scuole e imprese dei territori
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Attori del progetto Giovani & Impresa (segue) :

MANAGER VOLONTARI di Fondazione Sodalitas 
di Milano, Varese e della rete dei suoi partner regionali:

In Lombardia
Fondazione Sodalitas Milano e Varese
Brianza Solidale di Monza
Sviluppo Non Profit  e GIRS di Lecco
AISTP di Milano

84

In Piemonte
VSP di Torino

11

In Veneto
Altraimpresa Vicenza

6

In Campania
IGS Campania di Napoli

7

In Liguria
Seniores Italia di Genova

11

Nelle Marche
Seniores Italia di Camerino

11

Totale Manager volontari 130
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- Testimonianze manageriali in classe

- Partecipazione attiva a Progetti di Alternanza scuola-lavoro 

- Sostegno di giovani distintisi quali potenziali talenti durante i corsi G&I

- Apertura delle loro sedi operative a visite  di gruppi di studenti e docenti delle

scuole superiori

- Interventi su temi della sostenibilità

- Apertura ai tirocini aziendali

- Apertura a visite aziendali

- Mentoring formativo

- Comitati Tecnico Scientifici

LE IMPRESE PARTNERS

Attori del progetto Giovani & Impresa (seguito) :
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Attività per area geografica e per destinazione a cura e con dotazioni delle 

sedi per ciascuna indicate



Mappatura regionale della rete degli attori del Progetto Giovani & Impresa:
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LOMBARDIA:
Milano, Varese, 

Como, Lecco, 

Monza

PIEMONTE:
Torino

LIGURIA:
Genova

VENETO:
Vicenza

MARCHE:
Camerino

CAMPANIA:
Napoli

PUGLIA:
Lecce

(In fase di 
definizione)



Collaborazioni e partnership con Istituzioni

• Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca

• Assolombarda 

• Comune di Milano, 

• Uffici Scolastici Regionali di Lombardia, Liguria, Campania

• Uffici Scolastici Territoriali di Varese, di Vicenza

• Istituti scolastici, Politecnico di Milano, Università Cattolica di Milano, 

Università Statale della Bicocca di Milano.

• ANDIS  Associazione Nazionale Dirigenti Scolastici

• Associazione Industriale Monza e Brianza 

• Ordine degli Ingegneri di Milano 

• Ingegneri Senza Frontiere

• Fondazione Franceschi
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Condizioni economiche e sedi per lo svolgimento delle attività del 

Programma:
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Tutte le attività dei Consulenti di Fondazione Sodalitas e dei suoi Partners

regionali descritte nella precedente Tabella, sono svolte nello spirito del 

“volontariato” a titolo gratuito e non comportano contributi né rimborsi 

spese, nell’esclusivo interesse delle giovani generazioni.

Esse sono offerte secondo le risorse disponibili nelle rispettive sedi 

Regionali e concordate secondo le esigenze degli Enti che le richiedono.

Sono altresì a cura e con dotazioni delle sedi in cui vengono svolte, secondo 

quanto descritto nella precedente Tabella.



10 buone ragioni per avere fiducia nel futuro

scritte da giovani  partecipanti ai corsi Giovani & Impresa    

…. Grazie del dono che ci avete dato in questi mesi, dal Giovani&Impresa di marzo alle due giornate 
MSR, a questo ScopriTalenti. Il metterci a disposizione dieci aziende del calibro di quelle con le quali 
ieri abbiamo fatto i colloqui è qualcosa di fantastico; credo che sia un’opportunità unica nella vita 
poter partecipare a un evento simile, soprattutto a 23 anni, quando da studente ci si affaccia al 
mondo del lavoro. Credo che ScopriTalenti non sia solo importante ma addirittura fondamentale e 
necessario a tutti quei ragazzi che credono ancora nel futuro. (laureando del Politecnico)

… Credo che il lavoro che fate non sia solo quello di farci crescere nel mondo del lavoro, ma anche 
quello di farci crescere come persone, ricordandoci valori che molti giovani e famiglie di oggi 
trascurano. (neo-diplomato 2012)

… La formazione sul campo è sicuramente la miglior scuola: grazie a Sodalitas ci è stata data la 
possibilità di poterci mettere in gioco con diverse aziende in un solo pomeriggio. (neo-diplomata 
2012)

…Ho intenzione di riferire la mia esperienza ai miei ex professori, portando un feedback 
assolutamente positivo e cercando di sponsorizzare il più possibile la vostra iniziativa, offrendo la mia 
disponibilità a raccontare la mia esperienza ai ragazzi dell’ultimo anno per aumentare la 
partecipazione ai vostri corsi. (neo-diplomato 2012)

… È stato fantastico! Ci avete fatto capire che possiamo crescere e non restare come gocce 
nell’oceano!! (studentessa diplomanda di Monza)

Segue
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10 buone ragioni per avere fiducia nel futuro

scritte da giovani  partecipanti ai corsi Giovani & Impresa

… L’enfasi data dalla volontà e dalla passione del team di Giovani&Impresa è stata la carta vincente. 
E dubito che il corso sarebbe stato lo stesso senza il loro apporto. Una semplice presentazione in 
Power Point, o un video su Internet, non trasmettono né pensieri né valori. (neo-diplomato 2012)

... Il corso mi ha trasmesso un senso di appartenenza a un qualche cosa per cui vale la pena 
combattere. Penso che il corso sia stato una forma di ispirazione e una forma di testimonianza che 
aiuta i giovani come noi a rafforzare i valori che pensavo fossero andati perduti. (neo-diplomato 
2012)

... Durante il corso ho rispolverato ideali e idee che ho fatto mie nel tempo; il corso mi ha dato carica 
e consapevolezza sulla via giusta da perseguire, nonostante gli articoli e le pressioni negative che i 
media e i canali di informazione ci hanno inculcato. Quindi, un grazie!! (neo-diplomato 2012)

… Mi ha aperto una porta su un mondo di cui nessuno mi ha mai parlato e da
cui ci arrivano solo preoccupazioni e domande. Qui finalmente abbiamo trovato risposte e abbiamo 
capito l’importanza dell’onestà e della trasparenza al di là del profitto e l’importanza della frase 
“insieme responsabilmente”. Grazie. (neo-diplomato 2012)

... Mi sono diplomato nel luglio 2012 presso l’ITIS Newton di Varese, dove nel
Febbraio scorso siete venuti per parlarci del progetto Giovani&Impresa. Ecco, io volevo sinceramente 
ringraziarvi perché grazie anche ai vostri consigli sono riuscito, in un momento come questo, a 
trovare un lavoro che ritengo particolarmente adatto alle mie caratteristiche, nonché di una certa 
importanza! Grazie per tutto l’impegno che ci avete messo! Continuate così perché quello che fate 
sarà di grande aiuto ad altri ragazzi come me! (neo-diplomato 2012)
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1°Modulo : “L’Impresa”

- L’evoluzione delle imprese e dei mercati 

- Il processo di creazione del valore 

economico multistakeholder

- L’orientamento al servizio/cliente

- La responsabilità sociale d’impresa

- Leadership

- Testimonianza di un Imprenditore

- La delega

- La motivazione individuale

- Comunicazione assertiva e relazioni 

interpersonali

- I rapporti col gruppo di lavoro e con   

l’organizzazione

- La riunione di lavoro

- L’analisi e la soluzione dei problemi

2°Modulo : “Il lavoro e i giovani

- Protagonisti del proprio  futuro

- Il rapporto di lavoro e tipologie dei contratti

- Il Curriculum Vitae

- Il lavoro temporaneo (testimonianza 

d’impresa)

- Come scegliere un lavoro 

- Testimonianza di un responsabile HR

- Lavoro autonomo e attività d’Impresa

- Testimonianza di un libero professionista

- Testimonianza di un giovane al lavoro

- Come affrontare al meglio un tirocinio

- Il colloquio di lavoro

Dibattito al termine di ogni sessione di lavoro

Allegato n. 1 : Corsi base (12, 20, 32 ore) nelle scuole e università all’ultimo 

anno degli studi (esempio versione da 32 ore) 
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Il corso è progettato da Fondazione Sodalitas e viene svolto gratuitamente da suoi 
Manager con l’obiettivo di favorire l’informazione a Docenti su tematiche di cultura 
d’impresa, sull’adeguamento del servizio formativo ai profili e alle competenze attese 
per gli studenti in uscita, sull’affiancamento di Docenti ai Progetti di “Alternanza 
Scuola – Lavoro”

Durata: incontri distribuiti su circa tre mesi 

Articolazione del corso : Il corso di complessive 21 ore è articolato su :

N°.  2/4 incontri d’aula di complessive 13h.  

N°. 2 incontri in Aziende di 4 ore ciascuno

Sede del corso: presso una scuola del territorio

Attestato di partecipazione a firma di Fondazione Sodalitas, sarà rilasciato ai 
Docenti che avranno frequentato tutto il corso.

Allegato n. 2: Corso a Docenti delle scuole secondarie superiori su temi di 

cultura d’impresa
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Allegato n. 3: per la cultura di Management Socialmente Responsabile

Fondazione Sodalitas collabora con il Ministero del Lavoro (titolare della delega per 
la Corporate Sociale Responsibility “CSR” della relativa Commissione Europea) nella 
messa a punto del Piano Italiano per la CSR e, nel 2013, coinvolgerà le proprie 
imprese aderenti nell’individuazione dei temi da mettere al centro del Piano.

Fondazione Sodalitas quindi propone ogni anno a tutti gli studenti che hanno 
frequentato i corsi G&I l’opportunità di partecipare al corso post diploma/laurea in 
Management Socialmente Responsabile (MSR), per favorirne ulteriormente lo 
sviluppo delle competenze professionali e l’ingresso nel mondo del lavoro, 
valorizzandone talento, autonomia e responsabilità.
Il Corso è completamente gratuito e si svolge nell’arco di due giornate per un totale 
di 14 ore di formazione in aula, durante le quali vengono affrontati temi quali  
Responsabilità Sociale, Valorizzazione del Capitale Umano, Sostenibilità Ambientale, 
Volontariato d’Impresa. 
L’iniziativa, avviata nel 2009, ha visto il coinvolgimento di numerose imprese
aderenti alla Fondazione attraverso preziose testimonianze in aula e messa a 
disposizione delle proprie sedi per il suo svolgimento.
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Allegato n. 4 : ScopriTalenti 

Ad oggi già 400 Giovani Potenziali Talenti sono stati individuati, nell’ambito 
dei corsi Giovani&Impresa e del Corso MSR, attraverso un processo valutativo 
appositamente predisposto ed hanno potuto vedere presentata la propria 
candidatura ad un gruppo eccellente di imprese interessate a seguirli negli 
studi od a valutarne  l’ inserimento al proprio interno.
La terza edizione di ScopriTalenti si è svolta il 18 ottobre 2012 presso la Sede 
di Randstad Italia: vi hanno partecipato 25 ragazzi e 10 imprese aderenti a 
Fondazione Sodalitas.

Nel 2008 Fondazione Sodalitas ha lanciato 
il progetto ScopriTalenti con l’obiettivo di 
intercettare, valorizzare e favorire 
l’inserimento lavorativo e lo sviluppo 
professionale di giovani potenziali talenti 
all’ultimo anno della Scuola secondaria 
superiore e dell’Università.
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“Adozione di una scuola”

con cui studenti della scuola secondaria superiore vengono accompagnati
dalla 4^ alla 5^ superiore in un percorso che consenta loro di acquisire 
parallelamente alla formazione scolastica, anche le competenze 
necessarie per entrare con maggior successo nel mondo del lavoro.

Il percorso formativo avviene col supporto personalizzato di Mentori

(circa uno ogni tre studenti) ovvero managers dell’impresa partner.
Ogni studente viene supportato nell’individuazione dei propri gap di 
competenze rispetto a quelle attese dal mondo del lavoro. 
Il progetto prevede inoltre incontri con manager per la preparazione    
allo stage aziendale, stage estivi della durata di 3-4 settimane ed infine    
la frequentazione di un corso Giovani&Impresa della durata di 32 ore.

Allegato n. 5 : mentoring formativo-professionalizzante
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Allegato n. 6 : “Divento Grande” per il contrasto all’abbandono scolastico

Il progetto dedicato al ricupero di giovani dopo l’abbandono scolastico, 
costituisce un intervento di prevenzione, inserimento e recupero
lavorativo e sociale per adolescenti e giovani in difficoltà e che si 
trovano in una situazione di disagio sociale. 

Il percorso prevede ore di formazione in aula e in laboratorio oltre ad 
uno stage aziendale. 
Lo stage offre un’esperienza concreta ai giovani coinvolti, per far loro 
comprendere la stretta relazione che c’è tra l’impegno in un progetto di 
vita/lavoro e gli sbocchi lavorativi futuri. 
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Allegato n. 7: Laboratorio Disabilità
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Un laboratorio permanente per favorire l’accesso e l’integrazione delle 
persone disabili nel mondo del lavoro

Il LABORATORIO LAVORO & DISABILITÀ è partito a fine 2010 con l’obiettivo di 
mettere a punto approcci e soluzioni per migliorare la gestione delle persone 
disabili in azienda. Ne fanno parte oggi 6 imprese aderenti a Fondazione 
Sodalitas insieme con il CALD - Coordinamento degli Atenei Lombardi per la 
Disabilità, l’Ufficio Scolastico per la Lombardia e la Lega per i Diritti delle 
Persone Disabili (LEDHA).

A fine 2011 il LABORATORIO ha presentato a Palazzo Reale le iniziative in 
programma per il 2012: un percorso di formazione tematico rivolto alle 
funzioni HR ed ai manager di line che gestiscono persone disabili; la 
costituzione del Sodalitas Disability Group all’interno del social network 
professionale LinkedIn; “Porte Aperte”, per permettere alle imprese del 
Laboratorio di ospitare studenti universitari disabili per brevi periodi di stage; 
momenti di formazione nelle scuole.



FONDAZIONE SODALITAS

Via Pantano 2 - 20122 Milano

Tel 0286460236

Fax 0286461067

Web www.sodalitas.it

E-mail sodalitas@sodalitas.it

Contatti


