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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO DI SEDE
riguardante: “ Contratto Collettivo Nazionale Integrativo n. 2/2012 - Criteri e
modalita di utilizzazione del Fondo Unico di Amministrazione per I’anno 2011
e Decreto di ripartizione dell’U.S.R. di Torino prot. n. 657 del 22 gennaio 2013
(pervenuto il 23/01/2013, protocollo Ambito Territoriale di Vercelli n. 139/A/2) e
parziale rettifica dello stesso decreto (Dispone dell’U.S.R. di Torino prot. n. 1848
del 25 febbraio 2013 (pervenuto il 26/02/2013, protocollo AT di Vercelli n. 415/a/2
del 26 febbraio 2013) e ulteriore variazione dello stesso decreto (Dispone dell’U.S.R.
di Torino prot. n. 2256 del 07 marzo 2013 (pervenuto I’11 marzo 2013, protocollo
AT di Vercelli n. 527/a/2 dell’11 marzo 2013).

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo 2/2012, sottoscritto dalla delegazione di parte
pubblica e dalle Organizzazioni Sindacali di categoria il 10/ 12/2012, riguardante 1’utilizzo
del Fondo Unico di Amministrazione per ’anno 2011 - Personale delle aree funzionali
comparto Ministero - Personale delle aree funzionali comparto Ministero (All. 1);

VISTI i provvedimenti dell’Ufficio Scolastico regionale per il Piemonte:

/. Protn. 657 del 22/01/2013 (All.2) relativo alla ripartizione delle risorse
Finanziarie;

2 Prot.n. 1848 del 25 febbraio 2013 (All3) relativo alla rettifica del precedente;

s Prot. n. 2256 del 07 marzo 2013 (All.4), di ulteriore rettifica dei precedenti, che assegna
definitivamente all’ Ambito Territoriale Scolastico di Vercelli , per la contrattazione di sede,
la somma di € 30.868.88 (lordo dipendente)- per un totale di 24 unita di personale in
servizio nell’anno 2011- ,quale risorsa per la retribuzione di produttivita (art. 5 CCNI
2/201)

PREMESSO CHE

nel rispetto delle indicazioni contenute nel citato Contratto Collettivo Nazionale Integrativo n.
2/2012 , presso questo Ufficio si ¢ proceduto in data 19/3/2013 a definire preliminarmente, tra la
parte pubblica, rappresentata dal Dirigente, le R.S.U e le OO.SS. territoriali i criteri di
corresponsione della retribuzione di produttivita al personale, in conformita con le modalita fissate
nel verbale del 20/11/2012, che costituisce parte integrante dello stesso CCNI 2/2012 e che
attribuisce a ciascun dipendente il coefficiente valutativo compreso tra i valori da 1 a 1,8;
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SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1 — Al fine di assicurare la retribuzione accessoria differenziata in relazione ai risultati
conseguiti e la valutazione dell’attivita svolta da ciascun dipendente si assumono i seguenti criteri
per attuarne la comparazione, come previsto dall’art. 5, comma 8 del CCNI: responsabilita nei
procedimenti; autonomia operativa; impegno professionale; fungibilita nelle prestazioni esercitate e
aggravio di lavoro per situazioni contingenti non coperte da lavoro straordinario;

Art. 2 - La retribuzione di produttivita per ’anno 2011 & attribuita al personale utilizzando cinque
coefficienti, la cui corrispondenza, secondo la valutazione effettuata dal  Dirigente In
considerazione dei criteri di cui all’art. 1, si estende da un minimo di 1 ad un massimo di 1,80, con
I’incremento di 0,20 per ogni valore intermedio e precisamente:

1,00 - 1,20 — 1,40 — 1,60 — 1,80.

Art. 3 - La quantificazione ¢ ridotta proporzionalmente per il personale in part-time e per il
personale che durante ’anno 2011 ¢ stato collocato in pensione.

Art. 4 - Successivamente all’incontro di verifica tenutosi in data 10/6/2013 tra le parti firmatarie,
in seguito alla comunicazione fornita dal dirigente a ciascun dipendente circa il coefficiente di
valutazione, sono ridotte le quote di competenza delle persone che di fatto durante ’anno 2011
abbiano superato i 30 giorni di assenza, con le seguenti modalita:

1. sono attribuiti i compensi secondo la parametrazione individuata dal dirigente per I’effettivo
servizio espletato e per i primi 30 giorni di assenza per malattia, in tal modo equiparati a
servizio effettivo;

2. non ¢ considerata oggetto di remunerazione la sommatoria delle assenze verificatesi oltre il
limite di 30 giorni.

Art. 5 - Utilizzando il 50% dell’importo ancora disponibile, dopo aver effettuato le riduzioni
proporzionali al servizio reso di cui ai precedenti art. 3 e 4.si remunera chi ha svolto la funzione di
vicario durante ’anno 2011, considerando che, per i diversi incarichi a cui il Dirigente stesso deve
far fronte, questa funzione comporta un considerevole maggior carico di lavoro e responsabilita..

Art. 6 - 11 restante 50% incrementa la quota di ciascun dipendente seguendo la ripartizione
parametrica gia individuata con il prioritario rapporto da 1 a 1,80.

Art. 7 — 11 centralinista cieco & remunerato con la quota di € 1.116,41 (1.d.) appositamente assegnata.
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In osservanza e secondo le modalita previste dai commi 2 e 4, art.6, CCNI 2/2012, 1’Ufficio
Risorse Finanziarie dell’A.T. di VERCELLI inviera all’Ufficio Centrale di Bilancio presso il
MIUR P'accordo sottoscritto unitamente alla relazione tecnico finanziaria, la relazione illustrativa e
la comunicazione della risorsa finanziaria assegnata ed al Dipartimento per la programmazione ¢ la
gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali — Direzione Generale del Ministero, acquisti
¢ affari generali, Ufficio I, copia del contratto integrativo di sede, unitamente ai modelli di
rilevazione appositamente predisposti dallo stesso Ufficio I.

Letto e sottoscritto dalle delegazioni di parte pubblica e sindacale:

Parte pubblica:

CATANIA ANTONIO /l <4 7 Ve\a/ﬁ\

Parte sindacale:

R.S.U.:

BARALE VALERIA AV&/Q,U\Q (o s

{
OTTAVIS MARCO / /%W
v -
SECCATORE ALESSANDRA  _ #400:8cs dnes ,_VLM
J

Organizzazioni Sindacali locali:

CGIL ASSENTE
CGIL - COMPARTO
MINISTERI ASSENTE

CISL 'Az .:/w@u_

[1 Resp. Proced. Amm.vo

Maria Teresa Seccatore/SMT

e-mail mariateresa.seccatore, ve@istruzione. it
tel. 0161/228742




CONFSAL -UNSA

ASSENTE

I.L.P. Piemonte ASSENTE
U.G.L. INTESA ASSENTE
UIL ASSENTE
U.S.B.( RDB) ASSENTE

VERCELLLI, 24/6/2013
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