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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO DI SEDE

SIGLATO IL 24/6/2013

riguardante: * Contratto Collettivo Nazionale Integrativo n. 2/2012 - Criteri e
modalita di utilizzazione del Fondo Unico di Amministrazione per ’anno 2011
e Decreto di ripartizione dell’U.S.R. di Torino prot. n. 657 del 22 gennaio 2013
(pervenuto il 23/01/2013, protocollo Ambito Territoriale di Vercelli n. 139/A/2) e
parziale rettifica dello stesso decreto (Dispone dell’U.S.R. di Torino prot. n. 1848
del 25 febbraio 2013 (pervenuto il 26/02/2013, protocollo AT di Vercelli n. 415/a/2
del 26 febbraio 2013) e ulteriore variazione dello stesso decreto (Dispone dell’U.S.R.
di Torino prot. n. 2256 del 07 marzo 2013 (pervenuto 1’11 marzo 2013, protocollo
AT di Vercelli n. 527/a/2 dell’11 marzo 2013).

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

In data 24/6/2013 ¢ stato sottoscritto il Contratto Integrativo di Sede, tra il Dirigente quale parte
pubblica e le R.S.U. di sede, riguardante 1’utilizzo del Fondo Unico di Amministrazione per 1’anno
2011 — per il personale delle aree funzionali comparto Ministeri, in servizio presso 1’Ambito
Territoriale Scolastico di Vercelli; alla sottoscrizione ha partecipato anche il rappresentante della
CISL FP tra le Organizzazioni Sindacali di categoria appositamente convocate. La citata
contrattazione riguarda il personale a tempo indeterminato in servizio nel corso dell’anno 2011
presso la sede territoriale di Vercelli, compreso quello collocato a riposo in corso d’anno ed escluso
quello frasferito presso altra sede periferica, gida annoverato tra il personale della sede di
trasferimento per |'intero anno ai fini della retribuzione di produttivitd. Le persone interessate sono
pertanto 24. L’individuazione delle risorse e la loro copertura finanziaria ¢ documentata come
specificato nei seguenti moduli.

Modulo I - costituzione del fondo per Ia contrattazione integrativa:

Fonte di riferimento ¢ il Contratto n. 2/2012, stipulato tra il M.LUR. ¢ le OO.SS, quale
Contrattazione Collettiva Nazionale Integrativa riferita all’anno 2011, sottoscritta in via definitiva il
10/12/2012, dalla quale si evincono le quote regionali, sia destinate ai centralinisti non vedenti (art.
4), sia alla retribuzione di produttivita (art. 5).

Gli atti di costituzione del fondo di competenza della presente sede di contrattazione sono i
seguenti provvedimenti adottati dall”Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte:
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/. Protn. 657 del 22/01/2013 (All.2) relativo alla ripartizione delle risorse
Finanziarie sia per il centralinista non vedente che per la retribuzione di produttivita;
o Prot.n. 1848 del 25 febbraio 2013 (All.3) relativo alla rettifica del precedente;
s Prot. n. 2256 del 07 marzo 2013 (All4), di ulteriore rettifica dei precedenti.
Le risorse definitivamente assegnate a questo Ambito Territoriale facente parte del’U.S.R:
Piemonte sono le seguenti:

Sezione I — Risorse fisse eventi carattere di certezza ¢ stabilita:

Somma destinata a n. 1 unita — centralinista telefonico non vedente al € 1.11641
lordo dipendente

Somma destinata alla retribuzione di produttivita al lordo dipendente € 30.868,88
Totale €31.985,29

Per questa sede di contrattazione non esistono altre risorse, né fisse né variabili; non esistono
decurtazioni del Fondo. Il Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a
certificazione di compatibilita finanziaria ¢ pertanto di € 31.985,29.

Modulo II — definizione delle poste di_destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa:

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa:
La presente sezione riguarda la quota destinata al centralinista non vedente: risulta interamente di
competenza del destinatario e pertanto non ¢ sottoposta a contrattazione

Somma destinata a n. 1 unita — centralinista telefonico non vedente al € 1.116,41
lordo dipendente

Sezione IT — Destinazioni specificatamente regolate dalla contrattazione integrativa di sede:

La presente sezione riguarda la parametrazione attribuita ai seguenti criteri di valutazione delle
prestazioni individuali e del raggiungimento degli obiettivi:

responsabilita nei procedimenti

autonomia operativa

impegno professionale

fungibilita nelle prestazioni esercitate e aggravio di lavoro

. aggravio di lavoro per situazioni contingenti non coperte da altri emolumenti.

Ogni parametro sotto individuato, in applicazione alla nota a verbale facente parte integrante del
CCNI n. 2/2012, concordata in data 20/11/2012 tra il MIUR e le OO.SS. ¢ allart. 2 del
Contratto Integrativo di Sede, € riferito al corrispondente criterio o alla sommatoria dei criteri
sopra indicati, utilizzati per le valutazioni individuali:
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PARAMETRO | PARAMETRO | PARAMETRO | PARAMETRO | PARAMETRO | Totale importo

] 1,20 1,40 1,60 1,80 Sottoposto  a
contrattazione
di sede

Rif. 1 Rif. 1+2 Rif. 14243 1-+2+3+4 1+243+4+5 30.868.,88

La retribuzione di produttivita per I’anno 2011 sopra quantificata, dopo aver applicato le riduzioni
previste dagli artt. 3 e 4 del Contratto Integrativo di sede (collocamento a riposo, part- time e
assenze superiori a 30 giorni lavorativi) determina un’economia di € 2.355,24;
in applicazione dei successi artt. 5 e 6 la stessa economia ¢ attribuita al personale ed utilizzata con

le seguenti modalita:
x per una somma corrispondente ad € 1177,64 ¢ incrementata proporzionalmente la

parametrazione attribuita a ciascun dipendente (art. 6);
x per una somma corrispondente ad € 1177,60 sono remunerate le posizioni di
sostituzione del Dirigente (art.5).
La suddivisione effettuata in base alla parametrazione ¢ alla successiva ridistribuzione della citata
economia risulta essere la seguente:

PARAMETRO | PARAMETRO | PARAMETRO | PARAMETRO | PARAMETRO | Totale importo

1 1,20 1.40 1,60 1,80 Sottoposto  a
contrattazione
di sede

Rif. 1 Rif. 142 Rif. 14243 1+2+3+4 14+2+3+4+5 30.868.88

5.061,61 5.009.41 7.305,40 7.121,42 6.371,04 30.868.88

Tutti gli importi considerati sono al lordo dipendente.

Sezione I1I — Destinazioni ancora da regolare
Il presente contatto risulta concluso in un’unica sessione negoziale.
Sezione IV - Sintesi delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione:
Modulo IT — Totale sezione I : € 1.116,41
Totale sezione II : € 30.868.88
Il Totale & corrispondente alla sezione I modulo I pari ad € 31.985,29.
Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo:
Non sono presenti dati per questa sezione.
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SezioneVI — attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

carattere generale:

La copertura finanziaria dei fondi di cui alla sezione I del Modulo I e della Sezione IV del Modulo
11 & assicurata con i provvedimenti dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte gia citati nel
modulo I e rispecchiano il seguente schema

nota Prot. 2256 del 7/3/2013

Istituti Contrattuali Risorse assegnate Risorse destinate con
contrattazione di sede

Retribuzione per i centralinisti | € 1.116,41 €1.116,41

non vedenti- nota Prot 657 del

22/1/2013

Retribuzione di Produttivita- | € 30.868.,88 € 30.868.88

[a destinazione delle risorse ¢ stata determinata nel rispetto del CCNI n. 2/2012., con particolare
riferimento agli artt. 4,5,6 e con particolare riferimento alla nota a verbale allegata al citato contratto

nazionale

MODULO III- schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa 2011 e
confronto con il fondo certificato per ’anno 2010

[ Anno 2011 Risorse Risorse Anno 2010 Risorse Risorse
assegnate destinate con assegnate destinate con
contrattazione contrattazione
di sede di sede
Retribuzione | €1.116.41] €1.116.,41 €1.116,41 €1.116,41
centralinisti
non vedenti
Retribuzione | € 30.868.88 € 30.868,88 € 28.863.38 € 28.863,38
di
| produttivita

Modulo IV . compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio:

Come evidenziato nei precedenti moduli : Modulo I sezione 1 e Modulo II sezione IV i limiti di

spesa sotto riepilogati sono compatibili con le risorse assegnate:

Sezione I - Verifica rispetto limiti di spesa
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Confronto tra fase Programmatoria e fase finale Modulo I Modulo 11
Somma destinata a n. 1 unita — centralinista telefoniconon | € 1.116,41 | € 1.116.41
vedente al lordo dipendente
Somma destinata alla retribuzione di produttivita al lordo | € 30.868,88 | € 30.868,88
dipendente
| Totale €31.985,29 | €31.985,29
Sezione II — Verifica consuntivo limite di spesa del fondo relativo all’anno 2010:
Anno 2010 Risorse Risorse Risorse  liquidate
assegnate destinate con | tramite  cedolino
contrattazione | unico con tabella
di sede trasmessa in data
29/9/2011
Somma destinata a n. 1 unita —|€1.116,41 €1.11641 1.116,41
centralinista telefonico non vedente al
lordo dipendente
Somma destinata alla retribuzione di | € 28.863,38 € 28.863,38 28.863,38
produttivita al lordo dipendente

Non risultano effettuate economie per 1’anno 2010.

Sezione III — verifica disponibilita finanziarie anno 2011:

La disponibilita finanziaria si intende realizzata in considerazione della quota parte designata a
questo Ambito Territoriale dall’Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte, destinatario della
ripartizione di cui agli allegati A e D al CCNI n. 2/2012 per quanto riguarda le voci contrattuali
sotto descritte:

Voci Contrattuali Risorse assegnate Risorse destinate con
contrattazione di sede
Retribuzione per i centralinisti | € 1.116,41 €1.116,41
non vedenti- nota Prot 657 del
22/1/2013 U.S.R. Piemonte
Retribuzione di Produttivita- | € 30.868,88 € 30.868,88
nota Prot. 2256 del 7/3/2013
U.S.R. Piemonte
IL ENTE
(ANTON ATANIA)

VERCELLI, 8/7/2013
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