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RIFERIMENTI NORMATIVI i

s il

 Legge 104/1992

 Legge Regionale n. 28/2007 sulle Esigenze
Educative Speciali

e Legge 170/2010
e DPCM 185/2006
e DGR 15-6181 del 29 luglio 2013

La deliberazione e stata pubblicata dalla
Regione Piemonte nel BU35 29/08/2013.
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DM prot. n. 5669 del 12 Luglio 2011 — Linee Guida
DSA

Accordo Stato Regioni 25 luglio 2012
La Direttiva Ministeriale sui BES del 27 dicembi@12
Circolare Ministeriale n. 8 del 6 marzo 2013

Circolare dell'Ufficio Scolastico Regionale per |l
Piemonte n. 547 del 6 novembre 2012

Nota USR prot. n. 3709 del 19 aprile 2013
Nota USR prot. 5084 del 31 maggio 2013
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Tutela del diritto allo studio degli alunni e statiecon
disablilita”. Indicazioni per I'individuazione
dell'alunno/studente come soggetto In situazione di
handicap. Linee di indirizzo in merito all'accogiza e
presa In carico dell'alunno/studente con disabilita
modifiche e integrazioni alla D.G.R. 34-13176 del 1
febbraio 2010.

http://www.reqgione.piemonte.it/governo/bollettino/abbonati/2013/35/att
ach/dgr 06181 830 29072013.pdf
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Le principali novita della deliberazione ™ «anscia
Direnione

Gononals

La deliberazione si e resa necessaria per due atidmotivi.

Infatti la deliberazione ha l'obiettivo di consestiun’applicazione uniforme
del territorio regionale delle logiche dell'ICF, msplificando le relative
procedure e documenti.

In secondo luogo l'intervento si e reso necessarigeguito modifiche
Introdotte dall’art. 19 comma 11 della legge 111/R2G(ell'iter certificativo
della disabilita per l'integrazione/inclusione stiea.

Si riporta I'estratto della novelldLe commissioni mediche di cui all'articolo
4 dellalegge 5 febbraio 1992, n. 104, nei casi di valutazione delldagnosi
funzionale costitutiva del diritto all'assegnazione del do@emti sostegno
all'alunno disabile, sono integrate obbligatoriamente con un rappréseie
dell'INPS, che partecipa a titolo gratuito.”
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Al fine di garantire il diritto allo studio deglilanni disabili di nuova
Individuazione e necessario che, ai sensi del DP@B/2D06, della
Legge 104/1992 e dell'art. 19 comma 11 della Ledd@&/2011, la
famiglia acquisisca e trasmetta alle scuole duementi:

- Verbale di accertamento disabilita, ai sensi degge 104/1992, al
fine dell'integrazione scolastica. Tale verbale ecdmpetenza della
commissione ASL integrata con un medico rappresémtdell’ INPS,
al sensi dell'art. 19 comma 11 della legge 111204l1.

- Profilo descrittivo di funzionamento (ex diagndsinzionale) di
competenza della NPI del’lASL.

Si ribadisce che il percorso di accertamento ddikabilita al fine
dell'integrazione scolastica e un procedimento wlistie indipendente
da quello di accertamento dell'invalidita civile.
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Il Gruppo di Lavoro Inter-istituzionale Regional&.L.1.R.),
svolge funzioni di coordinamento del processi di
programmazione, organizzazione e Iintegrazione daVviz3
relativi all’inclusione scolastica degli alunni isituazione di
disabilita iscritti presso le Istituzioni scolastechtatali e paritarie
di ogni ordine e grado del Piemonte.

Il GLIR svolge azioni di ascolto e raccordo tratitutsoggetti
Istituzionali e Privati del territorio regionaleoppatori di interessi
collettivi relativamente ai bisogni didattico-edtiga e Ssocio-
sanitari degli allievi; inoltre progetta, promuoeemonitora le
attivita didattiche e formative, anche attraversorifessione,
validazione, modellizzazione, documentazione eusifine delle
pratiche attuative di metodologie sperimentalireonative.
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BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI Diiors G

L’Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte ha
ritenuto opportuno costituire anche un tavolo di
stakeholder sui BES, nell'ottica del coinvolgimeiaiei
portatori di interessi collettivi relativamente @sogni

didattico-educativi degli allievi.

Avra 1l compito di elaborare proposte ed effettuare
azioni di monitoraggio.

Prima riunione Inizio novembre.



GLIP — Gruppo di lavoro interistituzionale
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Legge 5 febbraio 1992, n. 104 Legge quadro per |sstenza,
I'integrazione sociale e i diritti delle persone hadicappate (art. 15,
comma l e 3):

Presso ogni Ambito Territoriale provinciale e isttuun gruppo di lavoro
composto da: Il dirigente dellUST, un ispettorereo, un esperto della
scuola utilizzato ai sensi dell'articolo 14, commecimo, della legge 20
maggio 1982, n. 270, e successive modificaziong esperti designati dagli
enti locali, due esperti delle unita sanitarie lgcak esperti designati dalle
associazioni delle persone handicappate maggioemappresentative .

| Gruppi di Lavoro di cui al comma 1 hanno comgitconsulenza e proposta
al Dirigente dellUST, di consulenza alle singoteisle, di collaborazione con
gli enti locali e le unita sanitarie locali per lanclusione e la verifica
dell’esecuzione degli accordi di programma di ogh artt. 13, 39 e 40, per
I'impostazione e I'attuazione dei Piani Educatindividualizzati, nonché per
gualsiasi altra attivita inerente all'integrazionegtl alunni in difficolta di
apprendimento.
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PROVINCIALE Piions e

Il GLHP (Gruppo di Lavoro Handicap Provinciale), con durata
triennale e composto da: un dirigente tecnico namimal’USR
con funzioni di coordinamento, un docente comandatapporto
dell'integrazione scolastica presso I'UST, da trarigenti
Scolastici, da 4 docenti specializzati per le @#idi sostegno. Il
GLHP avanza la proposta per l'assegnazione delk dir
sostegno per gl alunni disabili frequentanti leucde della
provincia allUSR. La proposta consegue ad attefdae
Istruttoria nel rispetto dei criteri generali conidi a livello
regionale, con il GLIP provinciale, a seguito depeoposte
avanzate dai GLH di Istituto.
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GLHI Uppoia Soolastion Regionale fier il Premante
Dhireasorne Geronale

L'art. 15, comma 2 della Legge 104/92 e l'art. 317, comma del d.lgs
297/1994 dispongono ch@resso ogni circolo didattico ed istituto di scuola
secondaria di primo e secondo grado sono costintippi di studio e di
lavoro composti da insegnanti, operatori dei sarvamiliari e studenti con |l
compito di collaborare alle iniziative educativedeintegrazione predisposte
dal piano educativo

L'art. 8 del D.M. 122/94 rubricato “Gruppi di stude di lavoro” dispone che
“I gruppi di studio e di lavoro di circolo e di igito, previsti all’art. 15,

comma 2, della legge n. 104/1992 sono costituituea del capo d’istituto,

sentiti Il consiglio di circolo o d’istituto ed itollegio dei docenti. Nella
costituzione e nella promozione delle attivita deipgi di studio e di lavoro di

cui al comma precedente, il capo d'istituto tienento delle particolari

esigenze espresse nel territorio e nella scuola&ndo cura di integrare
comunque lattivita dei predetti gruppi di studiode lavoro con quella di

analoghe aggregazioni preesistenti nel circolo ¢ituso, al fine di non

disperdere in ogni caso le eventuali esperienzeasimente condotte e
consolidaté.
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Gruppi di lavoro sull’inclusione - GLI = % ety s i

| compiti del Gruppo di lavoro e di studio d’Istitu (GLHI) si
estendono alle problematiche relative a tutti i BE® Gruppo di
lavoro per I'inclusione (GLI) svolge anche le segtifunzioni:

e rilevazione dei BES presenti nella scuola,;

e raccolta e documentazione degli interventi didateducativi posti in
essere

e focus/confronto sui casi, consulenza e supportacadieghi sulle
strategie/metodologie di gestione delle classi;

e raccolta e coordinamento delle proposte formulaiesahgoli GLH

Operativi sulla base delle effettive esigenzeeaissdell’art. 1, c. 605,
lettera b, della legge 296/2006, tradotte in sadaefinizione del PEI
come stabilito dall'art. 10 comma 5 della Leggeugio 2010 n. 122

* rilevazione, monitoraggio e valutazione del livellib inclusivita
della scuola;

 elaborazione di una proposta di Piano Annuald’ lmelusivita.
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CTS - Centri Territoriali di Supporto Yp ki Popitpmst P
Dhireasorne Geronale

| Centri Territoriali di Supporto (CTS) sono statituiti dagli Uffici Scolastici
Regionali in accordo con il MIUR mediante il PragetNuove Tecnologie e
Disabilita”

| CTS devono diventare punti di riferimento persleuole e coordinare le
proprie attivita con Province, Comuni, Municipi, $8&r Sanitari, Associazioni
delle persone con disabilita e dei loro familiargn@i di ricerca, di formazione
e di documentazione, anche istituiti dalle predaieociazioni, nel rispetto di
strategie generali definite a livello di Ufficio &astico Regionale e di
Ministero centrale. Il coordinamento con il territbassicura infatti ai CTS
una migliore efficienza ed efficacia nella gestiatedle risorse disponibili e
aumenta la capacita complessiva del sistema dreféervizi adeguati. Sara
cura degli Uffici Scolastici Regionali operare dlccordo tra i CTS e | GLIR,
oltre che raccordare i GLIP con i nuovi organismeyisti dalla presente
Direttiva del 27 dicembre 2012.
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Funzioni deil CTS N et

Informazione e formazione

| CTS informano 1 docenti, gli alunni, gli studerti loro genitori delle
risorse tecnologiche disponibili, sia gratuite s@mmerciali. | CTS
organizzano iniziative di formazione sui temi daltlusione scolastica
e sui BES, nonché nell'ambito delle tecnologie pertdgrazione,

rivolte al personale scolastico, agli alunni o &leo famiglie. Al fine

di una maggiore efficienza della spesa, | CTS amgamo le iniziative
di formazione anche in rete con altri Centri Tendli di Supporto, In

collaborazione con altri organismi.

| CTS valutano e propongono ai propri utenti sauzidi software
freeware a partire da quelli realizzati medianfezibone 6 del Progetto
“Nuove Tecnologie e Disabilita”
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Consulenza

Oltre ad una formazione generale sulluso dellenatgie per
I'integrazione rivolta agli insegnanti, e necessamper realizzare a
pieno le potenzialita offerte dalle tecnologie stesiscontributo di un
esperto che individui quale sia l'ausilio piu apprafpm da acquisire,
soprattutto per le situazioni piu complesse. | CTBono pertanto
consulenza in tale ambito, coadiuvando le scuolda nscelta
dellausilio e accompagnando gli insegnanti nedasizione di
competenze o pratiche didattiche che ne rendarcaedf I'uso.

La consulenza offerta dai Centri non riguarda dohaividuazione

dell'ausilio piu appropriato per l'alunno, ma anche modalita

didattiche da attuare per inserire il percorso mprandimento dello
studente che utilizza le tecnologie per l'integoaz nel piu ampio
ambito delle attivita di classe e le modalita di abbrazione con la
famiglia per facilitare le attivita di studio a casa
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Gestione degli ausili e comodato d’'uso

| CTS acquistano ausili adeguati alle esigenzetaeali per
svolgere le azioni summenzionate e per avviaresnvizio di
comodato d’uso dietro presentazione di un progédtparte delle
scuole. Grazie alla loro dotazione, possono comsernprima
dell'acquisto definitivo da parte della scuola dlaleichiesta
dell'ausilio al CTS, di provare e di verificare ffieacia, per un
determinato alunno, dell'ausilio stesso.

Nel caso del comodato d'uso di ausilio di proprid& CTS,
guesto deve seguire I'alunno anche se cambia soadllambito
della stessa provincia, soprattutto nel passaggiio.
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Buone pratiche e attivita di ricerca e sperimentazio ne

| CTS raccolgono le buone pratiche di inclusionalizzate dalle
Istituzioni scolastiche e, opportunamente docuntenta condividono
con le scuole del territorio di riferimento, sia drente l'attivita di
Informazione, anche attraverso il sito interneta siella fase di
formazione o consulenza. Promuovono inoltre ograiativa atta a
stimolare la realizzazione di buone pratiche nstigole di riferimento,
curandone la validazione e la successiva diffusione

| CTS sono inoltre Centri di attivita di ricerca ditica e di
sperimentazione di nuovi ausili, hardware o sofeyata realizzare
anche mediante la collaborazione con altre scudld 8, Universita e
Centri di Ricerca e, in particolare, con I''TD-CNiR Genova, sulla
base di apposita convenzione.
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PSIA “Castigliano” di ASTI

IS “GRANDIS” di Cuneo

stituto Alberghiero di Gattinara (VC)
C Pertini di Ovada (AL)

IS Q. Sella di Biella

IS “Cobianchi” di Verbania

C di Fornara Ossola (NO)
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PIANO ANNUALE DI INCLUSIVITA’ Yo St Pt i, P

Il Piano Annuale per lInclusivita puo essere intesome
strumento con valenza didattica utile a fare emergere nel
POF lamission e lavision inclusiva della scuola

E’ uno strumento sia utile al fine di stimolare umfessione
condivisa sullimportanza di una scuola inclusif@ydato sulle
competenze professionali, pedagogiche e relaziamaldocenti,
dei dirigenti e del personale della scuola.

Rappresenta un’opportunita per le scuole e non ncole e non
deve essere Inteso come un adempimento meramente

amministrativo.
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PIANO DI FORMAZIONE Y Sitin Piancts o i, Pramns

L’'Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte haogrammato degli
interventi di formazione su piu livelli.

Un primo livello e finalizzato a favorire la diffumie della cultura
dell'inclusione, con interventi che intendono cogrila platea piu ampia
possibile.

Un secondo livello e improntato alla ricerca e algerimentazione di buone
pratiche didattiche di inclusione. Lo scopo e dilirzare I'inclusione di tutti
attraverso la didattica di tutti i giorni.

Una volta sperimentate le buone pratiche saranse aecessibili a tutte le
Istituzioni scolastiche e a tutti i docenti, cuoieri e di sostegno.

Un esempio concreto sara il piano didattico persoretb, presentato nella
successiva slide, per il quale ci saranno dei psirdoaccompagnamento.
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PIANO DIDATTICO PERSONALIZZATO o e
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Con nota prot. n. 9252 del 27 settembre 2013 ldidfiScolastico
Regionale per il Piemonte ha diffuso il Modello imtale del
piano didattico personalizzato.

La proposta di un PDP comune risponde in partesajenza di
fornire a tutti 1 docenti indicazioni e linee dinmero e di azione
per orientare e supportare la gestione delle classiplesse
attuali, anche attraverso la possibilita di una camapione di
pratiche.

| principali elementi di novita e l'approccio metadgico e
didattico saranno illustrati dalla prof.ssa Pao&niiani, referente
regionale per la disabilita e per i DSA.



