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Prot. n. 10819 Torino, 21 novembre 2013

Al DIRIGENTI SZLSTICI

DELLE ISTITUZIGNSCOLASTICHE
DI OGNI ORDINE GRADO

DEL PIEMONTE

Oggetto: Interventi formativi connessi con la vapazione professionale del Personale ATA .

A seguito del Decreto Direttoriale n. 90 del 2&embre 2013 - Interventi formativi connessi con la
valorizzazione professionale del Personale ATA stu&fficio rende pubblica la griglia di progettaze
per I'acquisizioni delle candidature ai fini deflesegnazioni delle risorse per i progetti in oggété risorse
assegnate sono destinate all’attivazione di corfsirchazione, prioritariamente in favore del peraienATA
neoassunto, indicati nell’art. 3 dell'Intesa 201llag2004, corrispondenti al primo segmento previdai
percorsi di formazione connessi all’attribuziondalposizioni economiche.

Per il raggiungimento di tale obiettivo sono attiliaspecifici corsi in modalita blended, per ogipologia
di profilo professionale e riconducibilicue tipologie di cor so:
« Peril personale ATA appartenente all’Area A ilsmha durata di 24 ore di cui 12 da svolgersi in
presenza e 12 on-line;
e Per tutti gli altri profili professionali il corsba la durata di 36 ore di cui 12 da svolgersi gspnza
e 24 on-line.

Il costo dei corsi & indicato nella misura di €. 1.000,80 edizione dal punto 8 dell’allegato tecnico
all'intesa 20 luglio 2004.

Destinatari dei percorsi formativi sono le unita di personAlEA in servizio appartenente a tutti i profili
professionali, in special modo quello neoassungd a@ni scolastici 2011-12 e 2012-13.
Per lo svolgimento delle attivita le istituzioniotastiche interessate, sulla base delle indicazibrmiui ai
punti 5 e 6 dell’allegato Tecnico all'lntesa 2@lio 2004, si avvarranno di e-tutor definiti “faitdtori degli
apprendimenti” che hanno il compito di aiutare orgista ad orientarsi nell’'offerta formativa e a
personalizzare il proprio percorso formativo. Gliueor sono individuati tra il personale disponghilin
possesso dei seguenti requisiti:
» Competenze informatiche di base (uso del browskei pacchetti di produttivita individuale)
« Conoscenze relative al contenuto del piano di faramee
« Abilita relazionali e di gestione dei gruppi. Neitlividuazione degli e-tutor si terra conto
dell’esperienza maturata nelle pregresse iniziatfeemative. Al riguardo € imminente la
pubblicazione del’elenco degli e tutor che hannmifeatato la loro disponibilita a svolgere la
suddetta attivita.
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Le istituzioni scolastiche ed educative statabmlreti che intendono avanzare progetti coeremntile

tipologie dei corsi, possono presentare la lorawhatura entro e non oltre il 28 novembre 20H Bro
candidatura utilizzando la griglia di progetto népiée sul sito:https://docs.google.com/forms/d/1UXz-
rQjh8iynOAPHRIJJfsIrRchlvUuUFomJeSyt 5o/viewform

La Commissione prevista, ai sensi dell'art. 3 canmdel D.M. n. 821/2013 procedera alla valutazione
delle candidature che dovranno essere improrogehtintrasmesse al MIUR due giorni dopo la scaddnza
presentazione dei progetti.

Per informazioni: carla.fiore@istruzione.it

IL DIRIGENTE
Dott.ssa Tecla RIVERSO
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