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Prot. n.  3498         Torino, 18 aprile 2014 
 
 

Ai Dirigenti scolastici 

dei Licei e degli Istituti Tecnici 

della Regione Piemonte 

 

Ai Dirigenti e Funzionari 

Reggenti degli UU.SS.TT.  

del Piemonte 

 

Agli OO.SS. del Comparto 

Scuola   

LORO SEDI 

 

 

OGGETTO: CLIL Attuazione delle iniziative di cui al D.DGPER n. 89/13 e   

    Inserimento in piattaforma CLIL dei nominativi docenti in deroga  
 

 In riferimento alla nota MIUR AOODGPER prot. 3800 del 17 Aprile 2014 si ribadisce che, 

come indicato nel decreto direttoriale 89/13, i corsi di formazione in atto sono riservati in via 

prioritaria a coloro che nell’anno scolastico 2014/15 sono impegnanti negli insegnamenti previsti 

dai Regolamenti nn. 88,89 del 20 Marzo 2010 (art.10, comma 5 e comma 6 del DPR 89/2010, e art. 8, comma 2, 

punto b del DPR 88/2010) ed interessati alla metodologia CLIL.  

  

1) Inserimento in piattaforma CLIL delle situazioni in deroga 

 Si precisa che l’inserimento in piattaforma CLIL dei nominativi dei docenti in deroga (sito 

www.miurambientelingue.it) è esclusivamente rivolto ai docenti già in formazione CLIL della 

3^fase (avvio dei corsi Dicembre 2013/Gennaio 2014) e per i quali non è stato finora possibile 

inserire la candidatura in piattaforma. 

 

 In relazione all’accesso ai corsi in deroga la citata nota MIUR precisa le priorità e fornisce le 

seguenti indicazioni: 

 

- possono essere iscritti dai propri dirigenti scolastici coloro che sono in possesso di titolo di studio 

(laurea) e di abilitazione, che consentono di poter accedere agli insegnamenti previsti dai citati 

regolamenti. Le iscrizioni potranno essere accolte in presenza di classi regolarmente costituite con 

un minimo di 15 docenti corsisti in possesso di titolarità sulla tipologia di insegnamento prevista dai 

Regolamenti. 

 

Le domande dei docenti in deroga, fermo restando il possesso per tutti del titolo di studio (laurea) e 

dell' abilitazione, saranno accolte secondo il seguente ordine di priorità: 
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a) docenti di diverso ordine di scuola (passaggio dai tecnici ai licei e/o viceversa per mobilità 

territoriale o professionale); 

b) docenti in servizio negli istituti professionali, interessati da mobilità territoriale o 

professionale verso tecnici o licei; 

c) docenti tecnico-pratici; 

d) docenti di sostegno; 

e) docenti con contratto a tempo determinato. 

 

In via residuale e solo in presenza di completamento di classi che non raggiungano i 25 docenti 

corsisti - tetto massimo di docenti regolarmente frequentanti - potranno essere accolti docenti in 

servizio nelle scuole paritarie, purché il loro inserimento in aula non comporti ulteriori oneri a 

carico dello Stato. 

 

Le istruzioni per l'iscrizione dei docenti in deroga sono indicate nel sito precedentemente citato. 

 

Le iscrizioni devono essere completate entro la data del 2 maggio 2014; dopo tale data l'area di 

iscrizioni in deroga sarà chiusa. 

 

2) Si sottolinea, inoltre, che nella nota MIUR citata sono fornite precisazioni in risposta ai quesiti 

giunti al MIUR sulle attestazioni/ certificazioni. 

Per il raggiungimento dei livelli intermedi di competenza A2 plus; B1; B1 plus i Soggetti erogatori 

della formazione rilasceranno attestazione del livello raggiunto al fine della prosecuzione della 

formazione.  

I docenti corsisti riconosciuti in possesso del livello di competenza utile per sostenere l'esame di 

certificazione per il livello B2 dovranno sottoporsi alle prove che saranno previste dagli 

Enti certificatori, riconosciuti con DM del marzo 2012 e successiva integrazione, con i quali nella 

prima decade di maggio la Direzione Generale per il personale scolastico aprirà un confronto per 

definire tempi, modalità e costi per la certificazione. La Direzione Generale per il personale 

scolastico coglie, pertanto, l'occasione per ribadire l'assoluta gratuità per il docente del rilascio della 

certificazione. 

 

3) Ringraziamenti  

La Direzione Generale del Personale Scolastico nella citata nota ringrazia, attraverso i dirigenti, i 

docenti che si sono resi disponibili ad una fase di formazione ambiziosa, di grande rilievo 

istituzionale e decisamente innovativa, mentre agli Uffici Scolastici Regionali, a tutti gli operatori 

scolastici, dirigenti, DSGA, ATA va il personale ringraziamento per l'adesione al processo di 

formazione e per il sostanziale rispetto dei tempi previsti. Una menzione particolare per i dirigenti 

scolastici delle scuole di riferimento e i relativi staff per l'onere e i compiti che si sono assunti e per 

i lusinghieri risultati fin qui mostrati. 
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Si coglie l’occasione per porgere cordiali saluti 

 

    p.IL DIRIGENTE  

         Tecla Riverso  

                                         IL FUNZIONARIO VICARIO 

            Carla Fiore 

 
 
 

Firma autografa sostituita a mezzo 

stampa ai sensi dell’ art. 3, comma 2 del 

D.L. 39/93 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


