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MEDIA, ECONOMIA, EDUCAZIONE.
Dalle conoscenze alle competenze.

Come valorizzare abilita e vocazione degli studenti per indirizzarli a
scelte di lavoro che consentano la loro realizzazione sul piano

economico ed emotivo

Riepilogo informazioni generali

Numero borse di
studio INPS

minimo 15 - massimo 20

In collaborazione
con

Dipartimento di Filosofia e Scienze dell'Educazione - Universita degli Studi di Torino

|Destinatari |Insegnanti di scuole secondarie di primo e di secondo grado
_Scadgnzg 9 giugno 2014

iscrizioni

Modalita di Bando e iscrizione sul sito: www.inps.it

iscrizione Application form e CV sul sito: www.saamanagement.it

|Avvio |Settembre 2014

|Termine |Ott0bre 2014

|Frequenza |80%

|n. ore |120 ore (di cui 68 ore di lezione frontale, 52 ore di esercitazioni)
ICFU 6

|Sede del corso

|SAA - School of Management - Via Ventimiglia, 115 - Torino

|Vide0 del corso

|http://www.saamanaqement.it/index.php?method=section&action=zoom&id=129

Direttore del

Prof. Alberto PAROLA - Dipartimento di Filosofia e Scienze dell'Educazione -

Corso Universita degli Studi di Torino
|Mai| | alberto.parola@unito.it

|Co ntatti |francesco.mancuso@ unito.it
Obiettivi

Il corso intende sviluppare competenze orientate a un elevato contenuto innovativo per i processi educativi.
Il corso di aggiornamento professionale & dedicato alle seguenti tematiche:
e Diffusione cultura scientifica

Metodologia didattica
Media Education
Orientamento
Management in education

Al fine di formare simili competenze, il corso fornira, approfondite conoscenze comparate:

e Neuroeducazione: processi biologici e cerebrali nella fascia di eta fra i 13 e i 22 anni che determinano e
influenzano le capacita cognitive; come agiscono i contesti e le metodologie educative nelle modalita di
apprendimento; diversita fra i generi; modalita e tecniche neuroscientifiche per I'apprendimento

e Linguaggi espressivi e multimediali, old e new media: quali tecniche e strumenti adottare a seconda dei
contenuti da trasferire; basi scientifiche e pratiche della media education, progettazione, osservazione,
documentazione e valutazione di un percorso didattico
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e Economia della conoscenza: valore sociale e valore privato dell'uso produttivo delle conoscenze; valore
economico della cooperazione e della competizione; competenze vecchie e nuove indirizzate alle professioni
manuali e intellettuali, due aspetti non piu scindibili; analisi delle competenze necessarie per svolgere alcune
professioni (es. un idraulico oggi deve conoscere specifiche normative, avere competenze esperienziali
arricchite dalla conoscenza tecnologica ed elettronica di impianti e di attrezzature, etc.)

A livello metodologico verranno forniti strumenti per applicare autonomamente le conoscenze e le tecniche acquisite:

- supporti multimediali

- strumenti specifici e adattabili a seconda delle realta in cui operano i fruitori del corso

- dispense

- schede di valutazione

Profili professionali altamente qualificati caratterizzati da competenze di questo tipo sono richiesti per svolgere un‘attivita
educativa che costruisca in modo piu efficace un ponte fra mondo della scuola e mondo del lavoro

Struttura del corso e calendario
e Neuroeducazione: 42 ore, di cui 32 di lezione frontale, e 10 di esercitazione
e Tecnologie multimediali: 44 ore, di cui 24 di lezione frontale e 20 di esercitazione
e Economiadella conoscenza: 34 ore, di cui 12 di lezione frontale e 22 di esercitazione

Neuroeducazione Tecnologie multimediali Economia della conoscenza
Orario: 14.00 — 18.00 Orario: 14.00 — 18.00 Orario: 14.00 — 18.00

Martedi 9 settembre 2014 Giovedi 2 ottobre 2014 Giovedi 23 ottobre 2014
Giovedi 11 settembre 2014 Martedi 7 ottobre 2014 Martedi 28 ottobre 2014
Venerdi 12 settembre 2014 Giovedi 9 ottobre 2014 Giovedi 30 ottobre 2014
Martedi 16 settembre 2014 Martedi 14 ottobre 2014

Giovedi 18 settembre 2014 Giovedi 16 ottobre 2014
Venerdi 19 settembre 2014 Martedi 21 ottobre 2014

Giovedi 25 settembre 2014

Martedi 30 settembre 2014

Selezione dei candidati e graduatorie

L'ammissione ai corsi seguira il criterio di merito sulla base dei CV, valutati da apposita commissione. La graduatoria
sara predisposta sulla base della votazione di ammissione curata dalla commissione (a suo insindacabile giudizio) -
rapportata in centesimi.

A parita di punteggio di ammissione, le domande verranno ulteriormente graduate seguendo Il'ordine cronologico di
arrivo delle istanze.

Modalita e presentazione della domanda di ammissione

Per partecipare al concorso di ammissione al corso € necessario — entro il 9 giugno 2014 — presentare la domanda sul
sito sul sito: www.inps.it , attraverso la sezione "Servizi per il cittadino” - Servizi ex Inpdap - Per tipologia di servizio -
domande - Borse di studio/Master Executive e CUAP.

Il bando & altresi raggiungibile attraverso il seguente link: www.inps.it

Occorre inoltre inviare I'application form e il CV in formato europeo, secondo i modelli i cui allegati sono
reperibili sul sito www.saamanagement.it - area Formazione Continua - Aggiornamento professionale
all'indirizzo mail: info.saa@unito.it

Quota di iscrizione
Il costo del corso sara interamente coperto dalle Borse di Studio a carico del’'INPS — Gestione Dipendenti Pubblici
(inclusi i costi di immatricolazione).

Sede, durata e crediti formativi

Sede: il corso si svolgera presso la SAA - School of Management - Via Ventimiglia, 115 - Torino.

Durata: 120 ore, 6 CFU

Compatibilmente con l'avanzamento delle fasi organizzative istruttorie (ricezione e valutazione formale delle
domande, selezione dei candidati, comunicazioni ai vincitori, accettazione e rinunce), il corso sara avviato a partire dal
mese di settembre 2014.

Per maggiori informazioni

francesco.mancuso@unito.it — tel. 0116399257
pina.fucarino@unito.it — tel. 0116399207
www.saamanagement.it — sezione Formazione Continua — Aggiornamento professionale




