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Sicurezza e tutela della salute nei luoghi di lavoro 
 

Riepilogo informazioni generali 
 

 
 
Il corso è rivolto a coloro che intendono acquisire competenze distintive nel campo della prevenzione e 
sicurezza del lavoro, dalla promozione e creazione del benessere lavorativo nella varie organizzazioni.. 
 
Obiettivi 
 Il corso intende sviluppare competenze orientate: 

• Alla formazione di personale del comparto pubblico fornendo competenze, capacità strumenti ed 
esperienze per operare efficacemente all'interno delle organizzazioni  

• All'acquisizione di competenze nel campo della prevenzione e sicurezza del lavoro e nella creazione 
e promozione del benessere in ambiente lavorativo. 

 

Numero borse di 
studio INPS minimo 15 - massimo 20 

In collaborazione 
con 

Dipartimento di Scienze della Sanità Pubblica e Pediatriche dell'Università degli Studi 
di Torino 

Destinatari Personale direttivo, docente, educativo, amministrativo, tecnico e ausiliario della scuola
Scadenza 
iscrizioni 9 giugno 2014 

Modalità di 
iscrizione 

Bando e iscrizione sul sito: www.inps.it 
Application form e CV sul sito: www.saamanagement.it 

Avvio Settembre 2014 
Temine Dicembre 2014 
Frequenza 80% 
n. ore 120 ore (di cui 90 di lezione frontale, 30 ore di esercitazioni) 
Crediti formativi 
universitari (CFU) 6 

Sede del corso SAA - School of Management - Via Ventimiglia, 115 - Torino 
Video del corso http://www.saamanagement.it/index.php?method=section&action=zoom&id=134 

Direttore del corso prof. Giorgio GILLI - Dipartimento di Scienze della Sanità Pubblica e Pediatriche - 
Università degli Studi di Torino 

Mail giorgio.gilli[at]unito.it 
  
Contatti francesco.mancuso[at]unito.it 
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Struttura del corso 
Il corso sarà strutturato in moduli per un totale di 90 ore di lezione frontale e 30 ore erogate in modalità di 
distance learning. 
 

• Modulo 1: aspetti giuridici in materia di sicurezza sul lavoro (40 ore) 
1.1 Il sistema di prevenzione secondo il D.lgs 81/08: esame della normativa di riferimento (10 ore); 
1.2 I soggetti del sistema di prevenzione aziendale, compiti e responsabilità (10ore) 
1.3 La valutazione e la gestione del rischio (10 ore). 
1.4 Il ruolo della sorveglianza sanitaria e della formazione coerente con il modello di prevenzione (10 
ore). 

• Modulo 2 la valutazione dei rischi (30 ore) 
2.1 La valutazione del rischio: significato e metodologia.  La valutazione del Rischio in ambiente 
lavorativo. Il documento della valutazione dei rischi (10 ore) 
2.2 Rischi e Pericoli negli ambienti di lavoro. Classificazione dei rischi (agenti fisici, chimici, biologici, 
fattori biomeccanici e relazionali) (10 ore) 
2.3 gestione dello stress lavoro-correlato (concetti e valutazione) (5 ore) 
2.5. Costi e benefici della sicurezza del lavoro: esempi  (5 ore) 

• Modulo 3: La sorveglianza sanitaria della salute dei lavoratori (20 ore) 
3.1: I limiti di esposizione ad agenti nocivi (5 ore) 
3.2  il monitoraggio ambientale e biologico (5 ore) 
3.3. Indicatori ambientali e indicatori di esposizione: Threshold Limit Values (TLV) e  Biological 
exposure indices (BEIs). (5 ore) 
3.4). Il ruolo dell'epidemiologia nello studio della patologia da lavoro (5 ore) 

• Modulo 4: La comunicazione del rischio  (30 ore): 
4.1: Introduzione alla comunicazione del rischio negli ambienti di vita: definizioni, elementi 
caratterizzanti, applicazioni pratiche (10 ore) 
4.2. Canali comunicativi della comunicazione del rischio, il peso dei media e delle pubbliche relazioni 
(10 ore) 
4.3. La credibilità del comunicatore e L'inefficienza delle campagne d'informazione (10 ore) 

 
Selezione dei candidati e graduatorie 
L'ammissione ai corsi seguirà il criterio di merito sulla base dei CV, valutati da apposita commissione. La 
graduatoria sarà predisposta sulla base della votazione di ammissione curata dalla commissione (a suo 
insindacabile giudizio) - rapportata in centesimi. 
A parità di punteggio di ammissione, le domande verranno ulteriormente graduate seguendo l'ordine 
cronologico di arrivo delle istanze. 
 
Modalità e presentazione della domanda di ammissione 
Per partecipare al concorso di ammissione al corso è necessario – entro il 9 giugno 2014 – presentare la 
domanda sul sito sul sito: www.inps.it , attraverso la sezione "Servizi per il cittadino" - Servizi ex Inpdap - Per 
tipologia di servizio - domande - Borse di studio/Master Executive e CUAP. 
Il bando è altresì raggiungibile attraverso il seguente link: www.inps.it 
Occorre inoltre inviare l'application form e il CV in formato europeo, secondo i modelli i cui allegati 
sono reperibili sul sito www.saamanagement.it - area Formazione Continua - Aggiornamento 
professionale all'indirizzo mail: info.saa@unito.it 
 
Quota di iscrizione 
Il costo del corso sarà interamente coperto dalle Borse di Studio a carico dell’INPS – Gestione 
Dipendenti Pubblici (inclusi i costi di immatricolazione). 

Sede, durata e crediti formativi 
Sede: il corso si svolgerà presso la SAA - School of Management - Via Ventimiglia, 115 - Torino. 
Durata: 120 ore, 6 CFU 
Compatibilmente con l'avanzamento delle fasi organizzative istruttorie (ricezione e valutazione formale 
delle domande, selezione dei candidati, comunicazioni ai vincitori, accettazione e rinunce), il corso sarà 
avviato a partire dal mese di settembre 2014.  
 

Per maggiori informazioni 
 

francesco.mancuso@unito.it – tel. 0116399257 
pina.fucarino@unito.it – tel. 0116399207 

www.saamanagement.it – sezione Formazione Continua – Aggiornamento professionale 
 


