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Dipartimento di Scienze della 
Sanità Pubblica e Pediatriche 
Università degli Studi di Torino 

 
Bando di concorso INPS      – Gestione dipendenti pubblici 

Corsi universitari di aggiornamento professionale (CUAP) - Anno 2014 
 

Gli sviluppi nel settore della sicurezza alimentare: 
conoscere e implementare il sistema 

 

Riepilogo informazioni generali 
 
Numero borse di 
studio INPS minimo 15 - massimo 20 

In collaborazione 
con 

Dipartimento di Scienze della Sanità Pubblica e Pediatriche dell'Università degli Studi 
di Torino  

Destinatari Personale direttivo, docente, educativo amministrativo, tecnico e ausiliario della Scuola
Scadenza 
iscrizioni 9 giugno 2014 

Modalità di 
iscrizione 

Bando e iscrizione sul sito: www.inps.it 
Application form e CV sul sito: www.saamanagement.it 

Avvio Settembre 2014 
Termine Dicembre 2014 
n. ore 120 ore (di cui 90 ore di lezione frontale, 30 ore di esercitazioni) 
Frequenza 80% 
Crediti formativi 
universitari (CFU) 6 

Sede del corso SAA - School of Management - Via Ventimiglia, 115 - Torino 
Video del corso http://www.saamanagement.it/index.php?method=section&action=zoom&id=135 

Direttore del Corso prof. Giorgio GILLI - Dipartimento di Scienze della Sanità Pubblica e Pediatriche - 
Università degli Studi di Torino 

Mail giorgio.gilli[at]unito.it 
  
Contatti francesco.mancuso[at]unito.it 
 
Il Corso, tenuto da docenti ed esperti nelle discipline dell'Igiene e della Sicurezza Alimentare, si propone di 
fornire gli strumenti per conoscere, gestire ed implementare il sistema esistente, con l'obiettivo finale di 
garantire il benessere e la salute dei consumatori. 
 
Obiettivi 
Il corso intende sviluppare competenze con le seguenti caratteristiche: 

• padronanza della normativa di settore; 
• conoscenza delle diverse problematiche igienico-sanitarie legate agli alimenti e alle acque; 
• gestione delle problematiche igienico-sanitarie legate alla sicurezza alimentare; 
• predisposizione di interventi mirati alla riduzione delle problematiche stesse. 
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Struttura del corso 
Modulo 1: La sicurezza alimentare: gli alimenti e le malattie trasmesse dagli alimenti (30 ore) 
1.1 La contaminazione degli alimenti (microbiologica, chimica, fisica) e l'epidemiologia delle malattie 
trasmesse da alimenti (6 ore); 
1.2 I microrganismi patogeni emergenti e non: descrizione, casi studio, interventi di prevenzione (12 ore); 
1.3 Le contaminazioni da microinquinanti: descrizione, casi studio e interventi di prevenzione (12 ore). 
 
Modulo 2: La sicurezza alimentare: le acque e le malattie idrodiffuse (30 ore) 
2.1 La contaminazione delle acque (microbiologica, chimica, fisica) e l'epidemiologia delle malattie 
idrodiffuse (6 ore); 
2.2: Patogeni emergenti e non: descrizione, casi studio e interventi di prevenzione (12 ore); 
2.3: Le contaminazioni da microinquinanti: descrizione, casi studio e interventi di prevenzione (12 ore). 
 
Modulo 3: La normativa di settore e le sue applicazioni pratiche (30 ore) 
3.1: Regolamento (CE) n. 178/2002 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 28 gennaio 2002, che 
stabilisce i principi e i requisiti generali della legislazione alimentare, istituisce l'autorità europea per la 
sicurezza alimentare e fissa procedure nel campo della sicurezza alimentare (10 ore); 
3.2: Regolamento (CE) n. 852/2004 del Parlamento europeo e del Consiglio del 29 aprile 2004 sull'igiene dei 
prodotti alimentari (10 ore);   
3.3. Norme specifiche in vigore in Italia, applicazioni a livello regionale (10 ore) 
 
Modulo 4: I sistemi di gestione, controllo e prevenzione: 
4.1: Le attività di vigilanza e di monitoraggio: situazione attuale e risultati (10 ore); 
4.2. I sistemi di sorveglianza delle MTA: situazione attuale e risultati (10 ore); 
4.3. La gestione delle emergenze: situazione attuale e risultati (10 ore). 
 
Selezione dei candidati e graduatorie 
L'ammissione ai corsi seguirà il criterio di merito sulla base dei CV, valutati da apposita commissione. La 
graduatoria sarà predisposta sulla base della votazione di ammissione curata dalla commissione (a suo 
insindacabile giudizio) - rapportata in centesimi. 
A parità di punteggio di ammissione, le domande verranno ulteriormente graduate seguendo l'ordine 
cronologico di arrivo delle istanze. 
 
Modalità e presentazione della domanda di ammissione 
Per partecipare al concorso di ammissione al corso è necessario – entro il 9 giugno 2014 – presentare la 
domanda sul sito: www.inps.it , attraverso la sezione "Servizi per il cittadino" - Servizi ex Inpdap - Per 
tipologia di servizio - domande - Borse di studio/Master Executive e CUAP. 
Il bando è altresì raggiungibile attraverso il seguente link: www.inps.it 
Occorre inoltre inviare l'application form e il CV in formato europeo, secondo i modelli i cui allegati 
sono reperibili sul sito www.saamanagement.it - area Formazione Continua - Aggiornamento 
professionale all'indirizzo mail: info.saa@unito.it 
 
Quota di iscrizione 
Il costo del corso sarà interamente coperto dalle Borse di Studio a carico dell’INPS – Gestione 
Dipendenti Pubblici (inclusi i costi di immatricolazione). 

Sede, durata e crediti formativi 
Sede: il corso si svolgerà presso la SAA - School of Management - Via Ventimiglia, 115 - Torino. 
Durata: 120 ore, 6 CFU 
Compatibilmente con l'avanzamento delle fasi organizzative istruttorie (ricezione e valutazione formale 
delle domande, selezione dei candidati, comunicazioni ai vincitori, accettazione e rinunce), il corso sarà 
avviato a partire dal mese di settembre 2014.  
 

Per maggiori informazioni 
 

francesco.mancuso@unito.it – tel. 0116399257 
pina.fucarino@unito.it – tel. 0116399207 

www.saamanagement.it – sezione Formazione Continua – Aggiornamento professionale 
 


