MINISTERO DELLTSTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO PER IL PIEMONTE
DIREZIONE GENERALE '

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO REGIONALE
AREA V DELLA DIRIGENZA SCOLASTICA
“Criteri per la ldeterminazione del punteggio da assegnare alle
istituzioni scolastiche regione Piemonte”
L'anno 2014, il giorno 1 Luglio, in Torinb Corso Vittorio Emanuele II°, presso |'Ufficio

Scolastico Regionale per il Piemonte, in sede di negoziazione integrativa a livello
regionale ‘

la delegazione di parte pubblica composta da :
= Dott.ssa Giuliana PUPAZZONI - Direttore Generale
.= Dott. Antonio CATANIA - Dirigente Ufficio I

s Dott.ssa Concetta NOTO - Funzionario amministrativo Ufficio I

la delegazione di parte sindacale composta da:

= ANP-CIDA prof. Mario PERRINI

» FLC-CGIL prof.ssa Emanuela ZOIA

= CISL-SCUOLA prof. Sergio ARDUINO

» UIL-SCUCLA prof.ssa Lorenza PATRIARCA

SNALS-CONFSAL  prof. Sabatino D’ALESSANDRO
PREMESSO

» CHE, in data 15 luglio 2010, sono stati stipulati: il CCNL del personale Area V~
della Dirigenza Scolastica, relativamente al periodo 01/01/2006 - 31/12/2009 e
biennio economico 2006-07 e il CCNL secondo biennio economico 2008-09;

» CHE l'art. 6 del CCNL di cui sopra stabilisce che i criteri indicati nella stessa
disposizione, attinenti alla dimensione, alla complessita e al contesto territoriale
possono essere integrati in sede di contrattazione integrativa a livello regionale con
altri legati alle specifiche realta locali;

= CHE si rende necessario procedere a rivedere i criteri definiti con Contratto
collettivo integrativo regionale sottoscritto in data 12 novembre 2002 e riportati
nella Tabella A dello stesso contratto '

CONCORDANO
merito alla definizione dei criteri per la determinazione del punteggio connesso alle
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( ; fasce di complessity

L / I'attribuzi della
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/W il testo del Contratto Collettivo Integrativo Regionale per il personale dell’Area V - in
|

delle istituzioni scolastiche della regione Piemonte, per
zione di posizione (parte variabile) ai dirigenti scolastici.




- Art. 1
Premessa

Le premesse fanno parte integrante del presente contratto.

Art. 2
Peso parametri

Peso attribuito ai parametri indicati nell‘art. 6 del CCNL del 15.07.2010:

~ Criteri attinenti alla dimensione 50%
Criteri attinenti alla complessita. 35%
Criteri attinenti al contesto territoriale 15%

Art. 3
Indicatori - Punteggi

INDICATORE PUNTI Punteggio massimo
ALUNNI 0.012 punti per allievo 21
DOCENTI 0.12 punti per docente 20
PERSONALE AT.A. 0.20 punti per unita ATA .9
Punteggio totale 50,00

A. DIMENSIONE (MAX 50 PUNTI)

| dati relativi agli alunni, docenti ed ATA verranno estrapolati dal sistema informativo del
MIUR (SIDI), sulla base delforganico di fatto dell’a.s. di riferimento. Per i docenti verranno
considerati i posti in organico di fatto, riconducendo a cattedre intere gli eventuali spezzoni
orari.

B. COMPLESSITA (MAX 35 PUNTI)

INDICATORE PUNTI Purnteggio massimo
' attribuibile al riquadro

PLURALITA DI GRADI

Infanzia+elementari
Elementari +medie
Comprensivi

( infanzia+elementari+medie)
Onnicomprensivi @ Convitti 5
PLURALITA DI TIPOLOGIE (1)

BiWN

n.2 tipologie di licei tra artistico - classico — 3
finguistico — musicale e coreutico — scientifico
— scienze umane. _

n.2 tipologie di Istituto Tecnico

. ~ —
V n. 2 tipologie tra Licei — Js#" Tegnici — Ist. Prof
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n. 3 tipologie tra Licei — Ist. Tecnici — Ist. Prof 5
SEZIONI FUNZIONANTI PRESSO 1 PRESIDI 2 2
OSPEDALIERI O CARCERARI .
CORSI SERALI/POLIS . _ -3 3

SEZIONI STACCATE PLESSI E SUCCURSALI
(2)

Da1a3 .

Dad4ab

Da7a9

Da 10

AZIENDE AGRARIE
C.T.P.

O~ W
‘4

RELAZIONE con almeno 5 enti locali (3)

()

OFFICINE E/O LABORATORI (4)
Negli Istituti Tecnici — indirizzo tecnologico industriale - dal1a?
(ex ITIS), Istituti Professionali — Settore Industria e
Artigianato (ex IPS1A),Istituti Alberghieri e della

Ristorazione, Licei artistici ed Istituti d’Arte. 7
Istituti di istruzione superiore comprendenti gli istituti

suddetti.

SCUOLE MONTANE(5) 7

CONVITTO ANNESSO 2 2
Punteggio totale o 35

(1) Nella presente fase transitoria vengono considerati i curricoli del vecchio e nuovo ordinamento.

(2) Per il conteggio del numero di sezioni staccate, plessi e succursali si terra conto del diverso
indirizzo, rispetto alla sede principale, non considerando i numeri civici contigui.

(3) Verranno considerati solo i comuni nel cui territorio si trovano ubicati: sede principale, sezioni
staccate, plessi e succursali.

(4) |l punteggio verra graduato sulla base del numero degli assistenti tecnici assegnati alle Officine
e/o Laboratori. :

(5) Per scuole montane si intendono le scuole primarie di montagna comprensive di plessi con una
sola pluriclasse ubicati in uno dei Comuni di cui all'art. 1 della Legge 25.07.2052, n. 991 e aventi
complessivamente non pill di tre insegnanti.

C. CONTESTO TERRITORIALE (MAX 15 PUNTI)

INDICATORE PUNTI Punteggio massimo attribuibile

al riquadro
NUMERO ALUNNI HC 0.1 puntiper | 6
alunno
PERCENTUALE ALUNNI NOMADI .
fino al 2.50% 1 ' 2
oltre 2.51% 2
PERCENTUALE ALUNNI STRANIERI 0.23 per ogni
' punto 7
percentuale
M dal 9%
| ."_l Punteggio totale P 15,00

e ity Ao




Il punteggio complessivo attribuibile alla singola Istituzione Scolastica si ottiene dalla
somma del punteggio A+B+C compresa la parte decimale (alla seconda cifra) dei
punteggi A e C. ' :

Art. 4
Fasce

Per l'a.s. 2013/2014, rimane in vigore il comma 2 art. 5 de! CIR del 12 novembre 2002 e,
pertanto, la suddivisione delle istituzioni scolastiche in quattro fasce di complessita, sulla
base del punteggio attribuito, come segue:

- prima fascia: punti fino a 17

- seconda fascia: puntida 18 a 28

- terza fascia: punti da 29 a 39

- quarta fascia: punti da 40
Si rimette a una successiva contrattazione la revisione delle suddette fasce.

Letto, approvato e sottoscritto.

Torino, 1 luglio 2014

Per [a Parte Pubblica Per la Parte Sindacale
. 7

FLC - CGIL Tl nsan o/ bt

CISL - SCUOLA ..., Aot




