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Da un’idea di Fondazione per la Scuola nasce Building Up sviluppato in collaborazione con la Fondazione Cassa di Risparmio di Cuneo e il supporto di Unioncamere Piemonte: un programma di alternanza scuola/internship di rafforzamento delle competenze linguistiche rivolto agli Istituti Tecnici della Regione Piemonte.

Finalità
Building Up è stato pensato come modello sperimentale 
· per potenziare l’insegnamento della lingua inglese
· per favorire l’occupabilità degli studenti neodiplomati degli Istituti Tecnici
· per caratterizzare un percorso formativo degli studenti alle esigenze di un contesto di lavoro globalizzato e internazionale. 
L’intento è di mettere a punto e di diffondere Buone Pratiche per creare sinergie più forti fra il mondo della scuola e quello dell’impresa. Uno sguardo oltre il panorama nazionale può fornire input positivi e spronare gli studenti a fare di più e meglio anche per il territorio con lo scopo di diffondere le eccellenze che caratterizzano la Regione Piemonte. È necessario pertanto favorire le scuole ad utilizzare i fondi europei per migliorare la qualità dell’apprendimento, ma anche per consentire una maggiore circolarità dei saperi. 
Descrizione 
Il progetto avrà una durata biennale e sarà rivolto agli studenti degli Istituti Tecnici che a settembre 2014 inizieranno il quarto anno. Un bando selezionerà 12 scuole su tutto il territorio piemontese che usufruiranno di una serie di opportunità articolate in due fasi. 
· Fase 1: dedicata al potenziamento linguistico e alla progettazione europea (2014-2015). Il potenziamento, che sarà pari al doppio delle ore stabilite dalle Indicazioni nazionali,  inizierà nel mese di gennaio 2015 e sarà svolto da tutor madrelingua, scelti tra Ph. D e Post Doc Research Fellow iscritti presso Università e il Politecnico di Torino tramite selezione e colloquio. Contestualmente verrà svolto da esperti di progettazione europea un accompagnamento teorico-organizzativo e amministrativo per le classi delle scuole selezionate per l’elaborazione di un progetto di mobilità da presentare nell’ambito dell’azione KA1 VET (Vocational Education and Training) del programma europeo ERASMUS+. 

· Fase 2: dedicata alla preparazione interculturale e logistico-amministrativa dei candidati alla mobilità (2015-2016). Qualora le candidature delle scuole pur valutate positivamente, non riuscissero a ottenere il finanziamento europeo previsto dal programma ERASMUS+, agli studenti neodiplomati delle scuole selezionate sarà elargito un contributo pari a 4.000 euro (pro capite), quale somma per le spese relative a una intership della durata di due mesi presso un’azienda straniera. Nello specifico, il contributo sarà assegnato a tre studenti neodiplomati di Istituti Tecnici della provincia di Cuneo, e a due studenti neodiplomati di Istituti Tecnici delle altre province del Piemonte (per un numero massimo di 27 studenti). La selezione dei neodiplomati che usufruiranno della mobilità verrà concordata dalle scuole con la Fondazione per la Scuola e la Fondazione Cassa di Risparmio di Cuneo; mentre l’individuazione delle aziende presso cui svolgere l’internship sarà effettuata con il supporto di Unioncamere Piemonte. Durante il periodo all’estero, i neodiplomati incontreranno i referenti interculturali scelti da Fondazione per la Scuola che forniranno loro tutte le indicazioni e il supporto necessario per assicurare una buona permanenza. Al rientro in Italia è prevista una fase di “restituzione” da parte dello studente, da concordare con l’Istituto stesso. 

Per partecipare
Il bando e il modulo di candidatura sono disponibili sui siti www.fondazionescuola.it e www.fondazionecrc.it. Le domande dovranno essere inviate via mail buldingup@fondazionescuola.it a  entro il 14 novembre 2014.
Per maggiori informazioni contattare buldingup@fondazionescuola.it.

