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PROTOCOLLO DI INTESA

tra
FONDAZIONE PIAZZA DEI MESTIERI - MARCQO ANDREONI
con sede legaie in Torino, via Jacopo Durandi 13, 10144 Torino, partita IVA: 0874142001, in persona del
Direttore Generale e legale rappresentante pro ternpore Giovanni Clot;
e
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE per il PIEMONTE
con sede legale in Corso Vittorio Emanuele 1l, 70 10121 Torino, rappresentato dal Direttore Generale
Fabrizio Manca quale legale rappresentante.

VISTO

* laLegge 15 marzo 1997, n. 59 e in particolare I'art. 21, recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;

e ilD.P.R 8 marzo 1929, n. 275, contenente il Regolamente in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

e | DPCM n. 98 deli11 febbraio 2014, concernente il Regolamento di riorganizzazione del Ministero
dellIstruzione, dellUniversitad e Ricerca;

¢ la Direttiva MIUR sui BES del 27 dicembre 2012;

s lacircolare MIUR n. 9 del 6 marzo 2013.

PREMESSO CHE

« La Fondazione Piazza dei Mestieri Marco Andreoni si & radicata sul territorio torinese sin dalla sua
nascita nel 2004 perseguendo fini educativi e si & diffusa sul territorio nazionale, ove & pfesente con
la sua seconda sede nella citta di Catania.

+ [.a Fondazicne intende operare per favorire la preparazione e [avviamenfo dei giovani al lavoro,
listruzione degli stessi, migliorando e innovando i servizi educativi, ponendo attenzione particolare
alle politiche di inclusione sociale e alla prevenzione delle diverse forme di disagio giovanile e ai
fenomeni di dispersione scolastica.

« Tali finalitd sono evidenziate allart. 3 dello Statuto della Fondazione Piazza dei Mestieri *"Marco
Andreoni’, ai sensi del quale & interesse della stessa Fondazione:

1. aftuare iniziative di informazione e di sensibilizzazione dei giovani, delle loro famiglie e degli
operatori pubblici e privati, relativamente alla promozione di tutti gli strumenti che possono
favorire la promozione sociale dei giovani;

2. valorizzare le reti di volontariato esistenti sul territoric e favorire 'aggregazione dei soggetti
pubblici e privati che operano nel campo delle politiche giovanili, con particolare attenzione a
guelle di inclusione sociale;
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3. altresi intraprendere attivita di ricerca sociale sui temi del disagio giovanile e su ogni altro fema
oggetto delle finalita istituzionali della stessa. In tfale contesto, la Fondazione pone in essere
iniziative per studiare, sollecitare e favorire l'emanazione di provvedimenti legislativi e
amministrativi nel campo delle politiche per | giovani.

E inoltre finalita della Fondazione Piazza dei Mestieri:

1. favorire la costituzione di reti tra Istituzioni Scolastiche ed Agenzie Formative al fine di migliorare
i servizi di orientamento e di identificare i percorsi necessari al raggiungimento del successo
formativo dei giovani;

2. sostenere le iniziative che potranno essere in seguito concordate e cui le scuole parteciperanno
sulla base di progetti condivisi;

3. promuoveré nelle scuocle dei territori in cui cpera azioni di contrasto alla dispersione scolastica e
al raggiungimento di una piena ciftadinanza atliva degli adolescenti;

4. infercettare come vera e propria "Antenna Sociale” le diverse difficolta del territorio, anche
transitorie, in modo da segnalare e documentare alle autorita scolastiche, agli attori istituzionali e
ai soggefti finanziatori fe possibili prospettive per indirizzare il sistema dei servizi e dei
finanziamenti afle necessita concrefe dei cittadini e per individuare quali modalita e strategie
adottare in un’ottica di confinuita e sostenibilita futura delle diverse iniziative progettuali.

e La Fondazione Piazza dei Mestieri “Marco Andreoni” ha sviluppato particolari competenze educative
nellambito della loita allesclusione sociale dei minori, maturata attraverso interventi specifici di
inclusione e di contrasto a varie forme di disagio e devianza.

« ['Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte vigila sul rispetto delle norme generali sullfstruzione e
dei livelli essenziali delle prestazioni, sull'attuazione degli ordinamenti scolastici, sui livelli di efficacia
dell'azione formativa e sullosservanza degli standard programmati; cura lattuazione nellambito
territoriale di propria competenza, delle politiche nazionali per gli studenti.

¢ L'Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte attiva /a politica scolastica nazionale “sul territorio
supportando la flessibilita organizzativa, didattica e di ricerca delle istituzioni scolastiche, integra Ia
sua azione con quella dei comuni, delle provincie e della regione nell’'ssercizio delle competenze
foro attribuite.

« L'Ufficio Scolastico Regionale prevede inoltre tra le sue finalita la promozione e ricognizione delle
esigenze formative e lo sviluppo della relativa offerta sul territorio in coflaborazione con la regione e
gli enti locali.

CONSIDERATO CHE _
La Legge regionale 28 dicembre 2007, n. 28. (Norme sull'istruzione, if diritto allo studio e la libera scelta
educativa) all’ articolo 4 individua gli interventi regionali a sostegno del diritto all'istruzione e formazione, a

partire dalla scuola dell'infanzia e fino al conseguimento di un fitolo di studio superiore;
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“Le Linee guida nazionali per I'orientamento permanente” pubblicate con nota n. 4232 del 19.2.2014,
dichiarano che obiettivi specifici dell'crientamento sono “promuovere linclusione sociale, contrastando |
fenomeni di devianza e di emarginazione dovuti anche a differenze di genere, di razza, a disabilita fisiche e
psichiche” & “contrastare il disagio formativo, rafforzando le competenze nei giovani per affrontare autonomi

processi di scelta durante le transizioni scuola-scuola, scucia-formazione, scuola-universita e scuola-lavoro”.

ClO’ PREMESSO E CONSIDERATO,
S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1 - Finalita della collaborazione

Le parti, tenuto conto delle rispettive finalita € nel quadro dei rispettivi ordinamenti, intendono instaurare una
fattiva collaborazione mediante I'utilizzo delle reciproche competenze al fine di promuovere e consolidare
azioni e progetti nellambito della lotta alfesclusione sociale dello specifico target dei minori e della
prevenzicne di situazioni di disagio giovanile. |l presente accordo ha pertanto per oggetto quello di stabilire
le basi e le condizioni della reciproca cooperazione fra le Parti per la promozione e la diffusione di quanto qui
indicato.

1. Disciplinare il coinvolgimento degli Istituti Scolastici aderenti all'iniziativa progettuale “Peer CODS.
{Insieme contro la Dispersione)”, progetto presentato sullAzicne 3 “Integrazione scolastica e inclusione
sociale dei giovani stranieri” e finanziato da parte dell’Autoritd Responsabile del “Fondo Europeo per
I'integrazione di cittadini di paesi terzi” 2007-2013. Il progetto, che ha come capofila la Fondazione Piazza
dei Mestieri, ha tra i suoi partner la Citta di Torino - Assessorato alle Politiche Educative, ta Fondazione per
La Scuola della Compagnia di San Paoclo e 'lPRS di Roma (Istituto Psicoanalitico per le Ricerche Sociali).

OEBIETTIVI E ATTIVITA’ DEL PROGETTO
Liniziativa intende mettere a regime una metodologia di intervento sul modello dell’alternanza scuola-
formazione professionale rivolta ai minori extracomunitari ad altissimo rischio di espulsione dal sistema
scolastico e coinvolti in episodi di bullismo per accompagnarli verso Pacquisizione del titelo di studic e la"
maturazione di scelte adeguate sul piano formativo.
Nello specifico il progetto:
-attiva una modalita didattica mirata per il successo formativo e Fintegrazione sociale del target
selezionato, sviluppando il protagonismo dei beneficiari;
-offre alle scuole un servizio concreto di supporto e condivisione del percorso educativo e formative dei
minori pil in difficolta;
-rinforza la professionalitd dei docenti con momenti di formazione e supervisione qualificata, per
migliorare la loro capacita di discrimine delle situazioni a rischio;
-promuove interventi sinergici sul fronte rieducative, riparativo e del disagio socio-economico da parte
della rete delle agenzie educative e sociali del territorio.
Il progetto & attivo da settembre 2014 a giugno 2015 e prevede la realizzazione di due percorsi di
formazione orientativa laboratoriale della durata di 290 ore ciascung suddivise in attivita di avvicinamento
alla pratica professionale della ristorazione (200 ore) e in attivita di rinforzo delle competenze di base —
italiano, matematica, inglese — {90 ore).
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La programmazione didattica e la pianificazione degli interventi formativi rivolti ai minori e ai dacentl verra
condivisa con le scuole secondarie di prime grado coinvolte sul progetto.

Articolo 2 — Oggetto della collaborazione

Le parti, secondo le specifiche competenze e attribuzioni, si impegnano sin da ora a fornire il pit ampio
quadro di collaborazione nei seguenti ambiti:

- informazione e sensibilizzazione: condivisione di informazioni e strategie per la diffusione di buone pratiche
in tema di educazione, istruzicne e formazione professionale;

- monitoraggio. collaborazione e disponibilitd per ia progettazione e realizzazione di indagini, analisi e
sperimentazioni finalizzate alla valutazione dell'efficacia degli interventi posti in atto e alla validazione di
nuove metodologie di intervento con il target specifico.

- co-progeftazione: cooperazione nella definizione di interventi personalizzati e specifici di educazione e
recupero volti alla prevenzione della dispersione scolastica e di possibili forme di disagio/devianza degli
adolescenti.

Articolo 3 — Aspetti ordinamentali e contenuti minimi del progetto

Il percorse di formazione orientativa laboratoriale prevede la frequenza degli allievi presso la struttura della
Fondazione Piazza dei Mestieri per 290 ore complessive cosi suddivise:

- 90 ore dedicate all'acquisizione delle competenze di base: 30 ore dedicate all’ambito della lingua italiana,
30 ore all'ambito scientifico-tecnologico, 30 ore allambito della lingua straniera;

- 200 ore di laboratori professionali per I'approfondimento di competenze tecniche nellambito della
ristorazione {cucina, pasticceria, panificazione).

1l percorso prevede il raggiungimento di specifici obiettivi:

+ sostenere i minori stranieri vittime/autori di bullismo per favorime la tenuta nel sistemarscolastico e
per ridurre il rischio che il coinvolgimento in atti di bullismo in adolescenza comprometta il . processo
identitario e l'integrazione;

» permettere agli studenti di acquisire alcune delle competenze minime del profilo professionale di
riferimento, trasferibili dalle situazioni scolastiche alla vita sociale;

« favorire l'esercizio di una progettualita futura, sostenuta da uno “sperimentarsi” sempre pill consapevole,
guidato e sostenuto dalle figure adulte di riferimento.

Destinatari diretti del progetto sono 30 minori (13-17anni) extracomunitari provenienti dalle scuole
secondarie di | grado del Comune di Torino, segnalati per episodi di bullismo, come vittime o aggressori. |
beneficiari, suddivisi in due gruppi, parteciperanno a laboratori didattici ed esperienziali per 2 giormni a
settimana, continuando a frequentare le classi dove sono regolarmente iscritti con orario parziale e con un

percorso scolastico e formativo personalizzato elaborato in collaborazione con il consiglio di classe.

LfC.
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Per quanto attiene I'attivita didattica presse listituto di provenienza, il percorso personalizzato sara definito
dallistituto stesso in accordo con i docenti del progetto.

Tale percorso dovra prevedere da 12 a 15 ore settimanali e sviluppare almeno le seguenti aree: linguistico-
storico-geografico (4-5 ore), scientifico-matematico (4-5 ore), tecnologico-artistico (2 ore), lingua inglese e
francese (2-3 ore).

L'ammissione alla valutazione sara possibile previa frequenza dei del 75% dell'orario complessivo (attivita
presso I'istituzione scolastica e attivitd presso la Fondazione Piazza dei Mestieri), salvo deroga deliberata
dal collegio docenti.

il progetto, contenente il nominativo degli alunni, le finalita del progetto, gli obiettivi di apprendimento,
l'organizzazione oraria, la metodologia utilizzata, le verifiche da effettuare, le modalita di valutazione e le
competenze da acquisire, dovra essere depositato, previa deliberazione del collegio docenti e inserimento
nel POF, presso la segreteria dell’istituzione scolastica entro il 30 novembre 2014.

Saranno stipulati degli accordi di rete con gli istituti scolastici di provenienza degli allievi della durata annuale
(anno scolastico 2014/2015) formulati con la finalita di impegnarsi a collaborare e condividere la
responsabilitd educativa e I'approccio metodologico per 'accompagnamento e il supporto agli allievi durante
le attivita progettuali. In particolare verranno indicati gli appuntamenti e i documenti per la condivisione del
processo educativo nel suo complesso.

In un'ottica di personalizzazione, si prevede di accompagnare al conseguimento della licenza media solo
quegli allievi che, inseriti sul progetto e concluso il percorso, verranno ritenuti idonei a sostenere I'esame che
avverra secondo le modalitd previste per il progetto "Provaci ancora Sam” approvato dal MIUR con nota del
5 agosto 1996 ed esteso al progetto LAPIS — Laboratori Scuola e Formazione — con nota prot. 359 USR
Piemonte del 15/01/20089.

Le aftivitd presso la Fondazione Piazza dei Mestieri e presso le istituzioni scolastiche favoriranno
Facquisizione delle competenze di cittadinanza individuate dal Parlamento europeo.

Di concerto con i docenti delle istituzioni scolastiche statali, i docenti della Fondazione Piazza dei Mestieri
svolgeranno la loro attivita per l'acquisizione dei seguenti obiettivi e il potenziamento delle seguenti
conoscenze, abilith, competenze e capacita:

OBIETTIVI DI LINGUA ITALIANA

« Consolidare |la capacitd di ascolto e di comprensione, potenziando il vocabolaric
+ Potenziare |la capacita di esporre esperienze e informazioni essenziali di un testo con chiarezza e correttezza formale

e  Sviluppare la capacita di pradurre testi semplici, chiari e corretti nei diversi modelli appresi (descrizione, lettera, diario,
racconto)

+  Potenziare le competenze lessicali

+  Potenziare la capacitd di comprensione glebale di un testo

OBIETTIVI DI MATEMATICA E TECNOLOGIA

e  Eseguire le quattro operazioni e le potenze in R.
+ Risoivere semplici equazioni di primo grado ad una incognita.
o Leggere e costruire grafici
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+ Calcolare I'area della superficie totale ed i volume del parallelepipedo e del cubo.
¢ Comprandere e calcolare semplici proporzioni

+  Trasformare grandezze e misure

«  Utilizzare elementi di Elementi di statistica

s« Utilizzare correttamente gli strumenti da disegno nella realizzazione delle principali figure di rappresentazione
geometricalgrafica

1 OBIETTIVI DI LINGUA INGLESE

» Comprendere e produrre semplici testi e messaggi della quotidianita,
e Utilizzare il lessico gia appreso in contesti semplici e memarizzare il nuove lessico di base degli ambiti studiati.

« Potenziare la capacita di rispondere correttamente a semplici domande, ampliando il vocabolario

| OBIETTIVI EDUCATIVI

s« Acguisizione di un comportarmente responsabile ed autonomeo: comportarsi correttamente in classe e durante lintervalle

«  Socializzare in modo equilibrate con i compagni ¢ il personale scolastico: riconoscere elementari @ motivate regole di
comportamento

»  Maturare progressivamente una personalita armonica: riconoscere le capacita altrui e prendere serenamente coscienza dei
propri limiti per reagire in modo costruttivo

s« Acquisire di un corretto metodo di lavoro e di studio: per usare correttamente il libro di testo selezionando le informazioni
principali

OBIETTIVI AREA COGNITIVA

+ Potenziare la capacita di analisi: saper individuare gli elementi fondamentali di una comunicazione e procedura
¢+ Potenziare la capacita di sintesi; saper rielaborare ed esporre gli elementi di una comunicazione

¢+ Potenziare la capacita di critica: saper approfondire il significato degli elementi di una comunicazione

* Potenziare la competenza lessicale: arricchimento di un lessico specifico delle varie discipline

La valutazione periodica e finale dal punto di vista formale sara effettuata dai docenti delle istituzioni
scolastiche, previo confronto e collaborazione con i docenti della Fondazione Piazza dei Mestieri che
potranno partecipare ai consigli di classe delle scuole aderenti al progetto e fornire utili elementi sul
processo di apprendimente. | docenti del progetto utilizzeranno specifiche modalita di valutazione:

- in itinere: strumenti didattici per |a verifica dell'acquisizione dei diversi argomenti e dei diversi saperi;

- finale; specifiche rubriche di competenze per la valutazione del grado di autonomia e di padronanza delle
competenze inerenti sia 'ambito delle materie di base che quelle tecnico-professionali.

La sintesi di tali valutazioni e gli incontri gli insegnanti referenti delle scuole, gli/le allievife, i tutor e le famiglie
permetteranno di condividere il percorso svolto e di stimare congiuntamente il miglior progetto per I'anno
successivo in termini di fattibilita, tenuta e resa.

Inclire il progetto prevede per i docenti, referenti delle scuole, momenti di formazione specifici con una
modalita didattica mirata a favorire il processo di valutazione condivisa @ momenti di supervisione gualificata,
per migliorare la loro capacita di discrimine delle situazioni a rischio di bullismo mirata al successo formativo
e allintegrazione sociale del target selezionato.

Articolo 4 — Promozione della collaborazione
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Dineniorns Ganonate
Le parti si impegnano a realizzare iniziative di informazione & campagne congiunte inerenti lo scopo del
presente accordo - siano esse nellambito di attivitd gia programmate sia per quelle da svolgersi in futuro —
rivolte a cittadini, minori, istituti scolastici, attori sociali e del terzo settore: finalita di tale azione & quella di
promuovere presso l'opinione pubblica la collaborazione di cui al presente accordo, i servizi offerti per
rispondere alle esigenze manifestate e le iniziative di sensibilizzazione e formazione che si andranno
concordemente ad individuare,

Articolo 5 — Durata delPaccordo

Il presente accordo entra in vigore dalla data della sua sottoscrizione e rimarra in vigore per la durata di anni
tre.

Articolo 5 - Responsabili

Le parti comunemente convengono che, per tutta la durata del presente accordo, responsabili dell’attuazione
e dello sviluppo dello stesso saranho:

s perla Fondazione, il/la sig./sig.ra Giuseppina Traversa;

o per I'Ufficio Scolastico Regionale, il Dirigente Stefano Suraniti
Le parti affidano loro il compito di realizzare futito quanto necessario per la collaborazione,

limplementazione, lo sviluppo per il raggiungimento degli obiettivi indicati nel presente accordo.

Articolo 6 - Riservatezza

Tuita la documentazione e le informazioni di carattere tecnico e metodologico, scambiate tra le Parti,
dovranno essere considerate di carattere confidenziale.

Esse non potranno essere utilizzate, per scopi diversi da quelli per i quali scno state consegnate, senza una
preventiva autorizzazione scritta dal soggetto stesso che le ha fornite.

Ciascuna delle parti avra cura di applicare le opportune misure per mantenere circoscrifte le informazioni e
le documentazioni ottenute.

Articolo 7 - Segni distintivi

| segni distintivi sono di proprieta della Fondazione, la quale autorizza espressamente ['Ufficio Scolastico
Regionale a riprodurre il nome, i marchi e ogni segno distintive su tutti i documenti commerciali per
I'esecuzione del presente accordo e io sviluppo, eventualmente, dei prodotti e dei servizi offerti.

Questo diritto di utilizzo dei segni distintivi & concesso a titolo gratuito, ed & limitato agli usi che rientrano
nella realizzazione dell'oggetto del presente accordo.

E’ vietata Ia cessione del diritto qui indicato a qualsiasi titolo e per qualsiasi ragione ¢ causale.

Articolo 8 - Modifiche e integrazioni

Il presente accordo potrd essere medificato in alcune sue parti © nella sua interezza mediante la
sottoscrizione di un accordo aggiuntivo comunemente condiviso fra le Parti.

Articolo 9 - Risoluzione




P L&[ é A

cslins dall Iisavvions, Sl Uionsei s colle Pssrs

Le Parti hanno la facolta di sospendere efo di risolvere gli impegni assunti in questo accordo in qualsiasi
momento framite comunicazione scritta inviata all'altra Parte.

Articolo 10 - Gratuita dell’accordo

Il presente accordo non produce alcuna forma di obbligazione finanziaria fra e Parti e pertanto deve
intendersi a titolo esclusivamente gratuito.

Inoltre il presente accordo costituisce un impegno tra le Parti di carattere non ufficiale € non modifica le
competenze e le prerogative di ciascuna delle Parti allinterno del territoric e della legislazione a cui
rispettivamente sono scttoposte.

Articolo 11 - Pubblicazione online

A seguito delia firma di questo accordo, V'estratto potra essere pubblicato nei rispettivi siti online delle Parti.

Articolo 12 - Elezione di domicilio e Foro competente

Le Parti accettano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che possa nascere dall'attivita oggetto
del presente accordo ma, in ogni caso, eleggono per qualsiasi controversia che dovesse insorgere tra le
parti in relazione allinterpretazione, all’esecuzione e/o alla validitd del presente accordo, quale Foro
competente ed esclusivo quello di Torino.

Per rafforzare le proprie intenzioni, le Parti firmano il presente accordo in duplice copia delio stesso tenore e
forma, affinché possa produrre i suoi effetti giuridici.
Torino, 2309 |4t

Fondazione Piazza dei Mestieri "MarcorAndreoni”
[ »
Direttore Generale - Giovanni Clote=” [ ¢ «7 () @A Aat /%

Ufficio Scolastico Regionale per il Pietnonte
Direttore Generale — Fabrizio Manca

AN




