                          Alla Direzione Generale U.S.R. Piemonte  

All’Ambito Territoriale per la provincia di __________________

Oggetto: comunicazione fruizione permesso sindacale.

Il/la sottoscritto/a _____________________________________________________________________
nato/a a ______________________________________________ il _____________________________
codice fiscale _________________________________________________________________________
telefono___________________cell._______________________e-mail___________________________
Dirigente scolastico con incarico presso l’istituzione scolastica
 ____________________________________________________________________________________
                                                            denominazione scuola o istituto
di ________________________________________________ codice ____________________________
                comune
comunica di aver usufruito in data ______________________________ della seguente tipologia di permesso sindacale:
A) - Permesso sindacale retribuito per l’espletamento del mandato (Artt.8, 9 e 10 del C.C.N.Q. 7/8/98) 

B) - Permesso sindacale retribuito per riunioni degli organismi direttivi statutari (Art. 11 C.C.N.Q. 7/8/98)
C) - Permesso sindacale non retribuito (Art. 12,2° comma, C.C.N.Q. 7/8/98).

Per un  cumulo di ore di permessi retribuiti (Art. 2 C.C.N.I. 8/10/99–24/11/99 e relativi Contratti Integrativi Regionali ) _____________________ 

Organizzazione sindacale di appartenenza _____________________________________

Data_______________________
                                                                                      Il Dirigente Scolastico
                                                                                     __________________________________

