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Prot. n. 1637         Torino,  3 marzo 2015 
 
 
       AI DIRIGENTI SCOLASTICI  
       DELE ISTITUZIONI SCOLASTICHE 
       DI OGNI ORDINE E GRADO 
       DEL PIEMONTE 
 
         LORO SEDI 
 
 
 
     e, p.c.   AI DIRIGENTI AMMINISTATIVI 
       DEGLI AMBITI TERRITORIALI 
       DEL PIEMONTE 
 
         LORO SEDI 
 
OGGETTO: Piano di formazione   del personale docente ed educativo  neo immesso in ruolo per 

l’a.s. 2014-15 – AVVISO PUBBLICO PER INDIVIDUAZIONE SCUOLE POLO 
 
 
  Si trasmette copia della nota prot. n. 6768 del 27 febbraio 2015 con il quale il MIUR 
ha trasmesso il nuovo impianto relativo alla formazione dei docenti e del personale educativo neo 
assunti nell’as. 2014-15. 
 
Il nuovo percorso formativo è articolato in quattro fasi: 

1. Due incontri formativi e di accoglienza (5 ore) curate dall’USR uno di accoglienza ed uno 
conclusivo; 

2. Laboratori formativi (15 ore), curati dalle scuole polo individuate con avviso pubblico,  
(3incontri di tre ore ciascuno dedicati alle problematiche generali individuate nella suddetta 
nota – di cui uno destinato all’integrazione scolastica degli alunni  disabili e con bisogni 
educativi speciali), al termine dei quali è previsto un ulteriore incontro di 3 ore dedicato 
all’elaborazione di documentazione ed attività di ricerca on-line, in stretta connessione con 
le tematiche prescelte; 

3. Peer to peer, con il coinvolgimento diretto del docente tutor individuato per ciascun 
neoassunto, attraverso un pratica didattica, quest’ultimo  si eserciterà ad analizzare con fini 
migliorativi e propositivi, gli aspetti culturali, didattici e metodologici della propria attività 
prevedendo anche forme di collaborazione e scambio tra colleghi (10 ore); 

4. 20 ore on line di cui successivamente il MIUR trasmetterà le disposizioni operative. 
 
E’ previsto il seguente  calendario degli adempimenti: 
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Entro il 15 marzo l’USR individua le scuole polo selezionate  
Entro il 30 marzo realizzazione del primo incontro informativo/accoglienza che sarà curato 
dall’USR,  il cui calendario è in corso di elaborazione. 
Entro il 20 maggio realizzazione dei laboratori, curate dalle scuole polo, individuate sulla base 
dell’avviso pubblico di cui come sopra.   
Entro il 30 maggio realizzazione da parte dell’USR dell’incontro conclusivo che sarà curato 
dall’USR,  il cui calendario è in corso di elaborazione. 
 
E’ pertanto necessario procedere all’individuazione delle scuole polo che dovranno gestire gli 
incontri per la realizzazione del percorso formativo e che potranno essere utilizzate anche per l’anno 
scolastico 2015/16. Si dovranno così individuare una scuola polo per Alessandria, Asti, Biella, 
Novara, Verbania, Vercelli, due per Cuneo e cinque per Torino, prevedendo comunque un limite 
massimo di 250 unità, riferito all’ambito gestito per ciascuna istituzione.  
L’individuazione delle scuole polo avverrà  sulla base dei seguenti criteri, individuati dalla suddetta 
nota prot. n. 6768 del 27 febbraio 2015, tenendo conto della dislocazione sul territorio,  e 
precisamente: 

a) Adeguatezza della proposta alle specifiche del progetto formativo  (Max 30 punti) 
b) Efficacia nella gestione di precedenti progetti formativi in favore del personale scolastico 

(massimo 20 punti) 
c) Disponibilità ad organizzare una rete territoriale di laboratori formativi per coprire il 

fabbisogno provinciale o subprovinciale (massimo 30 punti) 
d) Qualità e fruibilità dei materiali formativi, che rimangono proprietà dell’Amministrazione, 

che le Istituzioni scolastiche o reti si impegnano a realizzare nell’ambito del progetto 
(massimo 20 punti). 

 

 

Le scuole che intendono partecipare al bando possono presentare la loro candidatura entro il 10 
marzo 2015 utilizzando la casella postale 

usrformazione@istruzionepiemonte.it, 
  compilando  la scheda di progetto allegata, ed inserendo nell’oggetto la dicitura: ”Formazione 
neo assunti candidatura”.  
 

        IL DIRETTORE GENERALE 

      Fabrizio MANCA 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
Ai sensi dell’art. 3 c. 2 DL 39/93 

 

 


